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PMQA กับการพัฒนาองคการ 

ทําความรูจักกับ PMQA 

การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award : PMQA) 

เปนเกณฑท่ีประยุกตมาจากเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติของประเทศสหรัฐอเมริกา (The Malcolm Baldrige 

National Quality Award : MBA) และไดกลายเปนตนแบบรางวัลคุณภาพแหงชาติใหกับประเทศตางๆ 

หลายประเทศท่ัวโลก รวมท้ังประเทศไทย ซ่ึง PMQA เปนเครื่องมือท่ีองคกรใชเปนแนวทางในการประเมินตนเอง 

เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหเขาสูมาตรฐานสากล ใหเปนองคกรท่ีสามารถปฏิบัติราชการ 

และนําองคกรไดอยางมีวิสัยทัศน มีความรับผิดชอบตอสังคมและประชาชน รูจักปรับปรุงระบบการบริหาร

จัดการใหคลองตัว บุคลากรมีความคิดริเริ่ม และรูจักพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและทํางานโดยมุงผลลัพธเปน

สําคัญ โดยสํานักงาน ก.พ.ร. ไดสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการนําไปใชในการประเมินองคการดวยตนเอง

ท่ีครอบคลุมภาพรวมในทุกมิติ เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหเทียบเทามาตรฐานสากล มุงเนนให

หนวยงานราชการปรับปรุงองคการอยางรอบดานและอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ัง 7 ดาน (หมวด) คือ 

 

หมวด 1 การนําองคการ  เปนการประเมินการดําเนินการของผูบริหารในเรื่องวิสัยทัศน เปาประสงค 

คานิยม ความคาดหวังในผลการดําเนินการ การใหความสําคัญกับผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสีย การกระจาย

อํานาจการตัดสินใจ การสรางนวัตกรรมและการเรียนรูในสวนราชการ การกํากับดูแลตนเองท่ีดี และการ

ดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 

หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร  เปนการประเมินวิธีการกําหนดและถายทอดประเด็น

ยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธหลัก และแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือนําไปปฏิบัติและวัดผล

ความกาวหนาของการดําเนินการ 

หมวด 3 การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย  เปนการประเมินการกําหนด

ความตองการ ความคาดหวัง และความนิยมชมชอบ การสรางความสัมพันธ และการกําหนดปจจัยสําคัญ 

ท่ีทําใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ 



PMQA กับการพัฒนาองคการ 2 

 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู  เปนการประเมินการเลือก รวบรวม วิเคราะห 

จัดการ และปรับปรุงขอมูลและสารสนเทศ และการจัดการความรู เพ่ือใหเกิดประโยชนในการปรับปรุงผลการ

ดําเนินการขององคการ 

หมวด 5 บุคลากร  เปนการประเมินระบบงาน ระบบการเรียนรู การสรางความผาสุกและแรงจูงใจ

ของบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาตนเองและใชศักยภาพอยางเต็มท่ีตามทิศทางองคการ 

หมวด 6 การปฏิบัติการ  เปนการประเมินการจัดการกระบวนการ การใหบริการ และกระบวนการอ่ืน

ท่ีชวยสรางคุณคาแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และกระบวนการสนับสนุน เพ่ือใหบรรลุพันธกิจขององคการ 

หมวด 7 ผลลัพธการดําเนินการ  เปนการประเมินผลการดําเนินการและแนวโนมของสวนราชการ

ในมิติดานประสิทธิผล มิติดานคุณภาพการใหบริการ มิติดานประสิทธิภาพ และมิติดานการพัฒนาองคการ 

วัตถุประสงคของเกณฑ PMQA 

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงานของภาครัฐใหสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

2. เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของหนวยงาน

สูระดับมาตรฐานสากล 

3. เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการประเมินตนเอง และเปนบรรทัดฐานการติดตามและประเมินผล

การบริหารจัดการของหนวยงานภาครัฐ 

ประโยชนตอสวนราชการ 

สวนราชการท่ีนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเปนกรอบการประเมินระดับมาตรฐานสากล 

ไปเปรียบเทียบกับระบบการบริหารจัดการของสวนราชการ จะไดรับประโยชนในทุกข้ันตอนตั้งแตการตรวจประเมิน

องคการดวยตนเอง (Self-Assessment) ซ่ึงจะทําใหผูบริหารของสวนราชการนั้นๆ ไดรับทราบวาสวนราชการ

ยังมีความบกพรองในเรื่องใด จึงสามารถกําหนดวิธีการและเปาหมายท่ีชัดเจนในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 

เพ่ือปรับปรุงองคการใหสมบูรณมากข้ึนตอไป 

สวนราชการสามารถนําเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐไปใชเปนเครื่องมือในการจัดการ 

การดําเนินการของสวนราชการ เพ่ือใหสามารถยกระดับการบริหารจัดการของสวนราชการ อันนําไปสูการสงมอบ

คุณคาท่ีดีข้ึนท้ังผลผลิตและบริการใหแกผูรับบริการและผู มีสวนไดสวนเสีย ซ่ึงนับเปนการตอบสนอง 

ตอเปาหมายของพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ดวย 

สวนราชการท่ีมีการบริหารจัดการท่ีเปนเลิศจะมีภาพลักษณท่ีดี ไดรับความนิยมชมชอบจาก

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย นอกจากนี้ยังมีโอกาสสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถ 

ของสวนราชการอ่ืนๆ โดยการนําเสนอวิธีปฏิบัติท่ีนําไปสูความสําเร็จ และเปดโอกาสใหมีการสื่อสารและแลกเปลี่ยน

วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศของสวนราชการ เพ่ือเปนแบบอยางใหแกสวนราชการอ่ืนๆ นําไปประยุกตใชใหประสบผลสําเร็จ

เชนเดียวกัน 
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การดําเนินงานของสํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ปปง.) ไดนําเกณฑคุณภาพการบริหาร

จัดการภาครัฐ (PMQA) มาใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารจัดการภายในองคการของสํานักงาน ปปง. 

เพ่ือปรับปรุงและยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการสูระดับมาตรฐานสากลอยางตอเนื่อง 

โดยขับเคลื่อนผานกลไกคณะทํางานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสํานักงาน ปปง. ท่ีมีผูบริหารทุกทาน 

และผูอํานวยการทุกกอง/ ศูนยในสังกัดสํานักงาน ปปง. รวมเปนคณะทํางาน และมีกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ทําหนาท่ีเปนฝายเลขานุการคณะทํางาน อีกท้ังสํานักงาน ปปง. ยังใหความสําคัญกับการพัฒนาองคการ 

ตามเกณฑ PMQA โดยกําหนดตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติราชการ 5 ป (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาองคกรสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงมีธรรมาภิบาล และรองรับการดําเนินงานในรูปแบบดิจิทัล 

ตัวชี้วัดท่ี 3.1.1 ระดับความสําเร็จในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงท่ีผานมาสํานักงาน ปปง. 

ไดสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐอยางตอเนื่อง โดยเนน

การมีสวนรวมตั้งแตผูบริหารจนถึงบุคลากรทุกระดับ อาทิ การทบทวนลักษณะสําคัญขององคการ การประเมิน

ตนเองตามเกณฑ PMQA (Self – Assessment) การจัดทํารายงานผลการดําเนินการพัฒนาองคการ (Application 

Report) และการทบทวนกระบวนงานหลัก – สนับสนุน เปนตน นอกจากนี้สํานักงาน ปปง. ยังไดนําเกณฑ 

PMQA มาประยุกตใชในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองคกร กลาวคือ มีการนําผลการประเมิน

องคการดวยตนเองมาพิจารณา เพ่ือทบทวนสิ่งท่ีองคการดําเนินการอยูในปจจุบันเทียบกับเกณฑ เม่ือตรวจพบ 

วาประเด็นใดท่ีสามารถปรับปรุงพัฒนาได จะนําไปกําหนดเปนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาองคการ 

เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงานตามเกณฑ และยกระดับการบริหารจัดการและพัฒนาองคการใหมี

ประสิทธิภาพตอไป 
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