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คำนำ 
 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สำนักงาน ปปง.) มีภารกิจหลัก
ในการศึกษา วิเคราะห์ โครงสร้าง และระบบการบริหารราชการ เพื่อการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารราชการภายในสำนักงาน ปปง. พร้อมทั้งประสานงานและดำเนินการร่วมกับหน่วยงานกลางต่าง ๆ และ
หน่วยงานภายใน ตลอดจน ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการภายใน
สำนักงาน ปปง. ซึ่งเป็นไปตามข้อ 5 ของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน พ.ศ. 2565 

 รายงานประจำปีฉบับนี้ได้แบ่งออกเป็น 6 ส่วนสำคัญ ประกอบด้วย ส่วนที่ 1 ข้อมูลกลุ่มพัฒนา 
ระบบบริหาร ส่วนที ่ 2 ผลการปฏิบัติราชการ และส่วนที ่ 3 งบประมาณและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำป ีซึ่งเป็นผลการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 
ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้มุ่งมั่นดำเนินงานตามภารกิจ เพื่อให้การบริหารราชการของสำนักงาน ปปง.  
มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทันต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและบรรลุตามเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจตามที่ได้วางไว้  

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานประจำปีฉบับนี้จะมีส่วนช่วยในการสร้างการรับรู้
การปฏิบัติงานในการพัฒนาระบบบริหารราชการภายในของสำนักงาน ปปง. เพื่อให้หน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ร่วมกันผลักดันให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อการพัฒนาองค์การสู่ความเป็นเลิศต่อไป  
  
 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

      สำนักงาน ปปง. 
 
 

  



 

 

สารบัญ 
 
 หน้า 

คำนำ 

สารบญั 
ส่วนที่ 1 ข้อมลูภาพรวมกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 1.1 หน้าที่และอำนาจของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  2 
 1.2 โครงสร้างและอัตรากำลังของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  3 
 1.3 ภารกิจการดำเนินงานในความรับผิดชอบของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  4 
 1.4 Strategy Map สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  6  
 1.5 Strategy Map กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  7 
 1.6 ความเชื่อมโยงของ Strategy Map สำนักงาน ปปง.   8 
   กับ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติราชการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 2.1 ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ  10 
   ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   
 2.2 ผลการดำเนินงานโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  12 

  
ส่วนที่ 3 งบประมาณและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

 สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   32 
ตามแผนปฏิบัติการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

ประมวลภาพกิจกรรม  34 
 

  



 

 

 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1  
ข้อมูลภาพรวมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
  



 

 

 
 
 
 
 

 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เป็นหน่วยงานภายในที่จัดตั้งขึ้นตามการแบ่งส่วนราชการของสำนักงาน ปปง. 
โดยขึ้นตรงต่อเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน มีหน้าที่หลัก อำนาจและหน้าที่ 
ตามข้อ 5 ของกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2565 โดยมี
รายละเอียดดังนี ้

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

เสนอแนะ ให้คำปรึกษาแก่เลขาธิการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการภายในสำนักงาน 
 

ติดตาม ประเมินผล และจัดทำรายงานเกี ่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ
ภายในสำนักงาน 
 

ประสานและดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการร่วมกับหน่วยงาน
กลางต่าง ๆ และหน่วยงานภายในสำนักงาน 
 

ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

อำนาจหน้าที ่
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หน้าที่และอำนาจของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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โครงสร้างและอัตรากำลังของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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1. การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณและการถ่ายทอด

ตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 

  การจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ปปง. 
  การถ่ายทอดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ปปง. ระดับองค์การสู่ระดับ
หน่วยงานและระดับบุคคล 
  การติดตาม กำกับ และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงาน ปปง. รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
 

2. การประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

  การจัดทำตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงาน ปปง.  
  การถ่ายทอดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ปปง. สู่ระดับ กอง ศูนย ์และกลุ่ม 
  การกำกับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการของ
สำนักงาน ปปง. รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ต่อสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
 
 3. การปรบัปรงุโครงสรา้งการแบ่งส่วนราชการของสำนักงาน ปปง. 

  การจัดทำข้อมูลคำชี้แจงประกอบการขอจัดตั้งปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ หน้าที่และอำนาจ
ของสำนักงาน ปปง. 
  การจัดทำข้อมูลกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
พ.ศ. 2565 
  การจัดทำข้อมูลระเบียบสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินว่าด้วยการบริหารราชการ 
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2565 
 
 4. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

  การส่งเสริมการพัฒนาผลการดำเนินงานของสำนักงาน  ปปง. ตามเกณฑ์รางวัลเลิศรัฐ  
สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award) 
  การส่งเสริมการพัฒนาผลการดำเนินงานของสำนักงาน ปปง. ตามเกณฑ์การประเมินสถานะของ
หน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0)  
 
 

 

ภารกิจการดำเนินงานในความรับผิดชอบของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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 5. การจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ  

  การประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ ในการปฏิบัต ิราชการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงาน ปปง.  
  การรายงานแผนพัฒนาองค์การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 6. การจัดวางระบบการควบคุมภายในสำนักงาน ปปง. 

  รายงานการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน สำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
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วิสัยทัศน์ : เป็นมืออาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินอย่างมีมาตรฐานและเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของระบบการเงินไทยและประชาชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

ผลักดันการดำเนินการด้านการป้องกันให้เท่าทันกับ
สถานการณ์และความเสี่ยงที่เป็นปัจจุบันและแนวโน้ม

ในอนาคต และสอดคล้องมาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

พัฒนาองค์กรสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูงมีธรรมาภิบาล 
และรองรับการดำเนินงานในรูปแบบดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 

ยกระดับการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

การดำเนินการด้านการป้องกันสอดคล้องกับความเสี่ยง การดำเนินคดีกับทรัพย์สินในความผิดมูลฐานที่สอดคล้อง 
กับความเสีย่งและความผิดฐานฟอกเงนิ 
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มีการกำกับดูแลผู้มหีน้าที่รายงานอย่างสอดคล้อง 
กับความเสีย่ง และเกิดประสิทธิผลการปฏิบตัิงานด้าน AML/CFT 

มีเครือข่ายความร่วมมือทั้งในและตา่งประเทศที่เข้มแข็ง  
เพื่อให้เกิดพลังขบัเคลื่อนในการยกระดับการดำเนินงานด้าน 

AML/CFT ของประเทศไทย 

 

การดำเนินคดีอาญาฟอกเงิน การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ 
การร้ายและการสนบัสนุนทางการเงินแก่การแพรข่ยายอาวุธ 

ที่มีอานุภาพทำลายลา้งสูงสอดคล้องกับความเสีย่ง เพื่อให้มีผลในเชิง
ยับยั้งการกระทำความผิด และยกระดบัการบูรณาการ 

ด้านการดำเนินคดีอาญาฐานฟอกเงินร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
อย่างใกล้ชดิ 

มีมาตรฐานการปฏิบตัิงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัตงิาน
ด้าน AML/CFT 

คุ้มครองสิทธิผู้เสียหายเพื่อแก้ไขปญัหาความเดือดร้อน 
ของประชาชน 

การวิเคราะห์ธุรกรรมทางการเงินนำไปสู่การดำเนินคดีตามกฎหมาย 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพย์สนิให้มีประสิทธภิาพยิง่ขึ้น 

มีระบบฐานข้อมูลและองค์ความรูด้้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ทีส่นับสนุนการดำเนินงานด้าน AML/CFT 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นหน่วยงานที่มขีีดสมรรถนะสูง ทันสมยัและยึดหลักธรรมาภบิาล 

บริหารและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะรองรับการปฏิบตัิงาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงาน ปปง. เป็นไปอย่างประสิทธภิาพ สนับสนุนการปฏบิัติงานด้าน AML/CFT และรองรบัรัฐบาลดิจิทัล 6 



 

Strategy Map กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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เป้าประสงค์ที่ 1 : การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบ 

การบริหารจัดการภาครัฐให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

เป้าประสงค์ที่ 2 : สำนักงาน ปปง. มีเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณที่ชัดเจน สามารถวัดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำองค์ประกอบรายงานการประเมินส่วนราชการ ตามมาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

เป้าประสงค์ที่ 3 : การเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละความสำเร็จของการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ในกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

เป้าประสงค์ที่ 4 : การจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

- ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการได้  
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด 

- ระดับความสำเร็จของการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน
สำนักงาน ปปง. 

 

 

 

 

เป้าประสงค์ที่ 5 : การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ระดับความสำเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับองค์การสู่ระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 
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ความเชื่อมโยงของ Strategy Map สำนักงาน ปปง. กับ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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พัฒ
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ค์ก
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พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นหน่วยงาน 
ที่มีขีดสมรรถนะสูง ทันสมัยและยึดหลักธรรมาภิบาล 

การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

สำนักงาน ปปง. มีเป้าหมายในการปฏิบัติราชการประจำปี
งบประมาณที่ชัดเจน สามารถวัดผลอย่างเป็นรูปธรรม 

การเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

การจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ 
ให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ส่วนที่ 2  
ผลการปฏิบัติราชการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
 
  



 

 

 
 
 
 
 

 ตัวชี ้วัดตามเป้าประสงค์ในแผนที่ยุทธศาสตร์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 มีจำนวน 6 ตัวชี้วัด โดยมีผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย จำนวน 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
100 โดยรายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนยุทธศาสตร์ของกลุ่มพัฒนาระบบริหาร กรอบการประเมินผล
ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราการ เป้าหมาย เกณฑ์การให้คะแนน
และรายละเอียดอื่น ๆ ตามที่ปรากฏดังต่อไปน้ี 

เป้าประสงค์/ตัวชีว้ดั 
น้ำหนัก 
(12 เดือน) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 2564 

เกณฑ์การให้คะแนน (12 เดอืน) 
น้ำหนักสำหรับ

ประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

1 2 3 4 5 รอบ 1 รอบ 2 

เป้าประสงคท์ี่ 1 : การดำเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้บรรลตุามเป้าหมาย 

 1.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

20 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 20 20 

เป้าประสงค์ที่ 2 : สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมีเป้าหมายในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณที่ชัดเจน สามารถวัดผล  
อย่างเป็นรูปธรรม 

 1.2 ระดับความสำเร็จของการ
จ ัดทำองค ์ประกอบรายงานการ
ประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเง ิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

20 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 20 - 

เป้าประสงคท์ี่ 3 : การเบิกจ่ายงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 

 1.3 ร ้ อยละความสำ เร ็ จของ 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ .ศ . 2565 ในกลุ่ ม
พัฒนาระบบบริหาร 

 
10 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 
100 

 
ร้อยละ 

60 

 
ร้อยละ 

70 

 
ร้อยละ 

80 

 
ร้อยละ 

90 

 
ร้อยละ 
100 

 
- 
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เป้าประสงคท์ี่ 4 : การจัดทำรายงานเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการให้แล้วเสร็จตามที่กำหนด 

 1.4 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำรายงานเกี ่ยวกับการพัฒนา
ระบบราชการได ้แล ้วเสร ็จภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

10 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 15 20 

 1.5 ร ะด ั บ ค ว ามสำ เ ร ็ จ ข อ ง 
การจัดทำระบบการควบคุมภายใน
สำนักงานป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน 

 

 
10 

 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 

 
ระดับ 1 

 
ระดับ 2 

 
ระดับ 3 

 
ระดับ 4 

 
ระดับ 5 

 
15 

 
15 

ผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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เป้าประสงค์/ตัวชีว้ดั 
น้ำหนัก 
(12 เดือน) 

เป้าหมาย 
ปี 2565 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 2564 

เกณฑ์การให้คะแนน (12 เดอืน) 
น้ำหนักสำหรับ

ประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

1 2 3 4 5 รอบ 1 รอบ 2 

เป้าประสงคท์ี่ 5 : โครงสร้างองค์กรและอัตรากำลังมีความเหมาะสมกับภารกิจ 

 1.6 ระด ับความสำเร ็จในการ
ทบทวนโครงสร้างและอัตรากำลัง 
ของสำน ักงานป ้องก ันและปราบ 
การฟอกเงิน 

15 ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 15 15 
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ในปีงบประมาณ 2565 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้ดำเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการของ
สำนักงาน ปปง. ภายใต้โครงการสัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการที่สำคัญ และการประชุมเพื่อพัฒนาระบบ
ราชการ จำนวน 5 โครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

 1. การประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคมุภายใน สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม 401 ชั้น 4 สำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams  

 2. การประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของสำนักงานป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงิน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ณ ห้องประชุม 301 ตึกบัญชาการ ทำเนียบรัฐบาล 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams 

 3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 : การวิเคราะห์กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ 
การประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Self Assessment)” ระหว่างวันที่ 10 – 
11 มกราคม 2565 ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 และ ณ ห้องโถงหน้าประชุม 101 ชั้น 1 สำนักงานป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams 

 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื ่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565ครั ้งที ่ 2 : การจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report)” ระหว่างวันที่ 10 – 11 มีนาคม 2565 ณ ห้องวาสุกรี ชั้น 5 โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท 
กรุงเทพมหานคร 

 5. การประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 20 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 สำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ์Microsoft Teams 
  

ผลการดำเนินโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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1. ข้อมูลทั่วไป 

 การประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ครั้งที่ 2/2564 จัดขึ้นเมื่อวันพุธที่ 1 ธันวาคม 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft 
Teams มีวัตถุประสงค์เพื ่อร่วมพิจารณารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 ของสำนักงาน ปปง. โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้นจำนวน 30 คน ประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรของ
สำนักงาน ปปง. ซึ่งใช้งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 2,100 บาท (สองพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  

2. วิธีการและผลการดำเนินงาน 

 นายเทพสุ บวรโชติดารา ในฐานะผู ้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินได้รับมอบหมายเป็นประธานการประชุม
คณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน สำนักงาน ปปง. 
ครั้งที่ 2/2564 โดยมีคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุม
ภายใน สำนักงาน ปปง. เข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 401 ชั้น 4 สำนักงาน 
ปปง. และผ่านสื ่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams เมื ่อคณะกรรมการฯ  
ครบองค์ประชุมแล้ว ฝ่ายเลขานุการฯ จึงได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบ 
วาระการประชมุต่อไป รายละเอียดดังนี ้

 2.1 คณะกรรมการรับรองรายงานการประชุม ตามรายงานการประชุมเวียนคณะกรรมการจัดวาง
ระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ครั้งที่ 1/2564 ตาม
บันทึกข้อความ ที่ ปง 0013/ว 290 เมื่อวันที่ 21 กันยายน 2564 

 2.2 คณะกรรมการรับทราบ 2 เรื่อง ดังนี้  

 1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน สำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตามคำสั่งสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ที่ 609/2564 
ลงวันที่ 8 พฤศจิกายน 2564 โดยคำสั่งฉบับดังกล่าวมีการปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการจัดวาง
ระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน จากเดิมตำแหน่ง  
“รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน คนที่ 1 และ รองเลขาธิการคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน คนที่ 2” เป็นตำแหน่ง “รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงินที่เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมอบหมาย” ทั้งนี้ เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
พ.ศ. 2561 ประกอบกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 

 

การประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน  
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ครั้งที่  2/2564 
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 2) รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 สำนักงาน ปปง. รอบ 12 เดือน  
 

กระบวนงาน ความเสี่ยง 
การติดตามการปรับปรุง 

การควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การแก้ไขเพิ่มเติม
ปรับปรุงบทบัญญัติ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
 

การแก้ไขเพิ่มเติม
ปรับปรุงบทบัญญัติ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานสากลและ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
ไม่เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

1. สำนักงาน ปปง. ได้มีการประชุมคณะกรรมการ ปปง. 
ซึ่งที่ประชุมมีมติเห็นชอบหลักการของร่างพระราชบัญญัติ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 พ.ค. 2564 
และเห็นชอบในหลักการของร่างพระราชบัญญัติป้องกัน
และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อ 
การร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลาย 
ล้างสูง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ในการประชุม ครั้งที่ 
6/2564 เมื่อวันที่ 20 ส.ค. 2564 

2. สำนักงาน ปปง. จัดทำเอกสารเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบแล้วเมื่อวันที่ 19 ก.ค.  
2564 และวันที่ 20 ต.ค. 2564 

3. สำนักงาน ปปง. (กม. และ คท.) ได้ร่วมประชุมชี้แจง
ต่อสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เมื่อวันที่ 27 ก.ย. 
2564 และวันที่ 1 ต.ค. 2564 ในหลักการของการแก้ไข
เพิ่มเติมพระราชบัญญัติคนเข้าเมือง พ.ศ. 2522 ในส่วน
ที่เกี่ยวกับการกำหนดความผิดมูลฐานการลักลอบขน  
ผู้โยกย้ายถิ่นฐานเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
ด้าน AML/CFT ทั้งนี้ การดำเนินการเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาตามแผนปฏิบัติการ (Action plan) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

กม. 

2. การดำเนินงาน
ขับเคลื่อนและติดตาม
การปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากลด้าน 
AML/CFT เพื่อการ
ยกระดับการประเมิน
ด้าน AML/CFT ของ
ประเทศไทย 

การจัดส่งรายงานเพ่ือขอ
ยกระดับผลการประเมิน
การปฏิบัติตาม
มาตรฐานสากล
AML/CFT ด้านกรอบ
กฎหมายของประเทศไทย
ไม่เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา 

1. สำนักงาน ปปง. ได้ติดตามความคืบหน้าของผลการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้าน AML/CFT  
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

2. รายงานความคืบหน้าในการจัดทำรายงานการขอ
ยกระดับผลการประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
AML/CFT ด้านกรอบกฎหมายของประเทศไทย 
ต่อกลุ่มต่อต้านการฟอกเงินเอเชียแปซิฟิก (APG)  
เสนอ ลปง. ลงนามนำเรียนรองนายกรัฐมนตรี  
(นายวิษณุ เครืองาม) ทราบเรียบร้อยแล้วตามบันทึก
ข้อความ ที่ ปง 0008.2/2894 ลงวันที่ 7 พ.ค. 2564 

คท. 
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 สำหรับประเด็นความเสี่ยงของ กอง ศูนย์ กลุ่ม ที่ไม่ได้รับการคัดเลือกประเด็นความเสี่ยงสำคัญได้มีการ
จัดทำรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ของสำนักงาน ปปง. รอบ 12 เดือน เก็บไว้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้กลุ่มตรวจสอบภายในดำเนินการสอบ
ทานประเด็นความเสี่ยงให้มีการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  2.3 คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณา 1 เรื่อง ดังนี ้
    1) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
    โดยฝ่ายเลขานุการฯ ได้ติดตามและรวบรวมข้อมูลจาก กอง ศูนย์ กลุ่ม ตามแนวทางการ
จัดวางระบบและการประเมินผลการควบคุมภายในสำนักงาน ปปง. ประกอบด้วยแบบรายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) 
พร้อมทั ้งนำมาวิเคราะห์และประมวลผลเพื ่อคัดเลือกกระบวนการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักการประเมิน
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 5 องค์ประกอบ 7 หลักการ ดังนี ้
    (1) สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 5 หลักการ  
    (2) การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 4 หลักการ  
    (3) กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 3 หลักการ 
     (4) สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 3 หลักการ 
     (5) กิจกรรมการติดตามผล (Monitoring Activities) 2 หลักการ 
    โดยการวิเคราะห์สถานะความเสี ่ยงด้านโอกาสที ่เกิดเหตุการณ์และด้านผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้นเป็นการวิเคราะห์สถานะความเสี่ยงทั้งจากกระบวนงานที่ กอง ศูนย์ กลุ่ม เสนอและจากกระบวนงาน 
ที ่เป็นประเด็นสำคัญในปัจจุบันของสำนักงาน ปปง. เพื ่อคัดเลือกกระบวนงานสำหรับรายงานไปยัง
กระทรวงการคลัง นอกจากนี้ฝ่ายเลขานุการฯ ยังได้วิเคราะห์ความสอดคล้องของประเด็นความเสี่ยงกับ
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บท โครงการตาม Flagship แผนยุทธศาสตร์
สำนักงาน ปปง. แผนยุทธศาสตร์ AML/CFT มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ (ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) และการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้  ที่ประชุมได้ร่วมพิจารณาคัดเลือกกระบวนงานที่มีประเด็น
ความเสี่ยงสำคัญที่ต้องดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อประกอบการ
จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.  3 - 5) ในภาพรวมของสำนักงาน ปปง.  
พร้อมมอบหมายให้หน่วยงานที่รับผิดชอบกระบวนงานที่ได้รับคัดเลือกดังกล่าว รายงานผลการติดตามการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5) ต่อไป 
    คณะกรรมการฯ ได้ร่วมกันพิจารณาคัดเลือกประเด็นความเสี่ยงที่ต้องมีการดำเนินการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในของสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ภายใต้หลักการคัดเลือก
กระบวนงานที่มีคะแนนความเสี่ยงอยู่ในระดับสูงและสูงมาก และเป็นตัวชี้วัดสำคัญที่มีความสอดคล้องกับ
นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บท โครงการตาม Flagship แผนยุทธศาสตร์
สำนักงาน ปปง. แผนยุทธศาสตร์ AML/CFT มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ (ตัวชี ้วัด ก.พ.ร.) ที่มีการ
ดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้อง และมีผลกระทบต่อสำนักงาน  ปปง. ในระดับสูง สำหรับ
กระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูงแต่สามารถควบคุมการดำเนินงานและบริหารจัดการให้มีความเสี่ยงอยู่ในระดับที่
เหมาะสมได้ อาจกำหนดให้เป็นการควบคุมภายใน กอง ศูนย์ กลุ่ม แทนการควบคุมภายในระดับองค์กร โดยที่
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ประชุมได้พิจารณาคัดเลือกประเด็นความเสี่ยงที่ต้องมีการดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในของสำนักงาน 
ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี ้
 

ลำดับ หน่วยงาน 
กระบวนการปฏิบัติงาน โครงการ กิจกรรม 

และวัตถุประสงค์การควบคุม 
คะแนน 

ความเสี่ยง 
ความสอดคล้อง 

1 คท. การสมัครเข้าเป็นสมาชิกคณะทำงานเฉพาะกิจ
เพื่อดำเนินมาตรการทางการเงิน (Financial 
Action Task Force : FATF) ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน การต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ 
การแพรข่ยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 

ระดับสูงมาก 1. นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนปฏิรูปประเทศ แผนแม่บท
โครงการตาม Flagship  
2. แผนยุทธศาสตร์สำนักงาน ปปง. 
แผนยุทธศาสตร์ AML/CFT 
3. มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ 
(ตัวชี้วัด ก.พ.ร.) 
4. มีการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

2 กม. การแก้ไขเพิ่มเติมปรับปรุงบทบัญญัติกฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้อง ให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
และสถานการณ์ปัจจุบัน 

ระดับสูง 

    นอกจากนี้ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รายงานต่อที่ประชุมให้คณะกรรมการฯ ทราบว่า ในการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในมีกฎหมายที่เก่ียวข้องดังนี ้
    (1) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงโดยถือ
ปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด 
     (2) หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
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1. ข้อมูลทั่วไป 

  ประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการ  
ฟอกเงิน ครั้งที่ 1/2564 วันพฤหัสบดี ที่ 16 ธันวาคม 2564 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 301 ตึกบัญชาการ 
ทำเนียบรัฐบาล (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams) มีวัตถุประสงค์เพื่อพิจารณาข้อเสนอการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการในสำนักงาน ปปง. โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 26 คน ประกอบด้วย นายวิษณุ  เครืองาม 
รองนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธานกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของสำนักงานของสำนักงาน
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ผู้บริหารและบุคลากรในส่วนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งใช้งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 
16,925 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันเก้าร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

2. วิธีการและผลการดำเนนิงาน 

 นายวิษณุ  เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี ในฐานะประธานกรรมการ
พัฒนาโครงสร้างระบบราชการของสำนักงาน ปปง. ได้กล่าวเปิดการประชุม
คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของสำนักงาน ปปง. และ 
ฝ่ายเลขานุการฯ ได้เริ่มการประชุมโดยให้กรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบ
ราชการของสำนักงาน ปปง. แสดงตน เพื่อร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ก่อนร่วมการประชุม เมื ่อครบองค์ประชุมแล้วจึงได้ดำเนินการประชุม 
ตามระเบียบวาระการประชุมต่อไป รายละเอียดดังนี ้

 2.1 คณะกรรมการรับทราบ 3 เรื่อง  

 1) คำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน ตามคำสั่งสำนักงาน ปปง. ที่ 355/2562 ลงวันที่21 สิงหาคม 2562 โดยมีเลขาธิการ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นรองประธานกรรมการ และมีกรรมการ ประกอบด้วย 
เลขาธิการ ก.พ. เลขาธิการ ก.พ.ร. เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา เลขาธิการคณะรัฐมนตรี เลขาธิการสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปลัดกระทรวงการคลัง ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ โดยมีกรรมการ
และเลขานุการร่วมกันคือเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของสำนักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน และเจ้าหน้าที่สำนักงาน ก.พ.ร. ที่เลขาธิการ ก.พ.ร. มอบหมาย ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่
และอำนาจ ดังนี ้
  (1) พิจารณาปรับปรุงการจัดและพัฒนาส่วนราชการและปฏิบัติงาน ตลอดจนระบบบุคคล  
ให้ทันสมัยและรองรับกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและภารกิจที่มีความสำคัญเร่งด่วนของรัฐบาล รวมทั้งบริบท
การเปลี่ยนแปลงของโลกและแนวโน้มที่สำคัญในอนาคต และให้เป็นไปตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
 

การประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของสำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน  ครั้งที ่ 1/2564 
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  (2) พิจารณากำหนดหน้าที่และอำนาจ รวมถึงขอบเขตความรับผิดชอบของส่วนราชการและ
องค์การรูปแบบอื่นที่มิใช่ส่วนราชการภายในสังกัด 
  (3) เรียกให้ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐอื่นในสังกัดจัดส่งเอกสารข้อมูล เข้าชี ้แจง
ข้อเท็จจริงและดำเนินการอื่น ๆ แก่คณะกรรมการและผู้ได้รับแต่งตั้งหรือได้รับมอบหมาย 
 (4) แต่งต้ังคณะอนกุรรมการหรือคณะทำงานเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่มอบหมาย 
  (5) ปฏิบัติการอื่นเพื่อช่วย ก.พ.ร. ในการดำเนินการให้เป็นไปตามาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

  2) การสรุปผลการประชุมคณะทำงานแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันพุธที่ 8 กันยายน 2564 โดยที่ประชุมได้มีการพิจารณาข้อเสนอการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน ปปง. และมีมติเห็นชอบข้อเสนอการแบ่งส่วนราชการภายใน
ของสำนักงาน ปปง. และให้เพิ่มเติมข้อมูลตามประเด็นข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของที่ประชุม พร้อมทั้งจัดทำ
หนังสือสอบถามความเห็นเกี่ยวกับการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการดังกล่าวไปยังหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักงานเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กระทรวงการคลัง และสำนักงบประมาณ 
เพื่อจัดทำความเห็นประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของสำนักงาน ปปง. 
ทั ้งนี ้ สำนักงาน ปปง. ได้ปรับปรุง เพิ ่มเติม ข้อมูลตามประเด็นข้อสังเกต และข้อเสนอแนะดังกล่าวของ
คณะทำงานแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน ปปง. เรียบร้อยแล้ว  

  3) การให้ความเห็นการแบ่งส่วนราชการภายในของสำนักงานป้องกันและปราบปราม 
การฟอกเงินจากหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง สำนักงาน ปปง. ได้มีหนังสือที่ ปง 0013/5370-5376 ลงวันที่  
7 ตุลาคม 2564 ขอความเห็นหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ สำนักงาน ก.พ. สำนักงาน ก.พ.ร. สำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
กระทรวงการคลัง และสำนักงบประมาณ เพื่อจัดทำความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรประกอบการพิจารณาของ
คณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของสำนักงาน ปปง. โดยหน่วยงานได้นำส่งหนังสือตอบความเห็น
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องครบถ้วนแล้ว พร้อมนี้ได้จัดทำสรุปความเห็นจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในคำชี้แจง
ประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินเรียบร้อยแล้ว 

 2.3 คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 1 เรื่อง ดังนี ้
  1) ข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน  ปปง. กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารได้จัดทำข้อเสนอการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน ปปง. ตามแนวทาง
ของหนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. ที่ นร 1200/ว 3 ลงวันที่ 8 มีนาคม 2562 เรื่อง การมอบอำนาจการแบ่งส่วน
ราชการภายในกรม โดยมีรายละเอียด คือ (1) การทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมของส่วนราชการ (2) เหตุผล
ความจำเป็นในการขอจัดตั้ง (3) ภารกิจของส่วนราชการที่จะมีการแบ่งส่วนราชการใหม่  (4) อัตรากำลัง
เจ้าหน้าที่ (5) ปริมาณงาน (6) แสดงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่เป็นผลการดำเนินงานปรับปรุงโครงสร้างและ
ภารกิจของส่วนราชการ/ส่วนราชการระดับต่ำกว่ากรมใหม่ (7) ค่าใช้จ่าย และ (8) ร่างกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการ 
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  (1) การทบทวนบทบาท ภารกิจภาพรวมของสำนักงาน ปปง. ที่เพิ่มขึน้ มีรายละเอียดดังนี้ 

 (1.1) การปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ตาม
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2558 โดยเพิ่มอำนาจหน้าที่เรื ่องการ
คุ้มครองสิทธิผู้เสียหาย การประเมินความเสี่ยงระดับชาติที่เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
การต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการต่อต้านการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลาย
ล้างสูง (AML/CFT/CPF) เพื่อนำไปสู่การกำหนดยุทธศาสตร์ระดับชาติ AML/CFT ของประเทศ และจัดทำ
นโยบายและกำหนดยุทธศาสตร์เสนอต่อคณะกรรมการและคณะรัฐมนตรีให้ส่วนราชการนำไปจัดทำแผนปฏิบัติ
การเพื่อรองรับการขับเคลื่อนการดำเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถึงการอบรมผู้ที่มีหน้าที่ รายงานให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายซึ่งปัจจุบันมีผู้มีหน้าที่รายงาน รวมทั้งสิ้น 25 กลุ่มธุรกิจ การเพิ่มอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ 
ปปง. และการกำกับดูแลองค์กรไม่แสวงหากำไร อีกทั้ง การแก้ไขกฎหมายให้สอดรับกับภารกิจที่เพิ่มเติมขึ้นมา
ในอนาคต เช่น การแก้ไขกฎหมายผู้ลักลอบโยกย้ายถิ่นฐาน กฎหมายผู้รับประโยชน์ที่แท้จริง เป็นต้น  
 (1.2) การปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
 (1.3) การปฏิบัติตามาตรฐานสากลของคณะทำงานเฉพาะกิจเพื่อดำเนินมาตรการทาง
การเงิน (Financial Action Task Force : FATF) เพื่อประเมินมาตรฐานสากลตามเป้าหมายความสอดคล้อง
ด้านกฎหมายและด้านประสิทธิผล รวมทั้งการเป็นสมาชิก FATF ภายในปี พ.ศ. 2570 
  โดยในปัจจุบันสำนักงาน ปปง. มีกรอบภารกิจ 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการป้องกันและด้านการ
ปราบปราม ซึ่งสำนักงาน ปปง. และสำนักงาน ก.พ.ร. ได้วิเคราะห์ภารกิจภาพรวมของสำนักงาน ปปง.  
ในปัจจุบันเพื่อนำไปสู่การวิเคราะห์ภารกิจภาพรวมของสำนักงาน ปปง. ในอนาคต พร้อมทั้งได้จัดกลุ่มภารกิจ
ของสำนักงาน ปปง. ขึ้นมาใหม่ ซึ่งประกอบด้วย 1) ภารกิจด้านการป้องกันและกำกับ 2) ภารกิจด้านการ
ปราบปราม และ 3) ภารกิจด้านการส่งเสริมและสร้างความร่วมมือ จึงเป็นที่มาของการเพิ่มกองคดี 4 กองคดี 5 
กองป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และกองพัฒนามาตรฐานการป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน โดยมีรายละเอียดการขอจัดตั้งดังนี ้

   กองคดี 4 และกองคดี 5 

  สำนักงาน ปปง. ได้ทดลองดำเนินงานภายใต้ 4 กองคดี ตามระเบียบสำนักงาน ปปง.  
ว่าด้วยการบริหารราชการสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2558 พบว่า 
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานดีขึ้นสามารถนำไปสู่การยึดหรืออายัดทรัพย์สินจากคดีสำคัญ ๆ ที่มีมูลค่าความ
เสียหายสูงได้ โดยข้อมูลสถิติจำนวนคดีทั้งหมดที่สำนักงาน ปปง. รับมาดำเนิน การย้อนหลัง 8 ปี (ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – 2563) สำนักงาน ปปง. มีสถิติผลการดำเนินการงานคดีที่เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ทั้งนี้ ในปี พ.ศ. 2560 ผลการดำเนินการงานคดีมีจำนวนลดลง เนื่องจากในปีนั้นสำนักงาน ปปง. ได้ดำเนินคดี
ทุจริตโครงการจำนำข้าวหรือคดีการกระทำความผิดต่อหน้าที่ในโครงการจำนำข้าว ซึ่งก่อความเสียหายให้แก่
ประเทศชาติกว่า 8.67 แสนล้านบาท อันเป็นคดีที่มีผลกระทบเป็นวงกว้าง ทั้งกับประชาชน สังคมและระบบ
เศรษฐกิจของชาติ แต่เนื่องจากคดีดังกล่าวเป็นคดีที่มีความยุ่งยากซับซ้อนและมีผู้เกี่ยวข้องสัมพันธ์จำนวนมาก 
จึงต้องระดมบุคลากร ทรัพยากร และระยะเวลาในการสืบสวนสอบสวนคดีดังกล่าวมากกว่าคดีอื่นในช่วง  
 19 



 

 

 
ระยะเวลาเดี ่ยวกัน โดยสำนักงาน ปปง. สามารถติดตามและยึดอายัดทรัพย์สินให้ตกเป็นของแผ่นดินได้  
รวมมูลค่าทรัพย์สินเป็นจำนวนมาก ทั้งนี้ ประกอบกับแนวทางการนับผลการดำเนินการงานคดีตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 สำนักงาน ปปง. นับผลการ
ดำเนินคดีเป็นรายคดี มิได้นับรวมการขยายผลการดำเนินการกับทรัพย์สินในคดีดังกล่าว จึงทำให้ผลการ
ดำเนินคดีมีจำนวนลดลง 

  กองปอ้งกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 

  โดยที่พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย
และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง พ.ศ. 2559 กำหนดภารกิจให้สำนักงาน ปปง. ดำเนินการกับ
ผู้ก่อการร้ายและผู้สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
โดยมีมาตรการลงโทษทางการเงินกับบุคคลที่มีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับการก่อการร้ายหรือแพร่ขยายอาวุธที่มี
อานุภาพทำลายล้างสูง การขยายผลตรวจสอบวิเคราะห์ธุรกรรม (STR) ที่เกี่ยวข้องกับการก่อการร้าย และ/
หรือการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และ/หรือการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง  
เพื่อนำไปสู่การยึดและอายัดทรัพย์ อันเป็นการรองรับมาตรฐานสากลด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
และต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย ตามที่ FATF กำหนด โดยสำนักงาน ปปง. มีแผนที่จะ
ยกระดับมาตรฐานสากลด้านประสิทธิผล ในปี พ.ศ. 2566 เพิ่มเติมคือ มาตรการป้องกันและสนับสนุนทาง
การเงิน WMD (IO 11) 

  กองพัฒนามาตรฐานการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 

  กองพัฒนามาตรฐานการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมีภารกิจหลักในการขับเคลื่อน
มาตรฐานสากลด้วยการสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงาน การสร้างหลักสูตร รวมถึงการเสริมสร้างองค์ความรู้ที่
เป็นมาตรฐานสนับสนุนให้มีการสร้างงานวิจัย และนวัตกรรมด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
การสร้างเครือข่ายที่เข้มแข็ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน รวมถึงการจัดทำ
ฐานข้อมูลสถิติด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
เพื่อรองรับการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
 (2) การเปลี่ยนแปลงระบบหรือวิธีการทำงาน สำนักงาน ปปง. ได้จัดทำผังกระบวนงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (As Is) ของภารกิจที่ดำเนินการอยู ่ในปัจจุบัน นอกจากนี้ 
สำนักงาน ปปง. ได้มีแผนการนำ Digital Technology มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
ในส่วนของอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และค่าใช้จ่าย ซึ่งสำนักงาน ปปง. ได้ชี้แจงว่า ยังคงกรอบอัตรากำลังเดิมแต่มี
การเกลี่ยอัตรากำลังให้รองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นมาอย่างเหมาะสม และได้ประมาณการงบประมาณรายจ่าย  
โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าและภาระงบประมาณเมื่อได้รับการปรับปรุงโครงสร้างด้วยแล้ว 

 โดยคณะกรรมการได้มีมติเห็นชอบการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงาน ปปง. ตามที่สำนักงาน ปปง. เสนอ 
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1. ข้อมูลทั่วไป 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 : การวิเคราะห์กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Self-Assessment) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 10 – 11 มกราคม 2565 
ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 และห้องโถงหน้าห้องประชุม 101 ชั้น 1 สำนักงาน ปปง. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
Microsoft Teams มีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนรายงานลักษณะสำคัญขององค์กรและร่วมกันพิจารณาจัดทำ
เอกสารประกอบการสมัครรางวัลเลิศรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งประกอบด้วย แบบประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 ด้วยตนเอง และแบบประเมินความพร้อมในการสมัครขอรับรางวัล (PMQA 
รายหมวด) ตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 57 คน ประกอบด้วยผู้บริหารและ
บุคลากรของสำนักงาน ปปง. ซึ่งใช้งบประมาณจำนวนทั้งสิ้น 41,340 บาท (สี่หมื่นหนึ่งพันสามร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 
โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับพึงพอใจ – พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 
99.59 

2. วิธีการและผลการดำเนินการ 

 นางสาวมนต์ส ิน ี เห ็นพร้อม ผู ้อำนวยการกองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้เป็น
ประธานในพิธี กล่าวเปิดและช้ีแจงรายละเอียดการดำเนินโครงการ จากนั้น 
นายกิตติณัฐ พนมฤทธิ์ ผู้ตรวจรับรองรางวัลเลิศรัฐ วิทยากร ได้บรรยาย
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้  
 1) หลักเกณฑ์และแนวทางการสมัครรางวัลคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ ประจำปี พ.ศ. 2565 โดยวิทยากรผู้ตรวจรับรองรางวัลเลิศรัฐ 
 2) แนวทางการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ ตลอดจน
ทบทวนกลุ่มผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงาน ปปง. โดยวิทยากรผู้ตรวจรับรองรางวัลเลิศรัฐ  
 3) ผลการประเมิน (จุดแข็ง, จุดที่ควรพัฒนา) ตลอดจนประเมินสถานะการประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ของสำนักงาน ปปง. : หมวด 1 - 3 
 4) ผลการประเมิน (จุดแข็ง, จุดที่ควรพัฒนา) ตลอดจนประเมินสถานะการประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ของสำนักงาน ปปง : หมวด 4 - 6 
 5) ผลการประเมิน (จุดแข็ง, จุดที่ควรพัฒนา) ตลอดจนประเมินสถานะการประเมินสถานะการเป็น
ระบบราชการ 4.0 ของสำนักงาน ปปง. : หมวด 7  
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 : การวิเคราะห์กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
และการประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Self Assessment) 
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 โดยการบรรยายดังกล่าวของวิทยากรได้ส่งผลให้ผู ้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับ 
การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 หรือ PMQA 4.0 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และทบทวนการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และรายงาน
ผลการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หรือรายงานผลการดำเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
สถานะการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) และจากการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการ
ดังกล่าวพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ในระดับพึงพอใจ – พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 99.59 
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1. ข้อมูลทั่วไป 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ประจำปี
งบประมาณพ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 : การจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report)”
จัดขึ้นระหว่างวันที่ 10 – 11 มีนาคม 2565 ณ ห้องวาสุกรี ชั้น 5 โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท กรุงเทพมหานคร 
มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2562 โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 55 คน ประกอบด้วย
ผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงาน ปปง. ซึ่งใช้งบประมาณที่วางไว้จำนวนทั้งสิ้น 129,200 บาท (หนึ่งแสนสอง
หมื่นเก้าพันสองร้อยบาทถ้วน) 

2. วิธีการและผลการดำเนินการ 

 นางสาวมนต์ส ิน ี  เห ็นพร ้อม ผ ู ้อำนวยการกองนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ปฏิบัติหน้าที ่ผู ้อำนวยการกลุ ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้เป็น
ประธานในพิธี กล่าวเปิดและชี้แจงรายละเอียดการดำเนินโครงการ จากนั้น  
นายกิตติณัฐ พนมฤทธิ์ ผู ้ตรวจรับรองรางวัลเลิศรัฐ วิทยากร ได้บรรยาย 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้เข้าร่วมโครงการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี ้
 1) แนวทางการจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report) ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
พ.ศ.2562  
 2) การจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) และประเมินผล 
การดำเนินงานตามเกณฑ์ หมวด 1 การนำองค์การ 
 3) การจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) และประเมินผล 
การดำเนินงานตามเกณฑ์ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ 
 4) การจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) และประเมินผล 
การดำเนินงานตามเกณฑ์ หมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 5) การจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) และประเมินผล 
การดำเนินงานตามเกณฑ์ หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
 6) การจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) และประเมินผล 
การดำเนินงานตามเกณฑ์ หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร 
 
 
 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 : การจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ  
(Application Report) 
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 7) การจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) และประเมินผล 
การดำเนินงานตามเกณฑ์ หมวด 6 การมุ่งเน้นระบบปฏิบัติการ 
 8) การจัดทำรายงานผลการดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ หมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ 
 โดยการบรรยายดังกล่าวของวิทยากรได้ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ  
การพัฒนาองค์การตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และร่วมกันจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการพัฒนาองค์การ (Application Report) เพื่อเตรียมความพร้อมสำนักงาน ปปง. สู่ระบบราชการ 4.0 
และจากการประเมินผลความพึงพอใจในการจัดโครงการดังกล่าวพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับพึงพอใจ – พึงพอใจมาก คิดเป็นร้อยละ 99.59 
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1. ข้อมูลทั่วไป 

 ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2565 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม 1201 ชั้น 12 อาคาร
สำนักงาน ปปง. และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Microsoft Teams มีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันพิจารณา (ร่าง) 
ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และหารือกับผู้แทนสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อกำหนด (ร่าง) ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตาม
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 
32 คน ประกอบด้วยผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงาน ปปง. ทั้งนี้ โดยใช้งบประมาณที่วางไว้จำนวน 700 บาท 
(เจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

2. วิธีการและผลการดำเนินงาน 

 นายเทพสุ  บวรโชติดารา ในฐานะรองเลขาธิการคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินที่ ได้รับมอบหมายเป็นผู้นำบริหาร 
การเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) และได้รับมอบหมาย
จากเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  
ทำหน้าที่ประธานการประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ครั ้งที่ 
1/2565 ได้กล่าวเปิดการประชุม และฝ่ายเลขานุการฯ ได้เริ่มการประชุม
โดยให้คณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัต ิราชการของ
สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินแสดงตนเพื่อร่วมประชุม  
ฝ่ายเลขานุการฯ จึงได้ดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมต่อไป 

 2.1 คณะกรรมการรับทราบ 1 เรื่อง ดังนี ้

 1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานป้องกัน
และปราบปรามการฟอกเงิน ตามคำสั่งสำนักงาน ปปง. ที่ 396/2564 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2564 โดยมี
เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน เป็นประธานกรรมการ รองเลขาธิการ ปปง.  
ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู ้นำบริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer : CCO) เป็นรองประธาน 
กรรมการประกอบด้วย ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนสำนักงาน ก.พ.ร. ผู้แทนสำนักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ผู้อำนวยการ กอง ศูนย์ กลุ่ม สำนักงาน ปปง. และผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร สำนักงาน ปปง. ทำหน้าที่กรรมการและเลขานุการ โดยคณะกรรมการมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี ้

 
 
 

ประชุมคณะกรรมการกำกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ครั้งที่ 1/2565  
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  (1) กำหนดตัวชี้วัด น้ำหนัก ค่าเป้าหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
  (2) ติดตาม กำกับ และให้การสนับสนุนเพื่อให้การดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่สำนักงาน ก.พ.ร. กำหนด 
  (3) แต่งตั้งคณะทำงาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ดำเนินการตามหน้าที่และอำนาจที่ได้รับ
มอบหมายตามความจำเป็นและเหมาะสม 
  (4) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่กำกับมอบหมาย 

 2.2 คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา 1 เรื่อง ดังนี้  

  1) (ร่าง) ตัวชี้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยฝ่ายเลขานุการฯ ไดแ้จ้งกรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

   (1) องค์ประกอบในการประเมิน  
    (1.1) การประเมินประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) : ร้อยละ 30  
เป็นการประเมินผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาลและ 
ผลการดำเนินงานตามแผนการปฏิรูปประเทศในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการ 
    (1.2) การประเมินศักยภาพในการดำเนินงาน (Potential Base) : ร้อยละ 30 เป็นการ
ประเมินผลการพัฒนาศักยภาพองค์การสู่การเป็นระบบราชการ 4.0 ประกอบด้วย การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล
เพื่อรองรับการทำงานแบบ New Normal และการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)   
   (2) (ร่าง) ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ที่สำคัญ (Strategic KPIs) โดยสำนักงาน ก.พ.ร. ได้
กำหนดขึ้นเพื่อเป็นแนวทางใหส้ำนักงาน ปปง. พิจารณากำหนดเป็นตัวช้ีวัด จำนวน 4 รายการ ประกอบด้วย 
    (2.1) ความสำเร็จของการผลักดันการต่อต้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงิน
แก่การก่อการร้ายให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากลของ FATF 
    (2.2) จำนวนคดีอาญาฟอกเงิน และการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
    (2.3) จำนวนภาคธุรกิจที่ปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการสนับสนุนทางการเงินแก่การแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง 
    (2.4) ดัชนีต่อต้านการฟอกเงิน (Basel AML Index) 

   (3) ผลการหารือเพื่อกำหนดตัวชี้วัดของสำนักงาน ปปง. โดยสำนักงาน ปปง. ได้มีการหารือ
กับผู ้แทนสำนักงาน ก.พ.ร. เพื ่อกำหนด (ร่าง) ตัวชี ้วัดการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในองค์ประกอบที่ 1 การประเมิน
ประสิทธิผลการดำเนินงาน (Performance Base) โดยถ่ายทอดจากตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์สำคัญ (Strategic 
KPIs) ซึ่งสำนักงาน ปปง. มีความเห็นสอดคล้องกับ (ร่าง) ตัวชี้วัด Strategic KPIs ที่สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ 
และได้พิจารณากำหนดเป็นตัวชี้วัด Performance Base ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนั้น เพื่อให้เกิด
แนวทางการกำหนดตัวชี้วัดที่หลากหลายในการวัดผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานของส่วนราชการ จึงกำหนดตัวชี้วัด 
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รายการที่ 1 - 2 ของ Strategic KPIs เป็นตัวช้ีวัดในการประเมนิประสิทธิผลการดำเนินงาน และตัวช้ีวัดรายการ
ที่ 3 – 4 ของ Strategic KPIs เป็นตัวชี้วัดในการติดตามผลการดำเนินการ (KPI Moniter) ซึ่งเมื่อรวมกับ
ตัวชี้วัดการขอปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน ปปง. จำนวน 3 ตัวชี้วัด จึงรวมเป็นจำนวนทั้งสิ้น 5 ตัวชี้วัด โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้

    (3.1) ตัวชี้วัดที่ 1 ความสำเร็จของการผลักดันการต่อต้านการฟอกเงินและการสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้ายให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากลของ FATF (ตัวชี้วัด Strategic KPIs, ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน ปปง.) เป็นการประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้าน AML/CFT 
ประจำปีและประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT ของ FATF ประกอบด้วย 2 ด้าน ดังนี ้

     - ด้านกฎหมาย (Technical Compliance : TC) 40 ข้อ แต่ละข้อแบ่งเป็น 4 ระดับ 
โดยผลการประเมินต้องได้ระดับ C (สอดคล้องทั้งหมด) หรือ LC (สอดคล้องเป็นส่วนใหญ่) จะถือว่าผ่านการ
ประเมินในข้อนั้น ๆ สำหรับ NC (ไม่สอดคล้อง) และ PC (สอดคล้องบางส่วน) ถือว่าไม่ผ่านการประเมินและ
ต้องผ่านอย่างน้อยจำนวน 33 ข้อ ขึ้นไป เพื่อได้รับการจัดอยู่ในระดับกลุ่ มที่มีการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 
ในระดับดี (Regular Follow – up) 
     - ด้านประสิทธิผล (Effectiveness) 11 ด้าน แต่ละด้านแบ่งเป็น 4 ระดับ โดยผล
การประเมินในระดับ H (สูงมาก) และ S (สูง) สำหรับ M (ปานกลาง) และ L (ต่ำ) ถือว่าไม่ผ่านการประเมินและ
ต้องผ่านอย่างน้อย 5 ด้านขึ้นไป เพื่อได้รับการจัดอยู่ในระดับกลุ่มที่มีการปฏิบัติตามมาตรฐานสากลในระดับดี  
(Regular Follow – up) ในปี พ.ศ. 2566 สำนักงาน ปปง. เสนอเกณฑ์การประเมินโดยรายงานสถานะ  
การปฏิบัติตามมาตรฐานสากลด้าน AML/CFT 34 ข้อ 4 ด้าน และดำเนินการให้ได้ตามเป้าหมายร้อยละ 100 
(ค่าเป้าหมายขั้นสูง) 
    ผลการพิจารณา : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตัวชี้วัดความสำเร็จของการผลักดันการต่อต้าน
การฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายให้สอดคล้องตามมาตรฐานสากลของ FATF และ
ให้คงค่าเป้าหมายตามแนวทางที่ สำนักงาน ก.พ.ร. เสนอ ดังนี้ 
    เป้าหมายขั้นต้น (50) = จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน AML/CFT รายปี (ฉบับปี 2566)  
แล้วเสร็จ และดำเนินการตามเป้าหมายประจำปี 2566 ได้ร้อยละ 80 
    เป้าหมายมาตรฐาน (75) = 32 ข้อ 4 ด้าน และดำเนินการตามเป้าหมายประจำปี 2566 
ได้ร้อยละ 90 
    เป้าหมายขั้นสูง (100) = 34 ข้อ 4 ด้าน และดำเนินการตามเป้าหมายประจำปี 2566  
ได้ร้อยละ 100 

    (3.2) ตัวชี ้วัดที่ 2 ร้อยละของจำนวนคดีที ่ได้รับการสืบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน 
เพื่อสนับสนุนการดำเนินคดีอาญาฐานฟอกเงินและฐานสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย เทียบกับคดี  
ที่คณะกรรมการธุรกรรมมีมติให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สิน (ตัวช้ีวัด Strategic KPIs, ตัวชี้วัดการปรับปรุงโครงสร้าง 
สำนักงาน ปปง.) เป็นการประเมินผลร้อยละของจำนวนคดีที่ได้รับการสืบสวนสอบสวนรวบรวมพยานหลักฐาน
เพื่อสนับสนุนการดำเนินคดีอาญาฐานสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายเทียบกับคดีที่คณะกรรมการ
ธุรกรรมมีมติให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สิน ในปี พ.ศ. 2566 สำนักงาน ปปง. เสนอเกณฑ์การประเมินในลักษณะ 
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หลักการคำนวน เนื่องด้วยข้อมูลพื้นฐานยังไม่ครบถ้วนสำหรับการนำมากำหนดเป็นค่าเป้าหมาย จึงกำหนด
เกณฑ ์ดังนี ้

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ค่าเฉลี่ยของผลดำเนินการย้อนหลัง 3 
ปี (ปี 2563 – 2565) 

ผลการดำเนินการที่ดีที่สุดระหว่าง 
ปี 2563 - 2565 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน + (ค่าเป้าหมาย
มาตรฐาน – ค่าเป้าหมายขั้นต้น/2) 

    ผลการพิจารณา : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตัวช้ีวัดร้อยละของจำนวนคดีที่ได้รับการสืบสวน
สอบสวนรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายเทียบกับคดีที่คณะกรรมการ
ธุรกรรมมีมติให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สิน โดยกำหนดเกณฑ์การประเมินตามหลักการค่าเป้าหมายขั้นต้น คือ 
ค่าเฉลี่ยของผลดำเนินการย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2563 – 2565) เป้าหมายขั้นมาตรฐาน คือ ผลการดำเนินการที่ดี
ที่สุดระหว่างปี 2563 – 2565 เป้าหมายขั้นสูง คือ ค่าเป้าหมายมาตรฐาน + คือ ผลการดำเนินการที่ดีที่สุด
ระหว่างปี 2563 – 2565 เป้าหมายขั้นสูง คือ ค่าเป้าหมายมาตรฐาน + (ค่าเป้าหมายมาตรฐาน – ค่าเป้าหมาย
ขั้นต้น) 

    (3.3) ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของคดีที่คณะกรรมการธุรกรรมมอบหมายที่ดำเนินการได้  
แล้วเสร็จ (จำแนกตามขนาดคดี) (ตัวชี้วัดการปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน ปปง.) เป็นการประเมินผลการ
ดำเนินการคดีที่สำนักงาน ปปง. สืบสวน สอบสวน และเสนอต่อคณะกรรมการธุรกรรม และคณะกรรมการฯ  
มีมติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ คดียุติ/คดีที่ไม่ดำเนินการกับทรัพย์สิน คดีที่ส่งหน่วยงานอื่น คดีที่คณะกรรมการ
ธุรกรรมมีมติให้ยึดหรืออายัดทรัพย์สิน โดยพิจารณาผลการดำเนินการในจำนวนคดีที่จำแนกตามขนาดคดี  
(คดีขนาดเล็ก S, คดีขนาดกลาง M, คดีขนาดใหญ่ L) โดยสำนักงาน ปปง. ได้ประสานสำนักงาน ก.พ.ร.  
เพื่อจัดทำ (ร่าง) เกณฑ์การประเมินตัวช้ีวัด ดังนี้ 

เกณฑ์การประเมิน 
ขนาดคดี เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ร้อยละคดีขนาดเล็ก (S) 
ที่แล็วเสร็จ 

ผลการดำเนินการที่ดีที่สุด 
ย้อนหลัง 3 ปี 

60.00 % 
(ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ปรับปรุงโครงสรา้ง พ.ศ. 
2566) 

70.00 % 
(ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ปรับปรุงโครงสรา้ง พ.ศ. 
2567) 

ร้อยละคดีขนาดกลาง (M)  
ที่แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการที่ดีที่สุด 
ย้อนหลัง 3 ปี 

ค่าเป้าหมายขั้นต้น + 
growth 3 ปี 

60.00 % 
(ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ปรับปรุงโครงสรา้ง พ.ศ. 
2566) 

ร้อยละคดีขนาดใหญ่ (L)  
ที่แล้วเสร็จ 

ค่าเฉลี่ยของผลดำเนินการ 
ย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2563 – 

2565) 

ผลการดำเนินการที่ดีที่สุด 
ระหว่างปี 2563 - 2565 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน +  
(ค่าเป้าหมายมาตรฐาน –  
ค่าเป้าหมายขั้นต้น/2) 
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    ผลการพิจารณา : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตัวชี้วัดร้อยละของคดีที่คณะกรรมการธุรกรรม
มอบหมายที่ดำเนินการได้แล้วเสร็จ (จำแนกตามขนาดคดี) โดยใช้ค่าเป้าหมายเกณฑ์การประเมินร้อยละคดี
ขนาดเล็ก (S) ที่แล้วเสร็จใช้เกณฑ์การประเมินเดียวกับร้อยละคดีขนาดกลาง (M) ที่แล้วเสร็จ และกำหนด
เกณฑ์การประเมินร้อยละคดีขนาดใหญ่ (L) ในลักษณะสูตรการคำนวณ ดังนี ้

เกณฑ์การประเมิน 
ขนาดคดี เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

ร้อยละคดีขนาดเล็ก (S) 
ที่แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการที่ดีที่สุด 
ย้อนหลัง 3 ปี  

(ปี 2563 – 2565) 

ค่าเป้าหมายขั้นต้น + 
growth 3 ปี 

(ปี 2563 – 2565) 

60.00 % 
(ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ปรับปรุงโครงสรา้ง พ.ศ. 
2566) 

ร้อยละคดีขนาดกลาง (M)  
ที่แล้วเสร็จ 

ผลการดำเนินการที่ดีที่สุด 
ย้อนหลัง 3 ปี 

(ปี 2563 – 2565) 

ค่าเป้าหมายขั้นต้น + 
growth เฉลี่ย ย้อนหลัง 3 ปี 

(ปี 2563 – 2565) 

60.00 % 
(ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด

ปรับปรุงโครงสรา้ง พ.ศ. 
2566) 

ร้อยละคดีขนาดใหญ่ (L)  
ที่แล้วเสร็จ 

ค่าเฉลี่ยของผลดำเนินการ 
ย้อนหลัง 3 ปี  

(ปี 2563 – 2565) 

ผลการดำเนินการที่ดีที่สุด 
growth เฉลี่ย ย้อนหลัง 3 ปี 

(ปี 2563 – 2565) 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน +  
(ค่าเป้าหมายมาตรฐาน –  

ค่าเป้าหมายขั้นต้น) 

    (3.4) ตัวชี้วัดที่ 4 ความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลด้าน AML/CFT (ตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน ปปง.) เป็นการประเมินผลความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูลด้าน AML/CFT 
โดยจัดเก็บข้อมูลสถิติด้านการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และการต่อต้านการสนับสนุนทางการเงิน  
แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง ตามข้อแนะนำข้อที่ 33 ของ FATF  
โดยกำหนดให้มีการจัดเก็บข้อมูลสถิติที่แสดงประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบ AML/CFT อย่างรอบด้าน 
โดยครอบคลุมการรับและส่งต่อธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย การสืบสวน ฟ้องร้องดำเนินคดี และการพิพากษา
ว่ามีความผิดด้านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย การระงับการดำเนินการกับ
ทรัพย์สิน การยึด และการริบทรัพย์สิน รวมถึงความช่วยเหลือซึ่งกันและกันทางอาญา หรือการขอและรับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ ซึ่งการจัดข้อมูลสถิติตามขอบเขตดังกล่าว เกี่ยวข้องกับหน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอก สำนกังาน ปปง. 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

- ทบทวนข้อมูลด้าน AML/CFT 
- กำหนดแบบฟอร์มและจัดทำฐานข้อมูล
ด้าน AML/CFT 

จัดเก็บข้อมูลด้าน AML/CFT 
ตามแบบฟอร์มท่ีกำหนด (ข้อมูลภายใน 

สำนักงาน ปปง. 44 แบบฟอร์ม) 

จัดทำรายงานข้อมูลสถิติด้าน 
AML/CFT เพื่อสะท้อนประสิทธิผลของ

การปฏิบัติงานด้าน AML/CFT 

    ผลการพิจารณา : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดทำฐานข้อมูล
ด้าน AML/CFT โดยใช้ค่าเป้าหมายตามแนวทางที่สำนักงาน ปปง. เสนอ และเห็นควรให้สำนักงาน ปปง. 
ปรับปรุงคำอธิบายตัวช้ีวัดให้มีความถูกต้องครบถ้วนตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน กพร. 
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    (3.5) ตัวชี ้วัดที่ 5 ความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยีเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้าน AML & CFT & CPF ของสำนักงาน ปปง. (ตัวชี้วัดการปรับปรุงโครงสร้างสำนักงาน ปปง.)  
เป็นการวัดความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน AML & CFT & CPF 
ของสำนักงาน ปปง. ด้วยการจัดทำระบบตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่มีความเสี่ยงสูงด้านการฟอกเงินและรายชื่อ
บุคคลที่ถูกกำหนดให้สามารถตรวจสอบรายชื่อ (Batch File) เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและ 
การปราบปรามการฟอกเงิน และกฎหมายว่าด้วยการป้องกันละปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การ 
ก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง ที่ได้กำหนดให้สถาบันการเงินและผู้ประกอบ
อาชีพเป็นผู้มีหน้าที่รายงานต่อสำนักงาน ปปง. ซึ่งกฎหมายได้กำหนดหน้าที่สำหรับผู้มีหน้าที่รายงานให้ต้อ ง
ปฏิบัติ ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่มีความเสี่ยงสูงด้านการฟอกเงินและการตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่ถูกกำหนด 
ซึ่งสำนักงาน ปปง. ได้รับการร้องขอจากผู้มีหน้าที่รายงานให้มีการจัดทำฐานข้อมูลและระบบที่ใช้สำหรับ
ตรวจสอบรายชื่อดังกล่าว เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายของผู้มีหน้าที่รายงาน ทั้งนี้ กฎหมายได้
กำหนดให้ สำนักงาน ปปง. เป็นผู้แจ้งรายชื่อที่ต้องกำหนดให้เป็นลูกค้าที่มีความเสี่ยงสูงซึ่งควรได้รับการ  
เฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด โดยสำนักงาน ปปง. ได้พัฒนาช่องทางการตรวจสอบรายชื ่อผ่าน ( Batch File)  
เพื่อให้บริการแก่ผู้มีหน้าที่รายงานทุกกลุ่ม 

เกณฑ์การประเมิน 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100) 

- ปรับปรุงโครงสร้างระบบสารสนเทศ 
เพื่อรองรับการขยายการใช้งาน
ให้บริการแก่ผู้มีหน้าที่รายงานทุกกลุ่ม 
- มีระบบสำรองข้อมูลรองรับกรณี
ฉุกเฉิน (DR Site) 

มีระบบตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่มี
ความเสี่ยงสูงด้านฟอกเงินและรายชื่อ

บุคคลที่ถูกกำหนดให้สามารถ
ตรวจสอบรายชื่อแบบชุดข้อมูลรายชื่อ 
(Batch File) ให้บริการแก่ผู้มีหน้าที่

รายงานทุกกลุ่ม 

มีการจัดทำคู่มือการใช้งาน 
ให้กับผู้มีหน้าที่รายงาน 

    ผลการพิจารณา : ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาเทคโนโลยี
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน AML & CFT & CPF ของสำนักงาน ปปง. ระบบตรวจสอบรายชื่อ
บุคคลที่มีความเสี่ยงสูงด้านการฟอกเงินและรายชื่อบุคคลที่ถูกกำหนดให้สามารถตรวจสอบรายชื่อแบบชุด
ข้อมูลรายชื่อ (Batch File) โดยให้ปรับปรุงแผนระยะยาว (Roadmap) และข้อมูลพื้นฐานตามข้อเสนอแนะของ
ผู้แทนสำนักงาน ปปง. รวมทั้งใช้ค่าเป้าหมายตามแนวทางที่สำนักงาน ปปง. เสนอ 
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ส่วนที่ 3  
งบประมาณและผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

 
 
 

  



 

 

 

 

 

 การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายจากสำนักงาน ปปง. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารได้รับการจัดสรร จำนวนทั้งสิ้น 550,000 บาท (ห้าแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) โดยกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารได้ใช้จ่ายเงินงบประมาณตามกิจกรรมในแผนปฏิบัติการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร จำนวนทั้งสิ้น 
235,039.79 บาท (สองแสนสามหมื่นห้าพันสามสิบเก้าบาทเจ็ดสิบเก้าสตางค์) และได้คืนเงินงบประมาณเหลือ
จ่ายจากการดำเนินงาน จำนวน 314,960.21 บาท (สามแสนหนึ่งหมื่นสี่พันเก้าร้อยหกสิบบาทยี่สิบเอ็ดสตางค์) 
จึงทำให้อัตราการเบิกจ่ายของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารในภาพรวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่  
30 กันยายน 2565 คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดตามข้อมูลและตารางสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี ้

ท่ี รายการ วงเงิน (บาท) 

1 งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  

   งบดำเนินงาน 550,000 

 รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 550,000 

2 งบประมาณที่ใช้จ่ายในการดำเนินงาน  

   ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ 234,040.41      

  - โครงการพัฒนาระบบบริหารและขีดสมรรถนะการบริหารจัดการของสำนักงาน ปปง. 174,805.00       

  - งานสนับสนุนการปฏิบัติงาน   59,235.41       

   ค่าสาธารณูปโภค 999.38      

 รวมงบประมาณที่ใช้จ่ายในการดำเนินงาน 235,039.79 

3 งบประมาณที่คืน 314,960.21      

 รวมงบประมาณที่คืนสำนักงาน ปปง. 314,960.21      

4 งบประมาณคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 0.0        

5 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม ร้อยละ 100 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

 

 

 

 

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตามแผนปฏิบัติการของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมายท้ัง
ปีงบประมาณ 

งบที่ได้รับ  
(บาท) 

งบหลังคืน/ 
โอน/ปรับแผน 

ผลเบิกจ่าย 
งบประมาณ

คงเหลือ 

แผนงาน : แผนงานด้านความมั่นคง (รวมเงินงบประมาณของผลผลิต) 
ผลผลิตที่ 1 : การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
กิจกรรมหลักที่ 2 : การป้องกันการฟอกเงิน 

550,000.00 235,039.79 235,039.79 - 

งบดำเนินงาน  550,000.00 235,039.79 235,039.79 - 

ค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ  538,000.00 234,040.41 234,040.41 - 

1. โครงการ/กิจกรรม : โครงการพัฒนาระบบบริหาร
และขีดสมรรถนะการบริหารจัดการของสำนักงาน ปปง. 

 488,150.00 174,805.00 174,805.00 - 

 - การปรับปรุงโครงสร้างของสำนกังาน ปปง. 1 ครั้ง 19,050.00 16,925.00 16,925.00 - 

 - จัดประชุมคณะทำงานพัฒนาคณุภาพการบริหาร
   จัดการภาครัฐ 

3 ครั้ง 72,900.00 - - - 

 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "การพัฒนา
   คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)   
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 ครั้ง 392,000.00 157,180.00 157,180.00 - 

 - จัดประชุมการประเมินส่วนราชการตาม   
   มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
   ราชการของสำนักงาน ปปง. ประจำปี    
   งบประมาณ พ.ศ. 2565 

2 ครั้ง 2,100.00 700.00 700.00 - 

 - ประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและ   
   ประเมินผลการควบคุมภายใน 

2 ครั้ง 2,100.00 - - - 

2. งานสนับสนุนการปฏิบัติงาน 12 เดือน 49,850.00 59,235.41 59,235.41 - 

 - ค่าพาหนะ ค่าทางด่วนไปราชการ  3,600.00 - - - 

 - ค่าวัสดุสำนักงาน/วัสดุคอมพิวเตอร์  21,050.00 58,735.41 58,735.41 - 

 - ค่าปฎิบัติงานล่วงหน้า  19,200.00 500.00 500.00 - 

 - ค่าซ่อมครุภัณฑ์  6,000.00 - - - 

ค่าสาธารณูปโภค 12 เดือน 12,000.00 999.38 999.38 - 

 - ค่าโทรศัพท์เคลื่อนที่ 12 เดือน 12,000.00 999.38 999.38 - 

รวมงบประมาณ 550,000.00 235,039.79 235,039.79 - 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
 
 
 



การประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ครั้งที่  2/2564
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การประชุมคณะกรรมการพัฒนาโครงสร้างระบบราชการของส านักงานปอ้งกนั
และปราบปรามการฟอกเงิน  ครั้งที่  1/2564

36



โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 : การวิเคราะห์กลุ่มผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และการประเมินตนเองตามเกณฑ์คณุภาพการบริหารจัดการภาครฐั (Self Assessment)
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง “การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 : การจัดท ารายงานผลการด าเนินการพัฒนาองค์การ 
(Application Report)
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ประชุมคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ
ของส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน ครั้งที่ 1/2565 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
PUBLIC SECTOR DEVELOPMENT UNIT


