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ค าน า 
 

การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ล้วนต้องใช้ทรัพยากร พลังงาน และก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมทั้งขยะและน้ าเสีย รวมถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ อันเป็นสาเหตุหลักของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และปรากฏการณ์โลกร้อน (Global Warming) ที่ก าลัง
กลายเป็นวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และผลกระทบอย่างกว้างขวางทั้งในประเทศและทั่วโลก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ส านักงาน ปปง.) 
จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงได้ด าเนินการศึกษาหลักเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมลดการใช้
พลังงาน ริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะ ลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย เป็นต้น 
ส านักงาน ปปง. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงสมัครเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว 
(Green Office) โดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพมูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ เพ่ือน า
หลักเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) มาประยุกต์ใช้ และสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
ทรัพยากร พลังงาน และสิ่งแวดล้อม การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายให้เกิดการใช้
ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถประเมินตนเองเบื้องต้น เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานส านักงาน ปปง. ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น อันจะท าให้ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 หลกักำรและเหตุผล   

 ส ำนักงำน ปปง. เป็นหน่วยงำนภำครัฐที่สนับสนุนและส่งเสริมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรดูแล
รักษำสิ่งแวดล้อม ได้เล็งเห็นถึง ควำมส ำคัญของกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมจำกกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำน  
ในกำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ที่ก่อให้เกิดผลกระทบทำงสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกสู่ 
ชั้นบรรยำกำศ อันเป็นสำเหตุหลักของกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและปรำกฏกำรณ์โลกร้อนที่ก ำลังกลำยเป็น
วิกฤตด้ำนสิ่งแวดล้อมที่ส ำคัญและส่งผลกระทบอย่ำงกว้ำงขวำงทั้งในประเทศและทั่วโลก  

เกณฑ์ส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) เป็นเกณฑ์กำรประเมินผลเพื่อรับรองส ำนักงำนสีเขียว
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำร ทรัพยำกร พลังงำน และสิ่งแวดล้อมในส ำนักงำน รองรับ
กำรจัดซื้อ จัดจ้ำงสินค้ำและบริกำรที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อมของหน่วยงำนภำครัฐ (Green Procurement) 
เพ่ือให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำ และมีประสิทธิภำพ ตลอดจนมีกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ดี  
และเพ่ือยกระดับมำตรฐำนส ำนักงำนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมำกขึ้น อันจะท ำให้เกิดลดปริมำณกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก ลดผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม และเตรียมควำมพร้อมสู่มำตรฐำนสิ่งแวดล้อม  

ส ำนักงำน ปปง. จึงได้น ำหลักเกณฑ์มำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียว Green Office มำเพ่ือศึกษำ
และพัฒนำตำมแนวคิดและวิธีกำรในกำรลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก ทดสอบเกณฑ์และประเมินผลเพ่ือ
รับรองส ำนักงำนสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรทรัพยำกร พลังงำน และสิ่งแวดล้อม
ในส ำนักงำน รองรับกำรจัดซื้อ จัดจ้ำงสินค้ำและบริกำรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของหน่วยงำนภำครัฐ (Green 
Procurement) เพ่ือให้เกิดกำรใช้ทรัพยำกร พลังงำนอย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนมีกำรจัดกำร 
สิ่งแวดล้อมที่ดี และเพ่ือยกระดับมำตรฐำนสำนักงำนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมำกขึ้นพร้อมขยำยกำร 
ด ำเนินงำนสู่ทั้งภำครัฐและเอกชน อันจะท ำให้เกิดลดปริมำณกำรปล่อย ก๊ำซเรือนกระจกลดผลกระทบ  
ด้ำนสิ่งแวดล้อม และเตรียมควำมพร้อมสู่มำตรฐำนสิ่งแวดล้อมในระดับสำกลต่อไป 

1.2 กรอบแนวคิดในกำรด ำเนินกำร 

1.2.1 ขอบเขต 
 ข้อก ำหนดของระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมส ำหรับองค์กรในกำรพัฒนำระบบ

กำรประยุกต์ใช้ กำรรักษำไว้ซึ่งระบบกำรจัดกำร และกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่องภำยใต้ขอบเขตที่ก ำหนดตำม
วัตถุประสงค์และควำมรับผิดชอบด้ำนสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นไปตำมหลักกำรของเสำหลักของกำรพัฒนำที่ยั่งยืน
ทำงด้ำนสิ่งแวดล้อม ผลของกำรน ำระบบมำตรฐำนส ำนักงำนสีเขียวไปปฏิบัติเพ่ือให้เกิดคุณค่ำกับสิ่งแวดล้อม 
ควำมคำดหวัง ผลที่อำจเกิดขึ้น มีดังต่อไปนี้ 1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพของกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมในส ำนักงำน
ขององค์กร 2) ด ำเนินกำรเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมำยและข้อก ำหนดอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง และ 3) เพ่ือด ำเนินกำร
ให้เป็นไปตำมวัตถุประงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
  



 1.2.2 จุดมุ่งหมำยของส ำนักงำนสีเขียว  
 จุดมุ่งหมำยของส ำนักงำนสีเขียว เป็นกำรจัดเตรียมให้องค์กรด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ

ภำยใต้กรอบของกำรป้องกันปัญหำสิ่งแวดล้อมและตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงสภำพแวดล้อม เพ่ือให้เกิด
สมดุลของควำมต้องกทำงด้ำนเศรษฐกิจและสังคม กำรประยุกต์มำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมนี้จะท ำให้
องค์กรสำมำรถปรับปรุงประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมได้เป็นอย่ำงดี  

1.2.3 ปัจจัยท่ีท ำให้ประสบควำมส ำเร็จ 
 ควำมส ำเร็จของระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมขึ้นอยู่กับควำมมุ่งมั่นของบุคลำกร

ในทุกระดับและทุกหน้ำที่ในองค์กำร น ำโดยผู้บริหำรสูงสุดเป็นผู้ก ำหนดประสิทธิภำพของระบบ โดยประยุกต์
ให้เข้ำกับกระบวนงำนและกำรตัดสินใจในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมตำมระดับควำมส ำคัญของธุรกิจ รวมทั้ง
ประยุกต์กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมให้เข้ำกับองค์กำร 

 

ภำพที่ 1 ปัจจัยท่ีน ำสู่ควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสเีขียว 

1.2.4 กระบวนกำร PDCA (Plan Do Check Act) 
 กระบวนกำรพ้ืนฐำนของระบบมำตรฐำนกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมได้ถูกสร้ำงขึ้นมำจำก

แนวคิด PDCA (Plan Do Check Act) ซึ่งรูปแบบของ PDCA แสดงถึงกระบวนกำรที่ท ำให้องค์กำรประสบ
ควำมส ำเร็จในกำรปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง โดยสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับระบบกำรจัดกำรและองค์ประกอบ
ย่อยของระบบกำรจัดกำรได้ ดังนี้  

รูปภำพท่ี 2 กระบวนกำร PDCA 
 
 

- กำรวำงแผน (Plan) เป็นกำรพัฒนำวัตถุประสงค์และกระบวนกำรที่จ ำเป็น
เพ่ือให้เป็นไปตำมผลของนโยบำยที่องค์กำรตั้งไว้ 
- กำรปฏิบัติ (Do) กำรน ำไปใช้ตำมกระบวนกำรที่ได้วำงแผนไว้ 
- กำรตรวจสอบ (Check) กระบวนกำรติดตำมผลและกำรวัดผลตำมที่ระบุ
ไว้ในนโยบำย หรือตำมควำมมุ่งมั่น วัตถุประสงค ์ผลกำรปฏิบัติงำน รวมไปถึง
รำยงำนผลกำรท ำงำน 
- กำรปฏิบัติกำรแก้ไขและกำรป้องกัน (ACT) ผลจำกกำรตรวจสอบในประเด็น
ที่ควรปรับปรุง จะต้องมีกำรด ำเนินกำรแก้ไขและป้องกันอย่ำงต่อเนื่อง 

  



1.3 วัตถุประสงค์ 
1.3.1 ส่งเสริมให้ส ำนักงำน ปปง. เป็นส ำนักงำนสีเขียวตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินส ำนักงำนสีเขียว  
1.3.2 ส่งเสริมกำรปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลำกรในส ำนักงำนเพ่ือลดกำรใช้พลังงำนและทรัพยำกร  
1.3.3 ส่งเสริมให้ด ำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมำณขยะโดยกำรใช้ซ้ ำ 

น ำกลับมำใช้ใหม ่ลดกำรใช้สำรเคมีอันตรำย  
1.3.4 ส่งเสริมให้บุคลำกรมีกำรบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

1.4 เป้ำหมำย 
1.4.1 ยกระดับมำตรฐำนส ำนักงำน ปปง. ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมำกข้ึน 
1.4.2 มีกำรตระหนักถึงปัญหำสิ่งแวดล้อม ลดปริมำณของเสีย มีกำรใช้ทรัพยำกรและพลังงำน

อย่ำงคุ้มค่ำและมีประสิทธิภำพ 
1.4.3 มีกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมที่ดีต่อสุขภำพของบุคลำกร 
1.4.4 มีกำรบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 
 
  



บทที่ 2 
แผนกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) 

ของส ำนักงำน ปปง. 



รายละเอียด / กิจกรรม / ข้ันตอน ความถ่ี ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.1 การก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการส่ิงแวดล้อม  1 คร้ัง
o มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนท่ีของส านักงาน : 
(อาคารส านักงาน ปปง. (อาคารเด่ียว) 1 แห่ง จ านวน 12 ช้ัน รวมพ้ืนท่ี
ใช้สอยร่วมกัน ห้องส านักงาน ห้องประชุม ห้องน้ า ห้องออกก าลังกาย 
ท่ีจอดรถ พ้ืนท่ีสีเขียว

o มีการก าหนดขอบเขตกิจกรรมของส านักงาน : 
(พิมพ์งาน การประชุม การติดต่อประสานงาน การปฏิบัติงานในอาคาร )

1.2 นโยบายด้านส่ิงแวดล้อม  1 คร้ัง
o มีการก าหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม และลงนามโดยผู้บริหาร
o นโยบายมีการประกาศใช้และระบุวันท่ีประกาศใช้ชัดเจน

1.3 คณะท างานหรือทีมงาน  1 คร้ัง
o มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานหรือทีมงานด้านส่ิงแวดล้อม
o ก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ
o ผู้บริหารลงนามในค าส่ังและระบุวันท่ีในค าส่ังชัดเจน

1.4 การด าเนินการระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม  1 คร้ัง
o มีการรวบรวมกิจกรรมของส านักงาน
o ระบุประเด็นปัญหาด้านทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม
o ระบุปัญหาส่ิงแวดล้อมทางตรงและทางอ้อม
o ระบุปัญหาส่ิงแวดล้อมสภาวะปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉิน
o จัดล าดับความส าคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อมในส านักงาน
o มีการจัดการกับปัญหาส่ิงแวดล้อมตามความส าคัญ

ประจ าปี พ.ศ.

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ของส านักงาน ปปง.

คณะท างานฯ

มีนโยบายด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือเป็น
แนวทางการบริหารจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อม

คณะท างานฯ

มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานด้าน
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือวางแนวทางและ
ก ากับดูแลการด าเนินงานด้าน
ส่ิงแวดล้อม

มีการก าหนดขอบเขตพ้ืนท่ี และการ
ก าหนดขอบเขอตกิจกรรม ใน
ด าเนินการส านักงานสีเขียวอย่าง
ชัดเจน

หมวดท่ี 1  การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

คณะท างานฯ

มีการพิจารณาประเด็นปัญหาด้าน
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือให้ทราบถึงปัญหา
ส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากร และ
พลังงาน เพ่ือหาทางแก้ไข
ผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม

คณะท างานฯ
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รายละเอียด / กิจกรรม / ข้ันตอน ความถ่ี ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจ าปี พ.ศ.

1.5 กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตลอดปี
o ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านกฎหมายของส านักงาน
o จัดท าทะเบียนกฎหมายท่ีเก่ียวข้องของส านักงาน
o รวบรวมและทบทวนกฎหมายใหม่อยู่เสมอ

ตลอดปี
o การใช้ไฟฟ้า
o การใช้น้ ามันเช้ือเพลิง
o การใช้น้ าประปา
o การใช้กระดาษ
o ปริมาณของเสีย
o ปริมาณก๊าซเรือนกระจก

1.7  การด าเนินการเก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก ทุกเดือน
1.7.1 มีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาค านวณก๊าซเรือนกระจก
    o  ปริมาณการใช้ไฟฟ้า
    o  ปริมาณการใช้น้ า
    o  ปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง
    o  ปริมาณการใช้กระดาษ
    o  ปริมาณการขยะท่ีน าไปฝังกลบ
1.7.2 มีการแสดงข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
1.7.3 มีการให้ความรู้เก่ียวกับก๊าซเรือนกระจกแก่บุคลากร

2.1 การอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงานเร่ืองส านักงานสีเขียว  1 คร้ัง
o มีการก าหนดแผนและหลักสูตรการอบรมของส านักงาน
o มีการก าหนดหัวข้ออบรมให้ความรู้แก่พนักงาน
o มีผู้รับผิดชอบในการอบรมในแต่ละหลักสูตร
o มีการประเมินความรู้ก่อน – หลังการอบรม
o มีข้อมูลประวัติวิทยากรการอบรม

1.6 การก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก

หมวดท่ี 2  การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

มีการรวบรวมกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
ด้านส่ิงแวดล้อม เพ่ือพิจารณาน าไป
ปฏิบัติ

มีการฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับส านักงานสีเขียว เพ่ือ
ส่ือสารและสร้างจิตส านึกให้กับ
บุคลากรในด้านส่ิงแวดล้อม การลด
ใช้พลังงานและทรัพยากร

สลก. (สพด.) (สอ)

กม.

มีเป้าหมายการด าเนินงานเพ่ือลดใช้
พลังงานและทรัพยากรต่างๆ เม่ือ
เทียบกับปีก่อน

คณะท างานฯ

มีการรวบรวมข้อมูลการใช้พลังงาน
และทรัพยากรมาค านวณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก เพ่ือสร้างความ
ตระหนักรู้การลดใช้พลังงาน และมี
แนวทางน าไปสู่การบริหารจัดการ
ด้านส่ิงแวดล้อมเพ่ือลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในองค์การ

สลก. (สพด.)
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รายละเอียด / กิจกรรม / ข้ันตอน ความถ่ี ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจ าปี พ.ศ.

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
2.2.1 ช่องทางการส่ือสารประชาสัมพันธ์การด าเนินงานส านักงานสีเขียว 1 คร้ัง
   o บอร์ดประชาสัมพันธ์
   o ประกาศใน Website หรือ Facebook หน่วยงาน
   o การแจ้งเวียนหรือระบบสารบรรณ
   o กลุ่ม Line ของหน่วยงาน
   o กิจกรรม morning talk
   o เสียงตามสาย
   o ในการประชุมของหน่วยงาน
   o อ่ืนๆ ระบุ............................................................
2.2.2 การส่ือสารประชาสัมพันธ์ด้านส่ิงแวดล้อม ตลอดปี
   o การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
   o แนวทางการจัดการขยะและของเสียของหน่วยงาน
   o ความรู้เก่ียวกับภาวะโลกร้อนและก๊าซเรือนกระจก
   o การเลือกซ้ือสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
2.2.3 การสร้างความตระหนักและสร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากร ในการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว เช่น จัดกิจกรรมประกวดร่วมสนุกรับของ
ท่ีระลึกจัดกิจกรรม workshop ให้ความรู้ จัดกิจกรรมเดินรณรงค์
สร้างความตระหนัก

1 คร้ัง

   o อ่ืนๆ...........................................................
2.3 การรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียนด้านส่ิงแวดล้อม ทุกเดือน

o มีการก าหนดช่องทางรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน
o มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินการ
o มีแนวทาง/ข้ันตอนในการจัดการข้อคิดเห็นและข้อร้องเรียน

มีช่องทางการรณรงค์และ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรทราบ
ถึงการด าเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม 
การลดใช้พลังงานและ ทรัพยากร

สลก. (สพด.) (สอ)

มีกิจกรรมท่ีสร้างความตระหนักและ
การมีส่วนร่วมของบุคลากรเก่ียวกับ
ส่ิงแวดล้อม การลดใช้พลังงานและ
ทรัพยากร ขยะ และก๊าซเรือนกระจก

สลก. (สพด.) (สอ)

มีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม การลดใช้พลังงานและ 
ทรัพยากร เพ่ือให้บุคลากรตระหนัก
ถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

สลก. (สพด.) (สอ)

มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนด้าน
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือน าข้อคิดเห็นมา
พิจารณาปรับปรุงแก้ไขให้เกิด
สภาพแวดล้อมท่ีดี

สลก. (สพด.) (สอ)
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รายละเอียด / กิจกรรม / ข้ันตอน ความถ่ี ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจ าปี พ.ศ.

3.1.1 มีแนวทางประหยัดน้ าของหน่วยงาน  1 คร้ัง
    o มีการใช้อุปกรณ์เพ่ือประหยัดน้ า
    o มีการน าน้ ากลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
    o มีการตรวจสอบอุปกรณ์เพ่ือป้องกันการร่ัวไหลของน้ า
    o มีส่ือสารสร้างความตระหนักในการใช้น้ า
3.1.2 การเก็บข้อมูลการใช้น้ า ทุกเดือน
    o มีข้อมูลปริมาณการใช้น้ ารายเดือน (ม.ค.-ธ.ค.)
    o แสดงข้อมูลกราฟเปรียบเทียบการใช้น้ าปีท่ีผ่านมา
3.1.3 มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรใช้น้ าอย่างประหยัด 
(ระบุกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ)

 1 คร้ัง

3.2 การใช้พลังงาน  (ต้องมีมิเตอร์ไฟฟ้าแยกชัดเจนในพ้ืนท่ีท่ีขอการรับรอง) 
3.2.1 มีแนวทาง/มาตรการประหยัดไฟฟ้าของหน่วยงาน  1 คร้ัง
    o มีส่ือสารสร้างความตระหนักเก่ียวกับการประหยัดไฟฟ้า
    o มีการใช้อุปกรณ์/เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน
    o มีการก าหนดเวลาในการใช้งานเคร่ืองใช้ไฟฟ้า
    o ก าหนดช่วงเวลาและอุณหภูมิในการใช้งานเคร่ืองปรับอากาศ
    o มีการใช้พลังงานทดแทน Solar cell
3.2.2 การเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้า ทุกเดือน
    o มีข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้ารายเดือน (ม.ค.-ธ.ค.)
    o แสดงข้อมูลกราฟเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้าปีท่ีผ่านมา

สลก. (สพด.)มีการเก็บข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า
เพ่ือตระหนักถึงการใช้ไฟฟ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ

มีแนวทาง/มาตรฐานการประหยัดน้ า
 ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติเพ่ือการใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า

สลก. (สพด.)3.1 การใช้น้ า (ต้องมีมาตรวัดน้ าแยกชัดเจนในพ้ืนท่ีท่ีขอการรับรอง หรือถ้าไม่มี
จะต้องค านวณ ปริมาณการใช้น้ าในส านักงานได้)

หมวดท่ี 3  การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

มีแนวทาง/มาตรการประหยัด
พลังงานไฟฟ้า ท่ีสามารถน ามา
ปฏิบัติและใช้งานได้จริง เพ่ือให้มี
การตระหนักรู้และใช้ไฟฟ้าอย่างมี
ประสิทธิภาพ

สลก. (สพด.)

มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรใช้น้ าอย่าง
ประหยัดและรู้คุณค่า ตลอดจน
ปลูกฝังค่านิยมการใช้น้ าอย่างมี
ประสิทธิภาพ

สลก. (สพด.) (สอ)

สลก. (สพด.)มีการเก็บข้อมูลการใช้น้ าเพ่ือ
ตระหนักถึงการใช้น้ าอย่างคุ้มค่า
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รายละเอียด / กิจกรรม / ข้ันตอน ความถ่ี ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ
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ประจ าปี พ.ศ.

3.2.3 มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยัด (ระบุกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ)

 1 คร้ัง

3.2.4 แนวทางประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิงของหน่วยงาน  1 คร้ัง
    o มีการวางแผนการเดินทาง ทางเดียวกันไปด้วยกัน
    o การเดินทางโดยเลือกเส้นทางท่ีใกล้ท่ีสุด
    o มีการซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะของส านักงาน
    o การเข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์เพ่ือลดการเดินทาง 

3.2.5 การเก็บข้อมูลการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง ทุกเดือน
    o มีข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเช้ือเพลิง (ม.ค.-ธ.ค.)
    o แสดงข้อมูลกราฟเปรียบเทียบการใช้น้ ามันเช้ือเพลิงปีท่ีผ่านมา
3.2.6 มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรใช้น้ ามันเช้ือเพลิง
อย่างประหยัด (ระบุกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ)

 1 คร้ัง

3.3 การใช้กระดาษและอุปกรณ์ส านักงาน
3.3.1 มีแนวทางประหยัดกระดาษและวัสดุอุปกรณ์ในส านักงาน  1 คร้ัง
    o มีการก าหนดมาตรการในการเบิกกระดาษ/อุปกรณ์ต่างๆ
    o ลดใช้กระดาษ โดยส่งเอกสารในรูปแบบ digital file  หรือ QR CODE
    o มีการใช้กระดาษ REUSE หรือการน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่
    o มีการตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารก่อนพิมพ์
    o มีการบ ารุงรักษาเคร่ืองถ่ายเอกสารหรือเคร่ืองพิมพ์ ให้อยู่ในสภาพดี เพ่ือ
ลดการสูญเสียกระดาษ
    o มีจุดวางอุปกรณ์ส านักงานส าหรับใช้งานร่วมกัน

สลก. (สพด.)มีแนวทาง/มาตรการประหยัดน้ ามัน
เช้ือเพลิง ท่ีสามารถน ามาวาง
แผนการเดินทางและลดการ
เดินทางท่ีไม่จ าเป็น  เพ่ือให้มีการ
ตระหนักรู้และใช้น้ ามันอย่างมี
ประสิทธิภาพ

สลก. (สพด.)มีแนวทาง/มาตรการประหยัด
กระดาษและอุปกรณ์ส านักงาน 
เพ่ือให้มีการตระหนักถึงความส าคัญ
ของการลดใช้กระดาษและทรัพยากร

สลก. (สพด.) (สอ)มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือให้มีการใช้ไฟฟ้าอย่าง
ประหยัด และมีประสิทธิภาพ

มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรใช้น้ ามันอย่าง
ประหยัด รู้คุณค่า และมี
ประสิทธิภาพ

สลก. (สพด.) (สอ)

มีการเก็บข้อมูลการใช้น้ ามัน
เช้ือเพลิง เพ่ือตระหนักถึงการลดใช้
น้ ามันอย่างมีประสิทธิภาพ

สลก. (สพด.)
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3.3.2 การเก็บข้อมูลการใช้กระดาษของส านักงาน ทุกเดือน
    o มีข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษ (ม.ค.-ธ.ค.)
    o แสดงข้อมูลกราฟเปรียบเทียบการใช้กระดาษปีท่ีผ่านมา

3.3.3 มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือให้พนักงานใช้กระดาษหรือวัสดุ
อุปกรณ์ส านักงาน อย่างประหยัด (ระบุกิจกรรม พร้อมภาพประกอบ)

 1 คร้ัง

3.4 การจัดประชุมและการจัดนิทรรศการของส านักงาน  1 คร้ัง
o มีการก าหนดมาตรการ/แนวทางปฏิบัติในการใช้ห้องประชุม
o มีการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ในการเชิญประชุม ส่งเอกสารการประชุม รายงาน
การประชุม เช่น QR code, Email, Intranet
o การก าหนดขนาดห้องประชุมเหมาะสมกับจ านวนผู้ประชุม
o จัดเตรียมอาหาร และเคร่ืองด่ืมท่ีลดบรรจุภัณฑ์ในการห่ออาหาร ลดพลาสติก 
ลดปริมาณขยะท่ีเกิดข้ึน
o มีการน าแก้วน้ าส่วนตัวมาใช้ในการประชุม
o อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เน้นการบริการตนเอง
o ห้องประชุมหรือพ้ืนท่ีจัดนิทรรศการไม่มีการตกแต่งด้วยวัสดุท่ีย่อยสลายยาก 
หรือวัสดุท่ีใช้คร้ังเดียวแล้วท้ิง
o มีการประชุมแบบออนไลน์เพ่ือลดการใช้พลังงานและทรัพยากร

มีแนวทาง/มาตรการในการใช้ห้อง
ประชุม เพ่ือมีหลักปฏิบัติและ
สามารถปรับรูปแบบการจัดประชุม
โดยค านึงถึงการลดใช้พลังงาน 
ทรัพยากร และเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

สลก. (สพด.)

มีกิจกรรมรณรงค์หรือแนวทาง
ปฏิบัติเพ่ือให้บุคลากรใช้กระดาษ
อย่างประหยัด รู้คุณค่า และมี
ประสิทธิภาพ

สลก. (สพด.) (สอ)

สลก. (สพด.)มีการเก็บข้อมูลการใช้การใช้
กระดาษ เพ่ือตระหนักถึงการลดใช้
กระดาษและการน ากลับมาใช้ใหม่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย
4.1 การจัดการของเสีย

4.1.1 มีแนวทาง/มาตรการจัดการของเสีย  1 คร้ัง
4.1.2 การจัดการขยะในหน่วยงาน ตลอดปี
   o มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะท่ีเกิดข้ึน
   o ติดป้ายบ่งช้ีขยะแต่ละประเภทอย่างถูกต้อง
   o มีการบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภททุกเดือน
   o มีจุดพักขยะของหน่วยงาน
   o มีการจัดท าเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภทในส านักงาน
   o มีการตรวจสอบการท้ิงขยะท่ีถูกต้องในแต่ละจุด
   o มีการส่งขยะให้ อปท. หรือผู้ท่ีได้รับอนุญาตตามกฎหมาย
4.1.3 การรณรงค์ สร้างความตระหนัก เพ่ือลดปริมาณขยะ ตลอดปี    
   o การรณรงค์ลดใช้โฟม หรือเป็นองค์กรปลอดโฟม
   o การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติกในการซ้ือของจากร้านค้า หรือมีจุด
บริการยืม-คืนถุงผ้า ให้กับบุคลากร
   o การรณรงค์ใช้แก้วน้ าส่วนตัวแทนการใช้แก้วน้ าจากร้านค้า
   o การใช้กล่องใส่อาหารส่วนตัวแทนการใช้บรรจุภัณฑ์จากร้านค้า
4.1.4 มีกิจกรรมรณรงค์ สร้างความตระหนัก แนวทางการจัดการขยะ ใน
ส านักงาน หรือการลดขยะของหน่วยงาน (นอกเหนือจากข้อ 4.1.2)

 1 คร้ัง

4.2 การจัดการน้ าเสีย (พ้ืนท่ีใช้สอยของอาคาร มากกว่า 5,000 ตร.ม.)
4.2.1 มีมาตรการ/แนวทางการดูแลจัดการน้ าเสียของหน่วยงาน 1 คร้ัง
4.2.2 มีการบริหารจัดการน้ าเสีย ทุกเดือน
   o ก าหนดผู้รับผิดชอบในการดูแลจัดการน้ าเสียของหน่วยงาน

    o มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะทุกจุด
   o มีการดูแลท าความสะอาดถังดักไขมัน
   o มีการตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้งานของถังดักไขมัน และมีผลการ
ตรวจวัดคุณภาพน้ าท้ิง

มีแนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
น้ าเสียภายในส านักงาน เพ่ือลดค่า
ความสกปรกของน้ าเสีย หรือบ าบัด
เบ้ืองต้นก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก

สลก. (สพด.)

มีกิจกรรมการรณรงค์การใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เพ่ือลด
ปริมาณขยะและของเสียอันเกิดจาก
การปฏิบัติงานหรือในชีวิตประจ าวัน
 รวมถึงการใช้สินค้าท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

สลก. (สพด.) (สอ)

สลก. (สพด.) (สอ)มีแนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ
ของเสีย เพ่ือควบคุมส่ิงท่ีเป็นเศษ
วัสดุหรือส่ิงท่ีปล่อยออกมาท่ีได้มา
จากกระบวนการด าเนินงานภายใน
ส านักงาน รวมถึงสร้างความ
ตระหนักรู้ในการจัดการของเสีย
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หมวดท่ี 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
5.1 การจัดการคุณภาพอากาศหรือฝุ่นภายในหน่วยงาน ตลอดปี

o มีการจัดท าแผน/ความถ่ีการป้องกัน ควบคุม ดูแลคุณภาพอากาศ
o มีการดูแลท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศประจ าปี
o มีการดูแลท าความสะอาดม่าน/มู่ล่ี/พรม
o มีการป้องกันดูแลฝุ่นผงหมึกจากเคร่ืองพิมพ์/เคร่ืองถ่ายเอกสาร
o มีการป้องกันควบคุมควันจากการสูบบุหร่ี
o มีการป้องกันควบคุมควันจากไอเสียรถยนต์

5.2 แสงสว่างในส านักงาน ทุกเดือน
o มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในส านักงาน
o เคร่ืองมือท่ีใช้ในการตรวจวัดได้รับการสอบเทียบ
o มีผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง
o แสดงการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างโดยผู้ท่ีใช้เคร่ืองมือได้

5.3 เสียงในส านักงาน ตลอดปี
o มีรายละเอียดกิจกรรมในส านักงานท่ีอาจจะเกิดเสียงดัง
o มีมาตรการ/แนวทางควบคุมเสียงดังท่ีเกิดข้ึนในส านักงาน

5.4 ความน่าอยู่ ตลอดปี
o มีการจัดท าผังภายในและภายนอกของส านักงาน
o มีการก าหนดพ้ืนท่ีชัดเจนเป็นสัดส่วน เช่น พ้ืนท่ีปฏิบัติงาน พ้ืนท่ีพักผ่อน พ้ืนท่ี
รับประทานอาหาร บริเวณจอดรถ
o มีการก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลในแต่ละพ้ืนท่ี
o มีกิจกรรมท าความสะอาดประจ าปี Big cleaning Day
o มีความสะอาดและเป็นระเบียบในส านักงาน/โต๊ะปฏิบัติงาน
o มีพ้ืนท่ีสีเขียวในส านักงานหรือบริเวณรอบส านักงาน
o การตรวจสอบสัตว์พาหะน าเช้ือโรคในส านักงาน

มีการก าหนดแนวทางความน่าอยู่ใน
ส านักงาน มีการจัดท าผังภายใน
และภายนอกอาคาร รวมถึงมีการ
จัดสภาพแวดล้อมของส านักงานให้
มีความน่าอยู่ เหมาะสม เพ่ือสร้าง
บรรยากาศท่ีดี มีความปลอดภัย 
ช่วยให้ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สลก. (สพด.)

มีมาตรการ/แนวทางในการจัดการ
เสียงอันไม่พึงประสงค์ท่ีดังและ
ยาวนานพอท่ีจะส่งผลกระทบ

สลก. (สพด.)

มีแผน/แนวทาง/มาตรการจัดการ
คุณภาพอากาศหรือฝุ่นภายใน
ส านักงานให้มีสภาพอากาศท่ีดี 
ถ่ายเทสะดวก เพ่ือให้บุคลากรอยู่ใน
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม เกิด
ความสบายในการท างานและมี
สุขอนามัยท่ีดี

สลก. (สพด.)

มีการจัดการให้แสงสว่างใน
ส านักงานให้เพียงพอต่อการท างาน
รวมถึงการท าความสะอาดหลอดไฟ
 แผงสะท้อนแสงอย่างสม่ าเสมอ

สลก. (สพด.)

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว  | 8 / 9



รายละเอียด / กิจกรรม / ข้ันตอน ความถ่ี ผลลัพธ์ ผู้รับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจ าปี พ.ศ.

5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน  1 คร้ัง
o มีการจัดอบรมแผนฉุกเฉินและซ้อมอพยพหนีไฟประจ าปี
o มีภาพประกอบการอบรมและซ้อมอพยพหนีไฟ
o มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ/ธงน าทางหนีไฟของอาคาร
o มีจุดรวมพลของหน่วยงาน
o มีแผนระงับเหตุฉุกเฉินท่ีเป็นปัจจุบันของหน่วยงาน
o มี checklist ตรวจสอบความพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ดับเพลิง
o อุปกรณ์ดับเพลิงอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง
6.1 การจัดซ้ือสินค้า ตลอดปี

o มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการจัดซ้ือสินค้าในส านักงาน
o มีข้อมูลฉลากส่ิงแวดล้อม พร้อมหน่วยงานท่ีให้การรับรอง
o มีการจัดท าบัญชีรายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
o มีการจัดซ้ือสินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในส านักงาน

6.2 การจัดจ้าง ตลอดปี
o มีการจัดท าขอบเขตงานจ้าง(TOR)หรือข้อตกลงการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
o มีการช้ีแจงหรืออบรมให้ผู้รับจ้างทราบถึงการเข้ามาปฏิบัติงานและความรู้
เก่ียวด้านส่ิงแวดล้อม/ส านักงานสีเขียวo มีการตรวจสอบหรือ checklist การปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง
o มีการตรวจสอบ/ประเมินการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างรายเดือน

6.3 การเลือกใช้บริการโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตลอดปี
o มีแนวทาง/มาตรการคัดเลือกสถานท่ีจัดประชุมภายนอกส านักงาน
o มีการค้นหาโรงแรมท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ี

ลงช่ือ ................................................

(นายเทพสุ  บวรโชติดารา)

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

สลก. (สพด.)

สลก. (สพด.)มีแผนระงับเหตุฉุกเฉินท่ีเป็นปัจจุบัน
เพ่ือทราบถึงวิธีปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เช่น การแจ้งเตือนการ
ดับเพลิง การอพยพ การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยเพ่ือควบคุมสถานการณ์
รวมไปถึงการฟ้ืนฟูสถานท่ีให้
กลับคืนสู่ความปกติให้เร็วท่ีสุด

มีการจัดซ้ือหรือจัดจ้างผลิตภัณฑ์
หรือบริการ โดยค านึงถึงความ
เหมาะสมทางด้านคุณภาพ ราคา 
การส่งมอบหรือบริการตามท่ีก าหนด
 และการลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมจากการผลิตและบริการ
 ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (การ
จัดซ้ือจัดจ้างสีเขียว) เพ่ือกระตุ้นให้
ผู้ผลิตหันมาใส่ใจผลิตภัณฑ์ท่ีลด
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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บทท่ี 3 
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.) จะประเมินผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว ของส านักงาน ปปง. ประจ าปี พ.ศ. .... โดยก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบด าเนินการ 
รายงานผลตามแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ของส านักงาน ปปง. ประจ าปี พ.ศ. ... รวมถึงปัญหา
อุปสรรค/ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานฯ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ลงในแบบฟอร์มรายงานผลตาม
แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว และส่งให้ พบ. ภายในก าหนดระยะเวลา ดังนี้ 

1) รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 2567 – 31 มีนาคม 2567) ภายในวันที่ 5 เมษายน 2567 
2) รอบ 12 เดือน (1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) ภายในวันที่ 5 ตุลาคม 2567 

ทั้งนี้ พบ. จะได้สรุปรายงานผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียวในภาพรวมน าสนอ เลขาธิการ ปปง. ต่อไป 
 
 

 
  



แบบรายงานผลตามแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี พ.ศ. ......... 
(กอง/ศูนย์/กลุ่ม)................................................. 

รอบ         เดือน  ตั้งแต่วันที่                                  ถึงวันที ่                               . 
 

รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน 

สถานะการด าเนินงานตามแผนฯ 
(โปรดท ำเครื่องหมำย  ในช่องสถำนะ) รายละเอียดการด าเนินงาน* 

(โปรดระบุรำยละเอยีด) 
ปัญหาอุปสรรค/  

ข้อเสนอแนะ ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

      
      
      
      

*  โปรดระบรุายละเอียดผลการด าเนินงานตามแผนฯ 
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