
สรุปแนวทางการดําเนินงานเพ่ือรับการตรวจประเมินโครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) ป 2568 
จากการไดรับความรู คําแนะนําและขอเสนอแนะ (Coaching) โดยอาจารยอัจฉรา จิรกุลชัยวงศ ท่ีปรึกษาโครงการฯ 

จากมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 ผานระบบออนไลน 
ขอมูล ณ วันท่ี 18 มิถุนายน 2568 

 
หมวดท่ี 1 การกําหนดนโยบาย วางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
1.1 จัดทําแผนผังโดยรอบสํานักงาน ปปง. ท่ีระบุรายละเอียด พ้ืนท่ี และจํานวนบุคลากร  
1.2 ปรับปรุงประกาศนโยบายดานสิ่งแวดลอม ใหตรงกับเกณฑการตรวจ ไดแก  

1) การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  
2) การควบคุม ปองกัน ลดผลกระทบดานการใชทรัพยากร พลังงาน มลพิษ ของเสีย การจัดซ้ือ จัดจาง  

และบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปสูการลดกาซเรือนกระจก  
3) การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑการเปนสํานักงานสีเขียว  
4) การสรางความรูและความตระหนักดานสิ่งแวดลอม (ลงนามโดยผูบริหาร) 

1.3 จัดทําประกาศตัวชี้วัด/เปาหมายการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว โดยใหเทียบจากป 2567 ลงนาม 
โดยผูบริหาร 
1.4 จัดทําแผนภาพคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม และคณะทํางานสํานักงานสีเขียว ของสํานักงาน ปปง.  
1.5 ปรัปปรุงทบทวนประเด็นปญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ท้ังดาน Input Output โดยเพ่ิมกิจกรรม 
การวิเคราะหประเด็นปญหาตามขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาโครงการ   
1.6 การนําประเด็นปญหาท่ีมีคานัยสําคัญสูงสุดไปจัดทําโครงการท่ีนําไปสูการแกปญหาและรายงานผูบริหารทราบ 
1.7 การทบทวนทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมใหทันสมัย โดย  

1) ระบุชื่อผูรับผิดชอบและ  
2) แหลงท่ีมาของขอมูลกฎหมาย โดย  
3) ประเมินความสอดคลองในการปฏิบัติตามกฎหมาย (หากพบประเด็นท่ียังไมปฏิบัติตามกฎหมาย

จะตองจัดการแกไขอยางเรงดวน) และ  
4) แสดงหลักฐานการประเมินความสอดคลองของกฎหมาย เชน ภาพถายการปฏิบัติตามกฎหมาย  

เปนตน ลงในทะเบียนกฎหมายใหชัดเจน (แบบฟอรม 1.4(1))  
1.8 ปรับปรุงการวิเคราะหขอมูลกาซเรือนกระจกใหถูกตอง ตามแบบฟอรมใหมท่ีกําหนด (แบบฟอรม 1.5 (1)) โดย 

1) มีหลักฐานการสื่อสารแนวทางการลดปริมาณกาซเรือนกระจก และปริมาณกาซเรือนกระจก 
2) ใหพนักงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกาซเรือนกระจกในภาพรวมของสํานักงาน ในเรื่อง  

(1) ความรูเก่ียวกับกาซเรือนกระจก  
(2) แนวทางการลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสํานักงาน  
(3) ปริมาณกาซเรือนกระจกของสํานักงานเม่ือเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย  
(4) ความรูหรือเปาหมายการลดกาซเรือนกระจกของประเทศ 

1.9 จัดทําแผนการดําเนินงานขับเคลื่อนสูการลดกาซเรือนกระจกของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1) รายละเอียดของแผนจะตองระบุการดําเนินงานหรือกิจกรรม 
2) มีการกําหนดเวลาหรือความถ่ีของการดําเนินงานอยางนอย 1 ป 
3) มีการกําหนดแผนดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร และไดรับการอนุมัติจากผูบริหาร 
4) จัดทําประกาศเจตนารมณเพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และการ 

ปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) หรือมีวาระหารือกันในการประชุมทบทวนฝายบริหาร 
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1.10 จัดทําโครงการ ท่ีนําไปสูการลดกาซเรือนกระจกของหนวยงาน (อาจเปนโครงการท่ีเก่ียวกับการลดขยะ 
ภายในสํานักงาน) โดยมีหัวขอ ดังนี้  

1) กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ท่ีสามารถวัดผลไดชัดเจน  
2) จัดทําแผนการดําเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมท่ีกําหนดในโครงการสิ่งแวดลอมมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและเปาหมาย 
3) ระยะเวลาการทําโครงการมีความเหมาะสม 
4) กําหนดผูรับผิดชอบในการทําโครงการอยางชัดเจน โดยจะตองมีความเขาใจ และสามารถอธิบายได 
5) มีการติดตามความกาวหนาของโครงการ และกําหนดความถ่ีเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
6) สรุปผลการดําเนินโครงการ บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด / กรณีท่ีไมบรรลุเปาหมายมีการทบทวน 

เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
7) นําเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 

1.11 จัดประชุมคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม เพ่ือทบทวนการดําเนินงาน โดย 
1) มีวาระ ดังนี้  

วาระท่ี 1 การติดตามผลการประชุมทบทวนฝายบริหารท่ีผานมา 
วาระท่ี 2 นโยบายสิ่งแวดลอม 
วาระท่ี 3 ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานดานสิ่งแวดลอม  
วาระท่ี 4 การติดตามผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การสื่อสาร และขอคิดเห็น 

ดานสิ่งแวดลอม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกไขปรับปรุงและพัฒนา 
วาระท่ี 5 การเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอความสําเร็จในการ ดําเนินงาน 
วาระท่ี 6 ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม และวิสัยทัศน แนวคิดของ ผูบริหารของการดําเนินงาน

สํานักงานสีเขียวอยางตอเนื่อง 
2) แจงเวียนรายงานการประชุม 
3) จัดทํารายงานการประชุม   

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสรางจิตสํานึก 
2.1 จัดทําหลักสูตรและแผนการฝกอบรม โดย 

1) จะตองครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้  
(1) ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว  
(2) การใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) การจัดการมลพิษและของเสีย 
(4) การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(5) การจัดการกาซเรือนกระจก 

2) มีการระบุผูรับผิดชอบแตละหลักสูตร 
3) ผูรับการอบรมจะตองเขารับอบรมมากกวา รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายในแตละหลักสูตร 

(online/onsite) 
4) มีการประเมินความรู กอน – หลัง การฝกอบรม 
5) มีขอมูลประวัติวิทยากร  
6) จัดทําบันทึกประวัติการฝกอบรม 
7) สรุปผลการอบรมตามรายละเอียดท่ีกําหนดไว และรายงานใหผูบริหารทราบ 
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2.2 มีหลักฐานการดําเนินงาน การฝกอบรมใหความรูและประเมินความเขาใจ 
2.3 เอกสารกําหนดหลักสูตร และแผนการอบรมประจําป ใหใชแบบฟอรมตามท่ีกําหนด (แบบฟอรมของหมวด 2)  
2.4 วางแผนและดําเนินการสื่อสาร โดยจะตองมี หัวขอสื่อสาร ท่ีเปนปจจุบัน ดังนี้  
 1) นโยบายสิ่งแวดลอม 

2) ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญและการจัดการ 
3) การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม 
4) ความสะอาดและความเปนระเบียบ (5ส.) 
5) เปาหมายและมาตรการพลังงาน/ทรัพยากร 
6) เปาหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
7) ผลการใชทรัพยากร พลังงาน และปริมาณของเสีย 
8) สินคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
9) กาซเรือนกระจก 

2.5 จัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธ เพ่ือใหบุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือ ขอเสนอแนะจากการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียว โดย 

1) สรางความตระหนักและสรางการมีสวนรวมของพนักงานในการดําเนินงานสีเขียว (แผนฯ ขอ 2.2.3) 
2) การลดกาซเรือนกระจกของหนวยงาน (แผนฯ ขอ 1.8) 
3) ใหพนักงานใชน้ําอยางประหยัด (แผนฯ ขอ 3.1.3) 
3) ใหพนักงานใชไฟฟาอยางประหยัด (แผนฯ ขอ 3.2.3)  
4) ใหพนักงานใชน้ํามันเชื้อเพลิงอยางประหยัด (แผนฯ ขอ 3.2.6)  
5) ใหพนักงานใชกระดาษและวัสดุอุปกรณสํานักงานอยางประหยัด (แผนฯ ขอ 3.3.3)  
6) ใหพนักงานตระหนักถึงแนวทางการจัดการขยะ หรือการลดขยะของสํานักงาน (แผนฯ ขอ 4.1.3)  

2.6 การจัดทําเว็บไซคสํานักงานสีเขียวของสํานักงาน ปปง. เพ่ือสื่อสาร รณงค ประชาสัมพันธ สรางจิตสํานึก 
ดานพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังกํากับดูแลบริหารจัดการขอมูลในเว็บไซคใหเปนปจจุบัน  

หมวด 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน 
3.1 ปรับปรุงมาตรการการใชทรัพยากรและพลังงาน (เนื่องจากอัตราการใชน้ําท่ีลดลงนอยเม่ือเทียบจากปกอน  
และไมเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการใชไฟฟา)  
 1) มีการนํานํ้ากลับมาใชประโยชน ไดแก การนํานํ้าเสียท่ีผานการบําบัด หรือนํานํ้าเหลือท้ิง (นํ้าควบแนน 
จากเครื่องปรับอากาศ นํ้าดื่มเหลือจากการจัดประชุม) เปนตน นํามาใชประโยชน 
 2) เพ่ิมความตระหนักการลดใชพลังงาน ในมาตรการการใชไฟฟา น้ํามัน กระดาษ 
 3) รณรงคใหมีการใชบริการขนสงสาธารณะ จักรยาน หรือการใชรถไฟฟา  
3.2 มีแผนการใชพลังงานทดแทน เชน การติดตั้ง sola cell ในอนาคต  
3.3 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ สรางความตระหนักในการลดใชทรัพยากรและพลังงาน เชน น้ํา ไฟฟา น้ํามัน 
กระดาษ หมึกพิมพ อุปกรณสํานักงาน ใหมีการประชุมออนไลน ใหมีการจัดเตรียมอาหารท่ีลดบรรจุภัณฑในการ 
หออาหาร ลดพลาสติก และปริมาณขยะ  
3.4 การเก็บบันทึกขอมูลประจําวัน/เดือน/ป ใหใชแบบฟอรมตามท่ีหลักเกณฑกําหนด (แบบฟอรมของหมวด 3) 
3.5 มีเอกสาร สรุปสาเหตุท่ีนําไปสูการบรรลุเม่ือเปรียบเทียบเปาหมาย เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง กรณี 
ไมบรรลุเปาหมาย จะตองวิเคราะหสาเหตุและแนวทางแกไข 
3.6 กรณีใชโรงแรมเปนท่ีประชุม แตไมมีโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี สํานักงานสามารถทําหนังสือ 
ขอความรวมมือกับโรงแรมท่ีจะเขาใชบริการใหจัดประชุมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green meeting)  
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หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย 
4.1 มีหลักฐานการประกาศเปนองคกรปลอดโฟม  
4.2 มีหลักฐานการประกาศเจตนารมณหรือทําขอตกลงรวมกันในองคกร 
4.3 การจัดทําขอมูลการเก็บปริมาณของเสีย (ขยะท่ัวไป ขยะรีไซเคิล เศษอาหาร) รายเดือน ของป พ.ศ. 2567 
เพ่ือใหสอดคลองกับขอมูลการสงสมัครเขารวมโครงการสํานักงานสีเขียว ป 2568 
4.4 กําหนดจุดวางถังขยะอยางเหมาะสม และมีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมภายใน
สํานักงาน รวมถึง มีการติดปายบงชี้ขยะแตละประเภทอยางถูกตอง  
4.5 มีการจัดทําเสนทางการจัดการขยะแตละประเภท (แผนภาพจากตนทาง ถึง ปลายทาง) 
4.5 มีขอมูลการท้ิงขยะของบุคลากร ไดแก รอยละของการท้ิงขยะถูกประเภท และท่ีมาของขอมูล 
4.6 มีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐในการนําขยะกลับมาใชประโยชน คิดเปนรอยละ 50  
4.7 จัดใหมีจุดพักขยะ ท่ีรองรับประเภทขยะตามท่ีกําหนดไดอยางเพียงพอ มีปายบงชี้ชัดเจน หางไกลรางระบายนํ้า  
มีการรองรับเพ่ือปองกันนํ้าขยะรั่วไหลหรือขยะปลิวออกสูภายนอก อยูในท่ีรมท่ีสามารถปองกันแดดและฝนได  
4.8 จัดทําเสนทางการจัดการน้ําเสีย เชน หองน้ํา อางลางหนา อางลางจาน ถังบําบัดน้ําเสีย (ระบุประเภทถัง 
และขอมูลรอยละของการบําบัดน้ําดีข้ึน) (แผนภาพจากตนทาง ถึง ปลายทาง) 
4.9 มีแนวทางการจัดการตักถังไขมัน การลางถังดักไขมัน (ระบุประเภทถัง ความถ่ี) 
4.9 มีหลักฐานการตรวจวัดคุณภาพน้ําเสีย 
4.10 การเก็บบันทึกขอมูลประจําวัน/เดือน/ป ใหใชแบบฟอรมตามท่ีหลักเกณฑกําหนด (แบบฟอรมของหมวด 4) 

หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
5.1 จัดทําแผนการบํารุงรักษาเครื่องมือ ท่ึระบุความถ่ี ผูรับผิดชอบ 
5.2 กําหนดพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ภายนอกอาคาร ท่ีเปนไปตามกฎหมาย   
5.3 การรณรงคการไมสูบบุหรี่ และมีการสื่อสารเก่ียวกับอันตรายพิษภัยจากการสูบบุหรี่ 

1) ติดสัญลักษณเขตปลอดบุหรี่ เขตสูบบุหรี่ 
2) ตองไมอยูในบริเวณท่ีกอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญแกประชาชนท่ีอยูบริเวณขางเคียง  
3) ไมอยูในบริเวณทางเขา–ออกของสถานท่ี ท่ีใหมีการคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรีห่รืออาคารสํานักงาน 
4) ไมอยูในบริเวณท่ีเปดเผยอันเปนท่ีเห็นไดชัดแกผูมาใชสถานท่ีนั้น 
5) มีการจัดการกนบุหรี่ในพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ (ระบุความถ่ีในการจัดเก็บกนบุหรี่) 

5.4 มีการวางตนไมดูดสารพิษบริเวณท่ีมีฝุนละอองฟุงกระจาย เชน ปริ้นเตอร เครื่องถายเอกสาร  
5.6 มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการกอสราง 
5.7 มีการตรวจวัดแสงตามท่ีกฎหมายกําหนด มีแผนภาพการตรวจวัดแสง 
 1) มีหลักฐานการจรวจสอบเทียบเครื่องมือวัด 
 2) ผูตรวจถูกตองตามกฎหมาย 
 3) ตองมีเลมรายงานตรวจวัดคุณภาพแสง 
 4) มีใบรับรองสอบเทียบเครื่องมือ  
5.8 กําหนดแผนการทําความสะอาด ระบุหนาท่ีความรับผิดชอบ เชน Big cleaning day หรือแผนทําความ
สะอาดประจําวัน 
5.9 กําหนดแผนงานการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และแผนคงรักษาไว (ปรับปรุง บํารงุรักษา)  
5.10 จัดทําแผนการควบคุมสัตวพาหะนําโรค พรอมบันทึกผลการตรวจสอบรองรอยสัตวพาหะนําโรค 
5.11 กําหนดทางออกฉุกเฉิน จัดทําหรือปรับปรุงเสนทางหนีไฟ พรอมมีปายแสดงอยางชัดเจน ธงนําทางหนีไฟ  
ไปยังจุดรวมพล 

/5.12 แผนผัง ... 
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5.12 มีแผนผังแสดงตําแหนงของอุปกรณดับเพลิงและปองกันอัคคีภัย และสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 
5.13 มีหลักฐานการตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5.14 การเก็บบันทึกขอมูลประจําวัน/เดือน/ป ใหใชแบบฟอรมตามท่ีหลักเกณฑกําหนด (แบบฟอรมของหมวด 5) 
 
หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจาง 
6.1 มีการจัดทําบัญชีรายการสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6.2 ใบอนุญาตการปฏิบัติงาน ขอตกลงในการเขาปฏิบัติงานของผูรับจางเขามาปฏิบัติงาน 
6.3 มีการชี้แจงหรืออบรมใหผูรับจางทราบถึงการเขามาปฏิบัติงาน และใหความรูดานสิ่งแวดลอม/สํานักงานสีเขียว  
6.3 มีการตรวจสอบ/ประเมินการปฏิบัติงานของผูรับจาง เปนรายเดือน  
6.4 สรุปผลการดําเนินงานรวมถึงคาใชจายท่ีไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินการเสนอผูบริหารทราบ 
6.5 จัดทํารายการบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีมีการข้ึนทะเบียน 
6.6 ในกรณีท่ีไมมีสถานท่ีจัดประชุมท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนอยูในบริเวณใกลเคียงสํานักงาน จะตองกําหนดแนวทาง 
การคัดเลือกบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1) สถานท่ีท่ีใชเวลาเดินทางนอยท่ีสุด 
2) จัดประชุมในรูปแบบ Green Meeting ตามความเหมาะสมและเปนไปได 
3) แสดงหลักฐานการคัดเลือกสถานท่ีเหลานั้น (ใชแบบฟอรมท่ี 6.2(3)) 

6.7 การเก็บบันทึกขอมูลประจําวัน/เดือน/ป ใหใชแบบฟอรมตามท่ีหลักเกณฑกําหนด (แบบฟอรมของหมวด 6) 
 
** มีการปรับปรุงมาตรการจัดการส่ิงแวดลอมภายใตสํานักงานสีเขียว (Green Office) ตามมติท่ีประชุม
คณะทํางานดานส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 ในเรื่องการจัดการฝุนละออง PM 2.5 
(การใชเครื่องฟอกอากาศ) ในมาตรการยอยตางๆ  
 
 


