
สรุปแนวทางการดําเนินงานเพ่ือรับการตรวจประเมินโครงการสํานักงานสีเขียว (Green Office) ป 2568 
จากการไดรับความรู คําแนะนําและขอเสนอแนะ (Coaching) โดยอาจารยอัจฉรา จิรกุลชัยวงศ ท่ีปรึกษาโครงการฯ 

จากมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 ผานระบบออนไลน 
ขอมูล ณ วันท่ี 18 มิถุนายน 2568 

 
หมวดท่ี 1 การกําหนดนโยบาย วางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง  
1.1 จัดทําแผนผังโดยรอบสํานักงาน ปปง. ท่ีระบุรายละเอียด พ้ืนท่ี และจํานวนบุคลากร  
1.2 ปรับปรุงประกาศนโยบายดานสิ่งแวดลอม ใหตรงกับเกณฑการตรวจ ไดแก  

1) การปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง  
2) การควบคุม ปองกัน ลดผลกระทบดานการใชทรัพยากร พลังงาน มลพิษ ของเสีย การจัดซ้ือ จัดจาง  

และบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือนําไปสูการลดกาซเรือนกระจก  
3) การปฏิบัติตามกฎหมายและเกณฑการเปนสํานักงานสีเขียว  
4) การสรางความรูและความตระหนักดานสิ่งแวดลอม (ลงนามโดยผูบริหาร) 

1.3 จัดทําประกาศตัวชี้วัด/เปาหมายการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว โดยใหเทียบจากป 2567 ลงนาม 
โดยผูบริหาร 
1.4 จัดทําแผนภาพคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม และคณะทํางานสํานักงานสีเขียว ของสํานักงาน ปปง.  
1.5 ปรัปปรุงทบทวนประเด็นปญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ท้ังดาน Input Output โดยเพ่ิมกิจกรรม 
การวิเคราะหประเด็นปญหาตามขอเสนอแนะของท่ีปรึกษาโครงการ   
1.6 การนําประเด็นปญหาท่ีมีคานัยสําคัญสูงสุดไปจัดทําโครงการท่ีนําไปสูการแกปญหาและรายงานผูบริหารทราบ 
1.7 การทบทวนทะเบียนกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอมใหทันสมัย โดย  

1) ระบุชื่อผูรับผิดชอบและ  
2) แหลงท่ีมาของขอมูลกฎหมาย โดย  
3) ประเมินความสอดคลองในการปฏิบัติตามกฎหมาย (หากพบประเด็นท่ียังไมปฏิบัติตามกฎหมาย

จะตองจัดการแกไขอยางเรงดวน) และ  
4) แสดงหลักฐานการประเมินความสอดคลองของกฎหมาย เชน ภาพถายการปฏิบัติตามกฎหมาย  

เปนตน ลงในทะเบียนกฎหมายใหชัดเจน (แบบฟอรม 1.4(1))  
1.8 ปรับปรุงการวิเคราะหขอมูลกาซเรือนกระจกใหถูกตอง ตามแบบฟอรมใหมท่ีกําหนด (แบบฟอรม 1.5 (1)) โดย 

1) มีหลักฐานการสื่อสารแนวทางการลดปริมาณกาซเรือนกระจก และปริมาณกาซเรือนกระจก 
2) ใหพนักงานมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับกาซเรือนกระจกในภาพรวมของสํานักงาน ในเรื่อง  

(1) ความรูเก่ียวกับกาซเรือนกระจก  
(2) แนวทางการลดการปลอยกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสํานักงาน  
(3) ปริมาณกาซเรือนกระจกของสํานักงานเม่ือเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย  
(4) ความรูหรือเปาหมายการลดกาซเรือนกระจกของประเทศ 

1.9 จัดทําแผนการดําเนินงานขับเคลื่อนสูการลดกาซเรือนกระจกของหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1) รายละเอียดของแผนจะตองระบุการดําเนินงานหรือกิจกรรม 
2) มีการกําหนดเวลาหรือความถ่ีของการดําเนินงานอยางนอย 1 ป 
3) มีการกําหนดแผนดําเนินงานเปนลายลักษณอักษร และไดรับการอนุมัติจากผูบริหาร 
4) จัดทําประกาศเจตนารมณเพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และการ 

ปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย (Net Zero) หรือมีวาระหารือกันในการประชุมทบทวนฝายบริหาร 
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1.10 จัดทําโครงการ ท่ีนําไปสูการลดกาซเรือนกระจกของหนวยงาน (อาจเปนโครงการท่ีเก่ียวกับการลดขยะ 
ภายในสํานักงาน) โดยมีหัวขอ ดังนี้  

1) กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย ท่ีสามารถวัดผลไดชัดเจน  
2) จัดทําแผนการดําเนินงาน/กิจกรรม/นวัตกรรมท่ีกําหนดในโครงการสิ่งแวดลอมมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและเปาหมาย 
3) ระยะเวลาการทําโครงการมีความเหมาะสม 
4) กําหนดผูรับผิดชอบในการทําโครงการอยางชัดเจน โดยจะตองมีความเขาใจ และสามารถอธิบายได 
5) มีการติดตามความกาวหนาของโครงการ และกําหนดความถ่ีเพ่ือติดตามผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
6) สรุปผลการดําเนินโครงการ บรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนด / กรณีท่ีไมบรรลุเปาหมายมีการทบทวน 

เพ่ือหาสาเหตุและแนวทางแกไข 
7) นําเสนอแนวทางการพัฒนาโครงการ เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องและยั่งยืนหลังบรรลุเปาหมายตามท่ีกําหนด 

1.11 จัดประชุมคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม เพ่ือทบทวนการดําเนินงาน โดย 
1) มีวาระ ดังนี้  

วาระท่ี 1 การติดตามผลการประชุมทบทวนฝายบริหารท่ีผานมา 
วาระท่ี 2 นโยบายสิ่งแวดลอม 
วาระท่ี 3 ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานดานสิ่งแวดลอม  
วาระท่ี 4 การติดตามผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม การสื่อสาร และขอคิดเห็น 

ดานสิ่งแวดลอม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกไขปรับปรุงและพัฒนา 
วาระท่ี 5 การเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอความสําเร็จในการ ดําเนินงาน 
วาระท่ี 6 ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม และวิสัยทัศน แนวคิดของ ผูบริหารของการดําเนินงาน

สํานักงานสีเขียวอยางตอเนื่อง 
2) แจงเวียนรายงานการประชุม 
3) จัดทํารายงานการประชุม   

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสรางจิตสํานึก 
2.1 จัดทําหลักสูตรและแผนการฝกอบรม โดย 

1) จะตองครอบคลุมเนื้อหา ดังนี้  
(1) ความสําคัญของสํานักงานสีเขียว  
(2) การใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 
(3) การจัดการมลพิษและของเสีย 
(4) การจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(5) การจัดการกาซเรือนกระจก 

2) มีการระบุผูรับผิดชอบแตละหลักสูตร 
3) ผูรับการอบรมจะตองเขารับอบรมมากกวา รอยละ 80 ของกลุมเปาหมายในแตละหลักสูตร 

(online/onsite) 
4) มีการประเมินความรู กอน – หลัง การฝกอบรม 
5) มีขอมูลประวัติวิทยากร  
6) จัดทําบันทึกประวัติการฝกอบรม 
7) สรุปผลการอบรมตามรายละเอียดท่ีกําหนดไว และรายงานใหผูบริหารทราบ 
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2.2 มีหลักฐานการดําเนินงาน การฝกอบรมใหความรูและประเมินความเขาใจ 
2.3 เอกสารกําหนดหลักสูตร และแผนการอบรมประจําป ใหใชแบบฟอรมตามท่ีกําหนด (แบบฟอรมของหมวด 2)  
2.4 วางแผนและดําเนินการสื่อสาร โดยจะตองมี หัวขอสื่อสาร ท่ีเปนปจจุบัน ดังนี้  
 1) นโยบายสิ่งแวดลอม 

2) ปญหาสิ่งแวดลอมท่ีมีนัยสําคัญและการจัดการ 
3) การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดดานสิ่งแวดลอม 
4) ความสะอาดและความเปนระเบียบ (5ส.) 
5) เปาหมายและมาตรการพลังงาน/ทรัพยากร 
6) เปาหมายและมาตรการจัดการของเสีย 
7) ผลการใชทรัพยากร พลังงาน และปริมาณของเสีย 
8) สินคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
9) กาซเรือนกระจก 

2.5 จัดกิจกรรมรณรงคและประชาสัมพันธ เพ่ือใหบุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือ ขอเสนอแนะจากการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียว โดย 

1) สรางความตระหนักและสรางการมีสวนรวมของพนักงานในการดําเนินงานสีเขียว (แผนฯ ขอ 2.2.3) 
2) การลดกาซเรือนกระจกของหนวยงาน (แผนฯ ขอ 1.8) 
3) ใหพนักงานใชน้ําอยางประหยัด (แผนฯ ขอ 3.1.3) 
3) ใหพนักงานใชไฟฟาอยางประหยัด (แผนฯ ขอ 3.2.3)  
4) ใหพนักงานใชน้ํามันเชื้อเพลิงอยางประหยัด (แผนฯ ขอ 3.2.6)  
5) ใหพนักงานใชกระดาษและวัสดุอุปกรณสํานักงานอยางประหยัด (แผนฯ ขอ 3.3.3)  
6) ใหพนักงานตระหนักถึงแนวทางการจัดการขยะ หรือการลดขยะของสํานักงาน (แผนฯ ขอ 4.1.3)  

2.6 การจัดทําเว็บไซคสํานักงานสีเขียวของสํานักงาน ปปง. เพ่ือสื่อสาร รณงค ประชาสัมพันธ สรางจิตสํานึก 
ดานพลังงาน ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมท้ังกํากับดูแลบริหารจัดการขอมูลในเว็บไซคใหเปนปจจุบัน  

หมวด 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน 
3.1 ปรับปรุงมาตรการการใชทรัพยากรและพลังงาน (เนื่องจากอัตราการใชน้ําท่ีลดลงนอยเม่ือเทียบจากปกอน  
และไมเปนไปในทิศทางเดียวกันกับการใชไฟฟา)  
 1) มีการนํานํ้ากลับมาใชประโยชน ไดแก การนํานํ้าเสียท่ีผานการบําบัด หรือนํานํ้าเหลือท้ิง (นํ้าควบแนน 
จากเครื่องปรับอากาศ นํ้าดื่มเหลือจากการจัดประชุม) เปนตน นํามาใชประโยชน 
 2) เพ่ิมความตระหนักการลดใชพลังงาน ในมาตรการการใชไฟฟา น้ํามัน กระดาษ 
 3) รณรงคใหมีการใชบริการขนสงสาธารณะ จักรยาน หรือการใชรถไฟฟา  
3.2 มีแผนการใชพลังงานทดแทน เชน การติดตั้ง sola cell ในอนาคต  
3.3 รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธ สรางความตระหนักในการลดใชทรัพยากรและพลังงาน เชน น้ํา ไฟฟา น้ํามัน 
กระดาษ หมึกพิมพ อุปกรณสํานักงาน ใหมีการประชุมออนไลน ใหมีการจัดเตรียมอาหารท่ีลดบรรจุภัณฑในการ 
หออาหาร ลดพลาสติก และปริมาณขยะ  
3.4 การเก็บบันทึกขอมูลประจําวัน/เดือน/ป ใหใชแบบฟอรมตามท่ีหลักเกณฑกําหนด (แบบฟอรมของหมวด 3) 
3.5 มีเอกสาร สรุปสาเหตุท่ีนําไปสูการบรรลุเม่ือเปรียบเทียบเปาหมาย เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง กรณี 
ไมบรรลุเปาหมาย จะตองวิเคราะหสาเหตุและแนวทางแกไข 
3.6 กรณีใชโรงแรมเปนท่ีประชุม แตไมมีโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี สํานักงานสามารถทําหนังสือ 
ขอความรวมมือกับโรงแรมท่ีจะเขาใชบริการใหจัดประชุมเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green meeting)  

/หมวดท่ี 4 ... 
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หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย 
4.1 มีหลักฐานการประกาศเปนองคกรปลอดโฟม  
4.2 มีหลักฐานการประกาศเจตนารมณหรือทําขอตกลงรวมกันในองคกร 
4.3 การจัดทําขอมูลการเก็บปริมาณของเสีย (ขยะท่ัวไป ขยะรีไซเคิล เศษอาหาร) รายเดือน ของป พ.ศ. 2567 
เพ่ือใหสอดคลองกับขอมูลการสงสมัครเขารวมโครงการสํานักงานสีเขียว ป 2568 
4.4 กําหนดจุดวางถังขยะอยางเหมาะสม และมีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมภายใน
สํานักงาน รวมถึง มีการติดปายบงชี้ขยะแตละประเภทอยางถูกตอง  
4.5 มีการจัดทําเสนทางการจัดการขยะแตละประเภท (แผนภาพจากตนทาง ถึง ปลายทาง) 
4.5 มีขอมูลการท้ิงขยะของบุคลากร ไดแก รอยละของการท้ิงขยะถูกประเภท และท่ีมาของขอมูล 
4.6 มีนวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐในการนําขยะกลับมาใชประโยชน คิดเปนรอยละ 50  
4.7 จัดใหมีจุดพักขยะ ท่ีรองรับประเภทขยะตามท่ีกําหนดไดอยางเพียงพอ มีปายบงชี้ชัดเจน หางไกลรางระบายนํ้า  
มีการรองรับเพ่ือปองกันนํ้าขยะรั่วไหลหรือขยะปลิวออกสูภายนอก อยูในท่ีรมท่ีสามารถปองกันแดดและฝนได  
4.8 จัดทําเสนทางการจัดการน้ําเสีย เชน หองน้ํา อางลางหนา อางลางจาน ถังบําบัดน้ําเสีย (ระบุประเภทถัง 
และขอมูลรอยละของการบําบัดน้ําดีข้ึน) (แผนภาพจากตนทาง ถึง ปลายทาง) 
4.9 มีแนวทางการจัดการตักถังไขมัน การลางถังดักไขมัน (ระบุประเภทถัง ความถ่ี) 
4.9 มีหลักฐานการตรวจวัดคุณภาพน้ําเสีย 
4.10 การเก็บบันทึกขอมูลประจําวัน/เดือน/ป ใหใชแบบฟอรมตามท่ีหลักเกณฑกําหนด (แบบฟอรมของหมวด 4) 

หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
5.1 จัดทําแผนการบํารุงรักษาเครื่องมือ ท่ึระบุความถ่ี ผูรับผิดชอบ 
5.2 กําหนดพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ภายนอกอาคาร ท่ีเปนไปตามกฎหมาย   
5.3 การรณรงคการไมสูบบุหรี่ และมีการสื่อสารเก่ียวกับอันตรายพิษภัยจากการสูบบุหรี่ 

1) ติดสัญลักษณเขตปลอดบุหรี่ เขตสูบบุหรี่ 
2) ตองไมอยูในบริเวณท่ีกอใหเกิดความเดือดรอนรําคาญแกประชาชนท่ีอยูบริเวณขางเคียง  
3) ไมอยูในบริเวณทางเขา–ออกของสถานท่ี ท่ีใหมีการคุมครองสุขภาพของผูไมสูบบุหรีห่รืออาคารสํานักงาน 
4) ไมอยูในบริเวณท่ีเปดเผยอันเปนท่ีเห็นไดชัดแกผูมาใชสถานท่ีนั้น 
5) มีการจัดการกนบุหรี่ในพ้ืนท่ีสูบบุหรี่ (ระบุความถ่ีในการจัดเก็บกนบุหรี่) 

5.4 มีการวางตนไมดูดสารพิษบริเวณท่ีมีฝุนละอองฟุงกระจาย เชน ปริ้นเตอร เครื่องถายเอกสาร  
5.6 มีการควบคุมมลพิษทางอากาศจากการกอสราง 
5.7 มีการตรวจวัดแสงตามท่ีกฎหมายกําหนด มีแผนภาพการตรวจวัดแสง 
 1) มีหลักฐานการจรวจสอบเทียบเครื่องมือวัด 
 2) ผูตรวจถูกตองตามกฎหมาย 
 3) ตองมีเลมรายงานตรวจวัดคุณภาพแสง 
 4) มีใบรับรองสอบเทียบเครื่องมือ  
5.8 กําหนดแผนการทําความสะอาด ระบุหนาท่ีความรับผิดชอบ เชน Big cleaning day หรือแผนทําความ
สะอาดประจําวัน 
5.9 กําหนดแผนงานการเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว และแผนคงรักษาไว (ปรับปรุง บํารงุรักษา)  
5.10 จัดทําแผนการควบคุมสัตวพาหะนําโรค พรอมบันทึกผลการตรวจสอบรองรอยสัตวพาหะนําโรค 
5.11 กําหนดทางออกฉุกเฉิน จัดทําหรือปรับปรุงเสนทางหนีไฟ พรอมมีปายแสดงอยางชัดเจน ธงนําทางหนีไฟ  
ไปยังจุดรวมพล 

/5.12 แผนผัง ... 
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5.12 มีแผนผังแสดงตําแหนงของอุปกรณดับเพลิงและปองกันอัคคีภัย และสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม 
5.13 มีหลักฐานการตรวจสอบอุปกรณดับเพลิงตามท่ีกฎหมายกําหนด 
5.14 การเก็บบันทึกขอมูลประจําวัน/เดือน/ป ใหใชแบบฟอรมตามท่ีหลักเกณฑกําหนด (แบบฟอรมของหมวด 5) 
 
หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจาง 
6.1 มีการจัดทําบัญชีรายการสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
6.2 ใบอนุญาตการปฏิบัติงาน ขอตกลงในการเขาปฏิบัติงานของผูรับจางเขามาปฏิบัติงาน 
6.3 มีการชี้แจงหรืออบรมใหผูรับจางทราบถึงการเขามาปฏิบัติงาน และใหความรูดานสิ่งแวดลอม/สํานักงานสีเขียว  
6.3 มีการตรวจสอบ/ประเมินการปฏิบัติงานของผูรับจาง เปนรายเดือน  
6.4 สรุปผลการดําเนินงานรวมถึงคาใชจายท่ีไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และจัดทํารายงาน 
ผลการดําเนินการเสนอผูบริหารทราบ 
6.5 จัดทํารายการบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมท่ีมีการข้ึนทะเบียน 
6.6 ในกรณีท่ีไมมีสถานท่ีจัดประชุมท่ีไดรับการข้ึนทะเบียนอยูในบริเวณใกลเคียงสํานักงาน จะตองกําหนดแนวทาง 
การคัดเลือกบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

1) สถานท่ีท่ีใชเวลาเดินทางนอยท่ีสุด 
2) จัดประชุมในรูปแบบ Green Meeting ตามความเหมาะสมและเปนไปได 
3) แสดงหลักฐานการคัดเลือกสถานท่ีเหลานั้น (ใชแบบฟอรมท่ี 6.2(3)) 

6.7 การเก็บบันทึกขอมูลประจําวัน/เดือน/ป ใหใชแบบฟอรมตามท่ีหลักเกณฑกําหนด (แบบฟอรมของหมวด 6) 
 
** มีการปรับปรุงมาตรการจัดการส่ิงแวดลอมภายใตสํานักงานสีเขียว (Green Office) ตามมติท่ีประชุม
คณะทํางานดานส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 ในเรื่องการจัดการฝุนละออง PM 2.5 
(การใชเครื่องฟอกอากาศ) ในมาตรการยอยตางๆ  
 
 


