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หมวดท่ี ๒ การส่ือสารและสรางจิตสํานึก ประกอบดวย 
1. นางสาวเขมณัฏฐ  กมลพิทักษจิต หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวศิวะพร  ขจรศักดิ์สิริกุล คณะทํางาน 
3. นางสาวจุฑาทิพ  ทองเพ็ง คณะทํางาน 
4. นางสาวนนทชา  ดิษยาโภคิน คณะทํางานและเลขานุการ 

หนาท่ีและอํานาจ 
1) กําหนดแผนการฝกอบรมท่ีเนื้อหาครอบคลุมตามเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว  

โดยกําหนดใหมีผูรับผิดชอบแตละหลักสูตร  
2) ดําเนินการฝกอบรม ประเมินผลกอน - หลังการฝกอบรม บันทึกประวัติการฝกอบรม และ

รายงานผลการฝกอบรมเสนอผูบริหาร 
3) ดําเนินการจัดกิจกรรม รณรงค สื่อสารและประชาสัมพันธดานพลังงานและสิ่งแวดลอม  

รวมถึงมาตรการตาง ๆ เพ่ือสรางความตระหนักและการมีสวนรวมในการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวใหบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ พรอมรายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหาร 

4) รวบรวมขอมูลและรายงานผลการใชการใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมภายใน
หนวยงาน และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานสีเขียวแกบุคลากรอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง  

5) จัดใหมีเว็บไซตสํานักงานสีเขียวของสํานักงาน ปปง. โดยรวบรวมขอมูลการดําเนินงานตาม
แผนและผลการดําเนินกิจกรรมตามเกณฑสํานักงานสีเขียวเปนรายหมวด พรอมปรับปรุงเว็บไซคใหเปนปจจุบัน 

6) จัดใหมีชองทางการรับขอคิดเห็นและขอรองเรียนดานสิ่งแวดลอม พรอมดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของและรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

หมวดท่ี 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน ประกอบดวย 
1. นางสาวจุรีรัตน  เกิดลาภ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวสุจิตรา  แสงเขียว คณะทํางาน 
3. นายชัยวุฒ ิ ไชยชนะ คณะทํางาน 
4. นางสาวลลิตา  โปวังสา คณะทํางานและเลขานุการ 

หนาท่ีและอํานาจ 
1) กําหนดแผนงาน/กิจกรรม/แนวทาง/มาตรการการใชทรัพยากรและพลังงานของสํานักงาน 

ไดแก การใชน้ํา การใชไฟฟา น้ํามันเชื้อเพลิง การใชกระดาษและอุปกรณสํานักงาน ตลอดจนการจัดประชุม
และการจัดนิทรรศการของสํานักงาน 

2) ขับเคลื่อนและผลักดันแผนงาน/กิจกรรม/แนวทาง/มาตรการการใชทรัพยากรและพลังงาน
ของสํานักงาน เพ่ือใหบุคลากรรับทราบและใชทรัพยากรและพลังงานอยางประหยัดและรูคุณคา ตลอดจน
ปลูกฝงคานิยมการใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ควบคุมกํากับดูแลการปรับปรุง/แกไข/บํารุงรักษาอุปกรณเพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรและ
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4) จัดเก็บขอมูลการใชทรัพยากรและพลังงานภายในสํานักงานเปนรายเดือน พรอมแสดงกราฟ
เปรียบเทียบการใชทรัพยากรและพลังงานเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน และจัดทํารายงานผลเสนอผูบริหาร 
 

/5) จัดกิจกรรม ... 
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5) จัดกิจกรรม รณรงค์ สื่อสารให้บุคลากรใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า  
6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รบัมอบหมาย 

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย ประกอบด้วย 
1. นางสาวพัฒน์นรี  พรมสิงห์ หัวหน้าคณะทํางาน 
2. นางสาวศศิมา  พิมภู คณะทํางาน 
3. นายเตชทัต  เทียนพลกรัง คณะทํางาน 
4. นางสาววรัญญา  พุทธะ คณะทํางานและเลขานุการ 

หน้าที่และอํานาจ 
1) กําหนดแผนงาน/กิจกรรม/แนวทาง/มาตรการการจัดการของเสีย ได้แก่ การจัดการของเสีย 

(ขยะ) การจัดการนํ้าเสีย ภายในหน่วยงาน ใช้ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
ผลิตภัณฑ์ล้างจาน ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดห้องนํ้า ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดพ้ืน 

2) ขับเคลื่อนและผลักดันแผนงาน/กิจกรรม/แนวทาง/มาตรการการจัดการของเสีย เพ่ือ
ควบคุมขยะ สิ่งที่เป็นเศษวัสดุ หรือสิ่งที่ปล่อยออกมาที่ได้มาจากกระบวนการดําเนินงานภายในสํานักงาน  

3) ควบคุมกํากับดูแลการปรับปรุง/แก้ไข/บํารุงรักษาอุปกรณ์เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากร 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) บริหารจัดการขยะก่อนส่งไปกําจัด โดยมีการคัดแยกขยะ ติดป้ายบ่งช้ีขยะแต่ละประเภท 
 มีจุดพักขยะ จัดทําเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภท ตรวจสอบการทิ้งขยะที่ถูกต้องในแต่ละจุด  

5) จัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะภายในสํานักงานเป็นรายเดือน พร้อมแสดงกราฟเปรียบเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน และจัดทํารายงานผลเสนอผู้บริหาร 

6) จัดกิจกรรม รณรงค์ สื่อสาร สร้างความตระหนักรู้ในการจัดการของเสีย เพ่ือลดปริมาณขยะ 
ของเสีย เช่น การลดใช้โฟม การใช้ถุงผ้า การใช้แก้วนํ้าส่วนตัว การใช้กล่องอาหารส่วนตัวแทนการใช้บรรจุภัณฑ์
จากร้านค้า รวมถึงการใช้สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7) บริหารจัดการนํ้าเสีย เช่น มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะ การดูแลทําความสะอาด 
ถังดักไขมัน การตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้งานของถังดักไขมัน มีผลการตรวจวัดคุณภาพนํ้าทิ้ง และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ การลดค่าความสกปรกของน้ําเสียหรือการบําบัดเบ้ืองต้นก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก  

 8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ประกอบด้วย 
1. นายกังวาน  บุบผาคํา หัวหน้าคณะทํางาน 
2. นางสาวพรนภัส  ผ่องภักต์ คณะทํางาน 
3. นางกฤชญา กลิ่นหอม คณะทํางาน 
4. นายธนาดล  ม่วงกลาง คณะทํางานและเลขานุการ 

หน้าทีแ่ละอํานาจ 
1) กําหนดแผนงาน/กิจกรรม/แนวทาง/มาตรการจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 

ได้แก่ การจัดการคุณภาพอากาศหรือฝุ่นภายในหน่วยงาน แสงสว่าง เสียง ความน่าอยู่ และการเตรียมความพร้อม
ต่อภาวะฉุกเฉิน ภายในหน่วยงาน 
 

/ขับเคลื่อน... 




