
รายงานการประชุม  
คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 1/๒๕68 
วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น.  

ณ ห้องประชุม Meeting Room ชั้น 1 อาคารส านักงาน ปปง.  
และประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ด้วยระบบ Microsoft Teams 

************************************* 

ผู้มาประชุม 
1. นายกมลสิษฐ์ วงศ์บุตรน้อย รองเลขาธิการ ปปง.  

แทน เลขาธิการ ปปง. 
ท าหน้าที่ประธาน 

2. นายสุวิจักขณ์  ธรรมชัยพจน์ ผู้อ านวยการกองคดี 1 คณะท างาน 
3. นางสาวสุปราณี  สถิตชัยเจริญ ผู้อ านวยการกองความร่วมมือและพัฒนามาตรฐาน คณะท างาน
4. นางสาวจิราพร  เขตต์นนท์ แทน ผู้อ านวยการกองก ากับและตรวจสอบ คณะท างาน 
5 นายธีระวัฒน์  วิชัยยา แทน กองข่าวกรองทางการเงิน คณะท างาน 
6. นายพุทธิพงษ์  ณัชชาจารุวิทย์ แทน ผู้อ านวยการกองป้องกันและปราบปราม

       การสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
คณะท างาน 

7. นางสาวทักษพร  เกษตระกูล แทน ผู้อ านวยการกองคดี 2 คณะท างาน 
8. นางสาวเกศกมลวรรณ  แสนสุข แทน ผู้อ านวยการกองคดี 3 คณะท างาน 
9. นางกรกมล  ดิษยธรรม แทน ผู้อ านวยการกองคดี 4 คณะท างาน 

10. นางสาววิลาวรรณ ครุฑละออง แทน ผู้อ านวยการกองคดี 5 คณะท างาน 
11. นางสาวสิริกร  เลิศชัยตระกูล แทน ผู้อ านวยการกองบริหารจัดการทรัพย์สิน คณะท างาน
12. นางสาวกุลริสา  เฟ่ืองตระกูลวิทย์ แทน ผู้อ านวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะท างาน
13. นางสาวปฐมา  เจริญพระธรรมดี แทน หัวหน้าศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต คณะท างาน
14. นายณัฐพล  ตั้งวัฒนา ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร คณะท างาน 

และเลขานุการร่วม 
15. นางสาวพรทิพา  จันทร เลขานุการกรม คณะท างาน 

และเลขานุการร่วม 
16. นางสาวณรันญดา  กิตติธรวรกุล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม (ติดราชการ) 
1. นายเทพสุ บวรโชติดารา เลขาธิการ ปปง. หัวหน้าคณะท างาน 
2. พลต ารวจตรีเอกธนัช ลิ้มสังกาศ รองเลขาธิการ ปปง. คณะท างาน 
3. นางสาวมนต์สินี  เห็นพร้อม ผู้อ านวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร์ คณะท างาน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวพัชรี  เติมสุขผล ผู้อ านวยการส่วนบริหารงานกลาง ส านักงานเลขานุการกรม 
2. นายชัยวุฒิ  ไชยชนะ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานเลขานุการกรม 

   /ผู้เข้าร่วม ... 
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ผู้เข้าร่วมประชุม (ต่อ) 
3. นางสาวสุนิสา  ต้อยเหม นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ กองความร่วมมือและพัฒนามาตรฐาน 
4. นางสาววารุณี  โชคชัยทิพย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
5. นางสาวมธุรา  แสนทวี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.๐๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายกมลสิษฐ์  วงศ์บุตรน้อย รองเลขาธิการ ปปง. แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า 
นายเทพสุ บวรโชติดารา เลขาธิการ ปปง. มอบหมายให้เป็นประธานในการประชุมคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
ครั้งที่ 1/2568  

มติที่ประชุม : รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุมคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่  
27 กุมภาพันธ์ 2567 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 1/25๖7 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีจ านวนทั้งหมด 9 หน้า และแจ้งเวียนให้คณะกรรรมการพิจารณารับรอง
รายงานการประชุม ตามบันทึกที่ ปง 0016/ว 109 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2567 ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้รับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าวโดยไม่มีการแก้ไขในสาระส าคัญ  

ที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมดังกล่าวอีกครั้ง และขอแก้ไขค าถูกผิดของรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 3 ราย  

มติที่ประชุม : รับรองรายงานการประชุมในหลักการ โดยมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ 
ด าเนินการแก้ไขรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมในรายงานการประชุมคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 ตามข้อสังเกตของที่ประชุม 

ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
3.1 รายงานผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปี พ.ศ. 2567 

รอบ 12 เดือน 
 ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า ตามที่ส านักงาน ปปง. ได้อนุมัติ

แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) และมอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินงานตาม
แผนและรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร (พบ.) ได้ด าเนินการ ดังนี้  

 (1) ติดตาม รวบรวมและประเมินผลรายงานผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียว 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 2567 – 30 มิถุนายน 2567) เสนอ ลปง. พิจารณา และ
แจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการด าเนินงาน  ตามบันทึก ที่ ปง 
0016/299 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2567 

 (2) วิเคราะห์ประเด็นที่ส านักงาน ปปง. จะต้องมีการพัฒนาหรือปรับปรุงให้
สอดคล้องกับเกณฑ์การด าเนินงานสีเขียว พร้อมแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามแนวทางการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี พ.ศ. 2567 ตามบันทึก ที่ ปง 0016/427 ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 

/รายละเอียด ... 
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 (3) ติดตาม รวบรวม วิเคราะห์และประเมินผลและจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 มกราคม 2567 – 31 ธันวาคม 2567) 
เสนอ ลปง. พิจารณาแล้ว สรุปดังนี้ 

รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน การด าเนินการในปัจจุบัน ผู้รับผิดชอบ 
หมวดที่ 1  การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ
ด าเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
1.1 การก าหนดบริบทองค์กรและขอบเขตของการ
จัดการสิ่งแวดล้อม 

 - ด าเนินการโดยคณะท างานฯ ในการประชุมครั้งท่ี 
1/2567 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีการ
ก าหนดขอบเขตการจัดการสิ่งแวดล้อม ประกาศ
นโยบายดา้นสิ่งแวดล้อม และแต่งตั้งคณะท างานดา้น
สิ่งแวดล้อม  
 - จะน าเสนอการทบทวนประเด็นปัญหาด้านทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม ในวาระที่ 4.1 ตอ่ไป 

คณะท างาน 

1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อม 
1.3 คณะท างานหรือทีมงาน 
1.4 การด าเนินการระบุประเด็นปญัหาทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม 
1.5 กฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง กม. 
1.6 การก าหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดด้านการใช้
ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และปรมิาณก๊าซเรือนกระจก 

คณะท างาน 

1.7 การด าเนินการเก็บข้อมลูก๊าซเรือนกระจก  - มีการรวบรวมข้อมลู ได้แก ่ปริมาณการใช้ไฟฟ้า/น้ า/
น้ ามัน/กระดาษ แสดงข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก การให้ความรู้เกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจกแก่บุคลากร  

สลก. 

หมวดที ่2  การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 
2.1 การอบรมหรือกิจกรรมให้ความรู้แก่พนักงาน
เรื่องส านักงานสเีขียว 

 - สลก. ด าเนินโครงการ แนวทางการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) เมื่อวันท่ี 28 ม.ค. 
2568 ณ ห้องประชุม War Room และผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยมีผูเ้ข้าร่วมโครงการ 117 คน 
 - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ด้านสิ่งแวดล้อมผ่าน
ช่องทาง AMLO NEWS  
 - มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม ผ่านเว็บ
ไซค์ส านักงาน ปปง.  
 - มีประกาศส านักงาน ปปง. ลงวันท่ี 8 ตุลาคม 2567 
เรื่อง มาตรการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้ส านักงาน 
สีเขียว (Green Office) ดังนี้  
1) มาตรการด้านการส่งเสริมความรู้ รณรงค์และประชาสัมพันธ์
2) มาตรการดา้นการพัฒนาบุคลากร
3) มาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน (น้ า ไฟฟ้า
น้ ามันเชื้อเพลิง) 
4) มาตรการการใช้กระดาษและอปุกรณส์ านักงาน
5) มาตรการการจัดประชุมและการจัดนิทรรศการ
6) มาตรการการจัดการของเสีย
7) มาตรการดา้นสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
8) มาตรการการรักษาความสะอาด (5 ส.)
9) มาตรการดา้นความปลอดภยัและภาวะฉุกเฉิน
10) มาตรการด้านการจัดซื้อสินคา้และบริการที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สลก. 

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร 
2.3 การรับข้อคิดเห็นและข้อร้องเรยีนด้านสิ่งแวดล้อม 
หมวดที ่3  การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
3.1 การใช้น้ า 
3.2 การใช้พลังงาน 
3.3 การใช้กระดาษและอุปกรณส์ านักงาน 
3.4 การจดัประชุมและการจัดนิทรรศการของส านักงาน  
หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย 
4.1 การจัดการของเสีย 
4.2 การจัดการน้ าเสีย 
หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย 
5.1 การจดัการคณุภาพอากาศหรือฝุน่ภายในหน่วยงาน 
5.2 แสงสว่างในส านักงาน 
5.3 เสียงในส านักงาน 
5.4 ความน่าอยู ่
5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉกุเฉิน 
หมวดที่ 6 การจัดซ้ือและจัดจ้าง 
6.1 การจัดซื้อสินค้า 
6.2 การจัดจา้ง 
6.3 การเลือกใช้บริการโรงแรมที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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3.2 ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการใช้พลังงานและทรัพยากร 
 ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัดดา้นการใช้พลังงานและทรัพยากร 

จากการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของส านักงาน ปปง. ดังนี้  

ปริมาณการใช้ทรัพยากร หน่วย ปี 2566 ปี 2567 เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

1. ปริมาณการใช้น้ าประปา ลูกบาศก์เมตร 46,693.00 45,634.00 ลดลง 2% ลดลง 2.27% 
2. ปริมาณการใช้ไฟฟ้า กิโลวัตต์-ช่ัวโมง 2,061,091.00 2,304,653.00 ลดลง 2% เพิม่ขึน้ 11.82% 
3. ปริมาณการใช้กระดาษ รีม 13,337.00 13,175.00 ลดลง 2% ลดลง 1.21% 
4. ปริมาณของเสีย กิโลกรัม 32,226.75 34727.93 ลดลง 2% เพิม่ขึน้ 7.76% 

 4.1 ขยะทั่วไป กิโลกรัม 2,975.10 3250.90 
 4.2 ขยะรีไซเคิล กิโลกรัม 2,271.93 1649.10 
 4.3 เศษอาหาร กิโลกรัม 26,979.72 29827.93 

5. ปริมาณการใช้เช้ือเพลิง ลิตร 22,419.33 18,299.01 ลดลง 2% ลดลง 18.38% 
 5.1 น้ ามันดีเซล ลิตร 9,955.82 9,434.19 
 5.2 น้ ามันเบนซิน ลิตร 0.00 0.00 
 5.3 ก๊าซโซฮอลล ์ ลิตร 12,463.51 8,864.81 

6. ลดปรมิาณก๊าซเรือนกระจก ppb 1,299.11 1418.81 ลดลง 2% เพิม่ขึน้ 9.21% 
7. การเพิ่มปริมาณพื้นที่
สีเขียว  ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

ตารางเมตร 8.00 40.00 เพิ่มขึ้น 20% เพิม่ขึน้ 400% 

ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานเพ่ิมเติมว่า จะมีการผลักดันมาตรการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ให้เกิดการปฏิบัติจริง โดยการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ รณรงค์และสร้างจิตส านึก
ของบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการทรัพยากรและพลังงาน โดยมีเป้าหมายให้เกิดการใช้
ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนสามารถประเมินตนเองเบื้องต้น เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานส านักงาน ปปง. ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากยิ่งขึ้น 

ประธานการประชุมพิจารณาผลการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ประจ าปี พ.ศ. 2567 
มีข้อสังเกตุเกี่ยวกับการจัดการทรัพยากรว่า ควรจัดการของเสียภายในหน่วยงานให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น เช่น การคัดแยกขยะ การชั่งน้ าหนักการเก็บบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทที่เกิดขึ้นภายใน
ส านักงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบควรด าเนินการตามมาตรการในการลดปริมาณ
ของเสีย การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวภายในและภายนอกบริเวณอาคารส านักงาน 
รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้  

ฝ่ายเลขานุการฯ ชี้แจงที่ประชุมว่า จากการประสานงาน สลก. ได้มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
ถังขยะแยกตามประเภท เพ่ือเก็บบันทึกข้อมูลปริมาณขยะแต่ละประเภทที่เกิดขึ้น โดยเบื้องต้นก าหนดขอบเขต
พ้ืนที่อาคารส านักงาน ปปง. เป็นพ้ืนที่น าร่องในการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้มีข้อมูล
ครบถ้วนในการสมัครรางวัลส านักงานสีเขียวต่อไป  

มติที่ประชุม : รับทราบ และมอบหมายให้ สลก. ด าเนินการวัดปริมาณการใช้ทรัพยกร 
การเก็บข้อมูลของเสียอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งใช้มาตรการในการลดปริมาณของเสียและมาตรการเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
อ่ืนให้เกิดเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

/ระเบียบ ... 
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ระเบียบวาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
4.1 ทบทวนประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
 ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานที่ประชุมว่า ได้ประเมินสถานการณ์ รวบรวมกิจกรรม และ

ระบุประเด็นปัญหาที่ส่งผลกระทบในด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมที่อาจเกิดขึ้นภายในอาคารทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ภายในส านักงาน ปปง. ได้แก่ ปัญหามลพิษทางอากาศ การเกิดของเสีย การใช้ทรัพยากร และการใช้พลังงาน 
โดยวิเคราะห์ 10 กระบวนการท างาน ได้แก่ 1) การพิมพ์เอกสาร/การถ่ายส าเนาเอกสาร 2) การรับประทานอาหาร 
3) การเดินทางไปราชการ 4) การประชุม 5) การท าความสะอาดส านักงาน 6) การใช้ห้องน้ า 7) การเก็บเอกสาร
8) การจัดการพ้ืนที่สีเขียว 9) การจัดการฝุ่นละออง PM 2.5 (การใช้เครื่องฟอกอากาศ) 10) การป้องกันอัคคีภัย
ซึ่งการวิเคราะห์กระบวนการท างานดังกล่าว เป็นไปตามเกณฑ์การด าเนินงานส านักงานสีเขียว โดยประเมิน
นัยส าคัญของลักษณะปัญหาสิ่งแวดล้อมด้านการใช้ทรัพยากร (input) และด้านมลภาวะ (output) พร้อมทั้ง
จัดล าดับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ ซึ่งสามารถพิจารณาจากระดับความรุนแรงของปัญหา 3 ระดับ ได้แก่ 
L=ระดับความรุนแรงน้อย M=ระดับความรุนแรงปานกลาง H=ระดับความรุนแรงมาก ซึ่งฝ่ายเลขานุการฯ 
ได้วิเคราะห์สถานการณ์และหาแนวทางมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม โดยเรียงล าดับตาม
คะแนนปัญหาสิ่งแวดล้อม ดังนี้  

ล าดับ ปัญหาสิ่งแวดล้อม คะแนน ระดับ 
นัยส าคัญ 

มาตรการ/กจิกรรม 

1 การจัดการฝุ่นละออง PM 2.5 
(การใช้เครื่องฟอกอากาศ) 

เห็นควรปรบัปรุงให้มีการจัดการฝุน่ละออง PM 2.5 
(การใช้เครื่องฟอกอากาศ) ในมาตรการต่างๆ ดังนี้  
 - มาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
 - มาตรการจดัการของเสีย  
 - มาตรการการควบคุมมลพิษทางอากาศ 

 - แผ่นกรองอากาศ 77 สูง 
 - ขยะแผ่นกรองอากาศใช้แล้ว 72 ปานกลาง 

2 ไฟฟ้า 70 ปานกลาง เห็นควรส่งเสริมความรู้ รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ และท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
 - มาตรการการใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
 - การปรับปรุงระบบไฟฟ้าจากเดมิที่ใช้ระบบพ่วง ให้
สามารถเปิด-ปิด เฉพาะจุดได ้

3 การควบคุมขยะที่เกิดจาก 
อาหาร/เครื่องดื่ม 

เห็นควรส่งเสริมความรู ้รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ และท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับ 
 - มาตรการการจัดประชุมและการจัดนิทรรศการ 
 - มาตรการการจัดการของเสีย 

 - อาหาร/เครื่องดื่ม 50-55 ปานกลาง 
 - ขยะจากกล่องบรรจุอาหาร 50 ปานกลาง 

ที่ประชุมพิจารณาร่วมกันแล้ว มีข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. ควรมกีารตรวจวัดค่าฝุ่นละออง PM 2.5 เป็นข้อมูลเชิงปริมาณเกี่ยวกับคุณภาพอากาศ

ภายในส านักงานอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ทั้งก่อนและหลังใช้การใช้เครื่องฟอกอากาศ เพ่ือให้การประเมิน
คุณภาพอากาศและแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองภายในส านักงานเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในพ้ืนที่
ที่มีการใช้งานอย่างหนาแน่น เช่น ห้องประชุม ห้องเก็บเอกสาร หรือบริเวณเครื่องถ่ายเอกสาร ที่อาจมี 
ฝุ่นละอองสะสมสูง พร้อมรณรงค์ให้จัดเก็บข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษควบคู่กันไป 

2. ผลักดันมาตรการการใช้พลังงานและทรัพยากรภายในส านักงานอย่างเคร่งครัดและ
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น โดยให้เน้นการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้เกิดการลดการใช้พลังงานอย่างเข้มข้นและ
ต่อเนื่อง เช่น ลดการใช้น้ า ไฟฟ้า น้ ามัน กระดาษและวัสดุสิ้นเปลืองอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานภายใต้หลักเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office)  

/3. ก าหนด ... 
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3.  ก าหนดแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร รณรงค์การใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า โดยการสื่อสารและสร้างจิตส านึก สร้างความตระหนักรู้ และท าความเข้าใจให้แก่บุคลากร 
ส่งเสริมพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น รณรงค์ให้ลดขยะของเสีย การทิ้งขยะแยกขยะตามประเภท 
การใช้แก้วน้ าส่วนตัวแทนขวดพลาสติก เป็นต้น  

 มติที่ประชุม : เห็นชอบมาตรการ/กิจกรรมการแก้ไขปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
และมอบหมายให้ สลก. ด าเนินการปรับปรุงกิจกรรม/มาตรการด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมตามที่  
ฝ่ายเลขานุการฯ เสนอ พร้อมด าเนินการตามข้อสังเกตุและข้อเสนอแนะของที่ประชุมเพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว (Green Office) ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  

4.2 การสมัครเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2568 
 ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานที่ประชุมว่า กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เปิดรับสมัครหน่วยงานเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ปี ๒๕๖8 มีก าหนดการรับสมัครจนถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลดใช้พลังงานและทรัพยากร ส่งเสริมให้ด าเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ซึ่ง ส านักงาน ปปง. 
ได้ขับเคลื่อนการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อม โดยใช้หลักเกณฑ์และแนวทางส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ประกาศนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้ง ประกาศมาตรการจัดการสิ่งแวดล้อมภายใต้ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมมาโดยตลอด และฝ่ายเลขานุการฯ เห็นว่าการด าเนินการ
ดังกล่าวมีความส าคัญและเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานส านักงาน ปปง. ให้เป็นองค์กร 
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จึงเห็นควรสมัครเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2568 โดยมีข้ันตอน
การด าเนินงาน ดังนี้ 

2568 กิจกรรม 
ก.พ. หน่วยงานส่งใบสมัครและแบบตรวจประเมินตนเองเบื้องต้น 
มี.ค. ตรวจสอบเอกสารใบสมัครเข้าร่วมโครงการ แบบตรวจประเมินตนเองเบื้องต้น และพิจารณาคดักรอง

หน่วยงานเข้าร่วมโครงการ 
เม.ย. อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (ถ้าผ่านการคัดกรอง) 

เม.ย. – มิ.ย. Coaching ให้ค าแนะน า ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน ตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
แก่หน่วยงานแต่ละแห่ง 

มิ.ย. – ส.ค. ตรวจประเมินหน่วยงานตามเกณฑ์ส านักงานสเีขียว โดยคณะกรรมการระดับประเทศ/ระดับพื้นท่ี 
ก.ย. สรุปผลและรับรองผลการตรวจประเมินให้แก่หน่วยงานท่ีผ่านการประเมินส านักงานสีเขียว 

โดยผลการประเมิน มี 3 ระดับ ดังนี้ ระดับดีเยี่ยม (G ทอง) คะแนนร้อยละ 90 ขึ้นไป ระดับดีมาก (G เงิน) 
คะแนนร้อยละ 80 – 89 ระดับด ี(G ทองแดง) คะแนนร้อยละ 60 - 79 

ฝ่ายเลขานุการฯ รายงานที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า ได้ขอความอนุเคราะห์ สลก. มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกรอกข้อมูลการสมัครส านักงานสีเขียวตามแบบฟอร์มที่ก าหนด พร้อมเอกสารหลักฐาน หรือ
ภาพถ่ายประกอบรายละเอียดของแต่ละหมวด ส่งให้ พบ. เพ่ือจะได้ด าเนินการสมัครรับรางวัลส านักงานสีเขียว 
(Green Office) ปี 2568 ต่อไป  

  ที่ประชุมหารือร่วมกันแล้ว เห็นว่าการสมัครรับรางวัลดังกล่าวมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานส านักงาน ปปง. ให้เป็นองค์กรทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีผลงาน
สานต่อรางวัลเลิศรัฐ ส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร ทั้งนี้ กอง/ศูนย์/กลุ่ม ควรให้ความร่วมมือในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่ก าหนด และส่งเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

/มติที่ประชุม ... 



- ๗ - 

  มติที่ประชุม : เห็นชอบการสมัครเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ปี 2568 โดยมอบหมาย พบ. และ สลก. ด าเนินการสมัครรับรางวัลส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2568 

4.3 ทบทวนแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงาน ปปง. 
    สืบเนื่องจากวาระที่ 4.2 ในการสมัครเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ปี ๒๕๖8 มีการปรับปรุงเกณฑ์การสมัครเพ่ิมเติมในแบบตรวจประเมินตนเอง โดยก าหนดให้มีแผนการด าเนินงาน 
หรือโครงการเพ่ือมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจก ซึ่งต้องมีการก าหนดระยะเวลา ความถี่ และกิจกรรมที่ด าเนินการ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้สอดรับเกณฑ์การสมัคร ฝ่ายเลขานุการฯ จึงได้ปรับปรุงแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green 
Office) ของส านักงาน ปปง. ในหมวดที่ 1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน และการปรับปรุง 
อย่างต่อเนื่อง ข้อ 1.8 แผนการด าเนินงานหรือโครงการเพ่ือมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

o มีโครงการที่น าไปสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน
o มีกิจกรรมรณรงค์การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน
o มีผลการด าเนินโครงการ

โดยระบุผลลัพธ์การด าเนินงานมีการจัดโครงการและกิจกรรมที่น าไปสู่การลดก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน 
พร้อมรายงานผล มี สลก. เป็นผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ที่ประชุมหาพิจารณาร่วมกันแล้ว เห็นว่า สลก. ได้ด าเนินการในเรื่องของการลดก๊าซเรือน
กระจกอยู่แล้ว จึงไม่กระทบการด าเนินงานปัจจุบัน และเพ่ือเป็นไปตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว จึ งเห็นควรเพ่ิม
ประเด็นดังกล่าวในแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของส านักงาน ปปง.  

 มติที่ประชุม : เห็นชอบการปรับปรุงแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
ของส านักงาน ปปง. เพื่อให้สอดรับกับเกณฑ์การสมัครรางวัลส านักงานสีเขียว (Green Office) ปี 2568 

ระเบียบวาระที่  5 เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

- ไม่มี -  

เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 

(นางสาวมธุรา แสนทวี) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้จดรายงานการประชุม 

(นางสาวณรันญดา  กิตติธรวรกุล) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
ผู้จดรายงานการประชุม 

(นายณัฐพล  ตั้งวัฒนา) 
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 




