
รายงานการประชุม 
คณะทํางานดานสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 2/๒๕68 

เม่ือวันท่ี 30 กรกฎาคม  2568 เวลา 14.00 น. ณ หองประชุม 1201 ช้ัน 12 อาคารสํานักงาน ปปง. 
และผานส่ืออิเล็กทรอนิกสดวยระบบ Microsoft Teams  

************************************* 
ผูมาประชุม 

1. นายเทพสุ  บวรโชติดารา เลขาธิการ ปปง.  ประธานคณะทํางาน 
2. นายพีรธร  วิมลโลหการ ผูอํานวยการกองบริหารจัดการทรัพยสิน 

รักษาการในตําแหนง ท่ีปรึกษาดานกฎหมาย
และพัฒนามาตรการปองกันและปราบปราม
การฟอกเงิน  

คณะทํางาน 

3. นายสรรเพชญ  แสงเนตรสวาง ผูอํานวยการกองกํากับและตรวจสอบ คณะทํางาน 
4. นายวรเศรษฐ  สุรพนานนทชัย ผูอํานวยการกองขาวกรองทางการเงิน คณะทํางาน 
5. นายสุวิจักขณ  ธรรมชัยพจน ผูอํานวยการกองคดี 1 คณะทํางาน 
6. นางสาวสุปราณี  สถิตชัยเจริญ ผูอํานวยการกองความรวมมือและพัฒนา

มาตรฐาน 
คณะทํางาน 

7. นางสาวมนตสินี  เห็นพรอม ผูอํานวยการกองนโยบายและยุทธศาสตร คณะทํางาน 
8. นายศิวัช  ชาวบางงาม ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ  คณะทํางาน 
9. นางสาววิภาสิร ิ นันททรัพย แทน ผูอํานวยการกองกฎหมาย  คณะทํางาน 

 10. นางสาวทักษพร  เกษตระกูล แทน ผูอํานวยการกองคดี 2 คณะทํางาน 
 11. นางสาวเกศกมลวรรณ  แสนสุข แทน ผูอํานวยการกองคดี 3 คณะทํางาน 
 12. นางกรกมล  ดิษยธรรม แทน ผูอํานวยการกองคดี 4 คณะทํางาน 
 13. นางสาววิลาวรรณ  ครุฑละออง แทน ผูอํานวยการกองคดี 5 คณะทํางาน 
 14. นายพุทธิพงษ  ณัชชาจารุวิทย แทน ผูอํานวยการกองปองกันและปราบปราม

การสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย  
คณะทํางาน 

 15. นางสาวเบ็ญจพร  อินทนา แทน หัวหนาศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต  คณะทํางาน 
 16. นายณัฐพล  ตั้งวัฒนา ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร คณะทํางาน 

และเลขานุการรวม 
17.  นางสาวณรันญดา  กิตติธรวรกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม (ติดราชการ) 
1. นายกมลสิษฐ  วงศบุตรนอย รองเลขาธิการ ปปง. คณะทํางาน 
2. นางสาวพรทิพา  จันทร เลขานุการกรม  คณะทํางาน 

และเลขานุการรวม 

ผูเขารวมประชุม (คณะทํางานสํานักงานสีเขียว) 
หมวดท่ี 1 

1. นายชัยวุฒิ  ไชยชนะ นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ คณะทํางาน 
2. นางสาวพัทธนันท  ธัญญสิริ นิติกรชํานาญการ คณะทํางาน 

/หมวดท่ี 2 ... 
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หมวดท่ี 2   
1. นางสาวจุฑาทิพ  ทองเพ็ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ คณะทํางาน 
2. นางสาวนนทชา  ดิษยาโภคิน เจาหนาท่ีบันทึกขอมูล คณะทํางานและเลขานุการ 

หมวดท่ี 3    
1. นางสาวจุรีรัตน  เกิดลาภ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวลลิตา  โปวังสา เจาหนาท่ีธุรการ คณะทํางานและเลขานุการ 

หมวดท่ี 4   
1. นางสาวพัฒนนรี  พรมสิงห นักวิชาการพัสดุชํานาญการ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวศศิมา  พิมภ ู นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ คณะทํางาน 
3. นายเตชทัต  เทียนพลกรัง เจาหนาท่ีธุรการ คณะทํางาน 
4. นางสาววรัญญา  พุทธะ เจาหนาท่ีธุรการ คณะทํางานและเลขานุการ 

หมวดท่ี 5   
1. นายกังวาน  บุบผาคํา นักวิชาการพัสดุชํานาญการ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางกฤชญา กลิ่นหอม นักวิชาการเงินและบัญชชีํานาญการ คณะทํางาน 
3. นายธนาดล  มวงกลาง นักวิชาการพัสดุ คณะทํางานและเลขานุการ 

หมวดท่ี 6   
1. นางณิชา  สุขศิริ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คณะทํางาน 
2. นายณัฐพงษ  ไตรยศ เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางานและเลขานุการ 

 

ผูเขารวมประชุม (เพ่ิมเติม)   
1. นางสาวอนงค  พงศจันทรเสถียร นักสืบสวนสอบสวนชํานาญการ กองคดี 4 
2. นายเอนกพงศ  ไพศาลโรจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
3. นางสาววารุณี  อินทรทิพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
4. นางสาววารุณี  โชคชัยทิพย นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
5. นางสาวมธุรา  แสนทวี นักวิเคราะหนโยบายและแผน กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
6. นางสาวพรทิพย  ผาผองยูน เจาพนักงานธุรการ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

 

ผูไมเขารวมประชุม (คณะทํางานสํานักงานสีเขียว)  
หมวดท่ี 2   

1.  นางสาวเขมณัฏฐ  กมลพิทักษจิต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชาํนาญการพิเศษ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวศิวะพร  ขจรศักดิ์สิริกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ คณะทํางาน 

หมวดท่ี 3   
1. นางสาวสุจิตรา  แสงเขียว นักวิชาการพัสดุชํานาญการ คณะทํางาน 

หมวดท่ี 5   
1. นางสาวพรนภัส  ผองภักต นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ คณะทํางาน 

หมวดท่ี 6   
1. นางจํารัส  คชประดิษฐ นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวรจเรช  ภิระบรรณ นักวิชาการพัสดุชํานาญการ คณะทํางาน 
    

/เริ่มประชุม... 
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เริ่มประชุมเวลา ๑4.๐๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

  - ไมมี -  

 มติท่ีประชุม : รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2    เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
   รับรองรายงานการประชุมคณะทํางานดานส่ิงแวดลอม ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี  
19 กุมภาพันธ 2568 
 ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุมวา ไดจัดทํารายงานการประชุมคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม 
ครั้งท่ี 1/25๖8 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568 โดยมีจํานวนท้ังหมด 7 หนา และแจงเวียนใหคณะกรรรมการ
พิจารณารับรองรายงานการประชุม ตามบันทึกท่ี ปง 0016/ว 132 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2568 ซ่ึงคณะกรรมการฯ  
ไดรับรองรายงานการประชุมดังกลาวโดยมีการแกไข และฝายเลขานุการฯ ไดแกไขรายงานการประชุม 
ตามความเห็นของคณะกรรมการฯ แลว  

 มติท่ีประชุม : รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 1/2568 เม่ือวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2568  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 
 3.1 การแตงตั้งคณะทํางานสํานักงานสีเขียว เพ่ือเพ่ิมความมีประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานดานส่ิงแวดลอม  

ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุมวา ตามท่ีสํานักงาน ปปง. ไดสมัครเขารวมโครงการ
สํานักงานสีเขียว (Green Office) ป 2568 ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และผานการคัดกรองเบื้องตน จึงไดมีคําสั่งสํานักงาน ปปง.  
ท่ี 246/2568 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 แตงตั้งคณะทํางานสํานักงานสีเขียว เพ่ือขับเคลื่อนแผนการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียวของสํานักงาน ปปง. ท้ัง 6 หมวด ใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยมีการคัดเลือกบุคคล 
ท่ีมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสมในการปฏิบัติงานในแตละหมวด พรอมท้ังกําหนดหนาท่ีและ
อํานาจใหสอดคลองกับเกณฑการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวเปนสําคัญ  

ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุมเพ่ิมเติมวา คณะทํางานสํานักงานสีเขียว ไดรับความรู
และคําแนะนํา รวมถึงสิ่งท่ีตองดําเนินการเพ่ิมเติม (Coaching) โดยอาจารยอัจฉรา จิรกุลชัยวงศ ท่ีปรึกษาโครงการ
สํานักงานสีเขียว จากมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 5 มิถุนายน 2568 และ พบ. ไดสรุปการเตรียมความพรอม
ในการรับการตรวจประเมินโครงการสํานักงานสีเขียว ป 2568 จากการ Coaching พรอมแจงเวียนใหคณะทํางาน
สํานักงานสีเขียว เรงดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของแลว ตามบันทึกท่ี ปง 0016/ว 226 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2568 
เพ่ือรับการตรวจประเมินโครงการสํานักงานสีเขียว ป 2568 ณ สํานักงาน ปปง. ในวันท่ี 20 สิงหาคม 2568  

 มติท่ีประชุม : รับทราบ  

 3.2 นโยบายดานส่ิงแวดลอม 
  ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุมวา ตามท่ีไดมีประกาศสํานักงาน ปปง. ลงวันท่ี 27 
กุมภาพันธ 2567 เรื่อง นโยบายดานสิ่งแวดลอม พรอมประชาสัมพันธและขับเคลื่อนนโยบายมาระยะหนึ่ง 
เพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว ป 2568 จึงมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายดาน
สิ่งแวดลอม ตลอดจนประกาศกําหนดบริบทและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดลอม และกําหนดตัวชี้วัดและ 
คาเปาหมายดานสิ่งแวดลอมใหชัดเจนเปนรูปธรรม พรอมแจงเวียนใหบุคลากรใหทราบโดยท่ัวถึง ตามประกาศ
สํานักงาน ปปง. ลงวันท่ี 7 กรกฎาคม 2568 ดังนี้  

/1) ประกาศ ... 
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 1) ประกาศ เรื่อง นโยบายดานส่ิงแวดลอม มีสาระสําคัญเพ่ิม “มีเจตนารมณ 
เพ่ือมุงสูความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) และการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปนศูนย  
(Net Zero)” และการเพ่ิมเนื้อหาใหสอดคลองตามเกณฑสํานักงานสีเขียว ป 2568 ดังนี้ “4. ควบคุม ปองกัน 
ลดผลกระทบดานการใชทรัพยากร พลังงาน มลพิษ ของเสีย การจัดซ้ือจัดจางและบริการท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมเพ่ือนําไปสูการลดกาซเรือนกระจก” 

 2) ประกาศ เรื่อง กําหนดบริบทและขอบเขตของการจัดการส่ิงแวดลอม ดังนี้ 
 ชื่อหนวยงาน : สํานักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ปปง.) 
 ขอบเขตพ้ืนท่ี : อาคารสํานักงาน ปปง. (อาคารเดี่ยว) 1 แหง จํานวน 12 ชั้น  

รวมพ้ืนท่ีใชสอยรวมกัน หองสํานักงาน หองประชุม หองน้ํา หองออกกําลังกาย ท่ีจอดรถ พ้ืนท่ีสีเขียว 
 ขนาดพ้ืนท่ีของสํานักงานและพ้ืนท่ีโดยรอบ : 11,564 ตารางเมตร 
 ขอบเขตกิจกรรม : การพิมพงาน การประชุม การติดตอประสานงาน การปฏิบัติงานในอาคาร 
 จํานวนบุคลากรภายในหนวยงานท้ังหมด  (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มิถุนายน 2568) 

 ขาราชการ  จํานวน   506  ราย  
 พนักงานราชการ   จํานวน     31  ราย 
 ลูกจางชั่วคราว  จํานวน   288  ราย 
 รวมท้ังส้ิน จํานวน   825  ราย  

 3) ประกาศ เรื่อง การกําหนดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายดานส่ิงแวดลอม ดังนี้ 

กิจกรรม ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
1. การใชไฟฟา รอยละของการใชไฟฟาที่ลดลง (เทียบป 2567) ลดลง รอยละ 2 
2. การใชน้ํามันเชื้อเพลิง รอยละของการใชน้ํามนัเชื้อเพลิงที่ลดลง (เทียบป 2567) ลดลง รอยละ 2 
3. การใชน้ําประปา รอยละของการใชน้ําทีล่ดลง (เทยีบป 2567) ลดลง รอยละ 2 
4. การใชกระดาษ รอยละของการใชกระดาษที่ลดลง (เทียบป 2567) ลดลง รอยละ 2 
5. ปริมาณของเสีย รอยละของปริมาณของเสียที่ลดลง (เทียบป 2567) ลดลง รอยละ 2 
6. ปริมาณกาซเรือนกระจก รอยละของปริมาณกาซเรือนกระจกที่ลดลง (เทียบป 2567) ลดลง รอยละ 2 

 มติท่ีประชุม : รับทราบ  

3.3 รายงานผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ประจําป 2568 รอบ 6 เดือน  
เพ่ือการติดตามผลการประชุมทบทวนฝายบริหารท่ีผานมา 

 ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุมวา ตามแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) ประจําป 2568 มอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินงานตามแผนและรายงานผลใหผูบริหาร
ทราบ กลุมพัฒนาระบบบริหาร (พบ.) ไดดําเนินการ ติดตาม รวบรวมและประเมินผลรายงานผลการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียว ประจําป 2568 รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 2568 – 30 มิถุนายน 2568) เสนอ ลปง. และ
แจงเวียนหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการตามขอเสนอแนะในรายงานผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
ประจําป พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน ตามบันทึก ท่ี ปง 0016/274 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2568  
สรุปไดดังนี้ 

 

/รายละเอียด ... 
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รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน การดําเนินการในปจจุบัน ผูรับผิดชอบ 
หมวดท่ี 1  การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรบัปรุงอยางตอเน่ือง   
1.1 การกําหนดบริบทองคกรและขอบเขตของการ
จัดการสิ่งแวดลอม 

มีประกาศ ลงวันท่ี 7 ก.ค. 2568 เรื่อง กําหนดบริบทและ
ขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดลอม 

คณะทํางาน 

1.2 นโยบายดานสิ่งแวดลอม  มีประกาศ ลงวันท่ี 7 ก.ค. 2568 นโยบายดานสิ่งแวดลอม คณะทํางาน 
1.3 คณะทํางานหรือทีมงาน  มีคําสั่ง แตงตั้งคณะทํางานดานสิ่งแวดลอม และคําสั่ง 

แตงตั้งคณะทํางานสํานักงานสีเขียว  
คณะทํางาน 

1.4 การดําเนินการระบุประเด็นปญหาทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

ระบุประเด็นปญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ในการ
ประชุมครั้งท่ี 1/2568 เมือวันท่ี 19 ก.พ 2568 

คณะทํางาน 

1.5 กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ อยูระหวางรวบรวมทะเบียนกฎหมายและหลักฐานประกอบ  กม. 

1.6 การกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัดดานทรัพยากร 
พลังงาน ของเสีย และปริมาณกาซเรือนกระจก 

มีประกาศ ลงวันท่ี 7 ก.ค. 2568 เรื่อง กําหนดตัวช้ีวัด 
และคาเปาหมายดานสิ่งแวดลอม 

คณะทํางาน 

1.7 การดําเนินการเก็บขอมลูกาซเรือนกระจก อยูระหวางรวบรวมขอมูล ไดแก ปริมาณการใชไฟฟา/นํ้า/
นํ้ามัน/กระดาษ แสดงขอมลูปริมาณการปลอยกาซเรือน
กระจก ใหความรูเก่ียวกับกาซเรือนกระจกแกบุคลากร 

สลก. 

1.8 แผนการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือมุงสูการลด
กาซเรือนกระจก 

อยูระหวางรางโครงการลดกาซเรือนกระจก สลก. 

หมวดท่ี 2  การสื่อสารและสรางจิตสํานึก     

2.1 การอบรมหรือกิจกรรมใหความรูแกพนักงานเรื่อง
สํานักงานสีเขียว 

 - สลก. ดําเนินโครงการแนวทางการดําเนินงานสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office) เมื่อวันท่ี 28 ม.ค. 2568  
ณ หองประชุม War Room และผานระบบออนไลน  
 - มีการจดัโครงการ "ฝกอบรมดานการจัดการพลังงาน
และการฝกซอมอพยพหนีไฟ" เมื่อวันท่ี 25 มิ.ย. 2568 
ณ อาคารสานักงาน ปปง.  
 - มีกิจกรรม Big cleaning Day เมื่อวันท่ี 27 มิ.ย.2568 
 - มีการเผยแพรประชาสัมพันธดานสิ่งแวดลอมผาน
ชองทาง AMLO NEWS ทีวีหนาลิฟท 
 - มีชองทางรับเรื่องรองเรียนดานสิ่งแวดลอม ผานเว็บไซต
สํานักงาน ปปง.  
 - มีประกาศสํานักงาน ปปง. ลงวันท่ี 8 ต.ค. 2567 
เรื่อง มาตรการจัดการสิ่งแวดลอมภายใตสาํนักงานสีเขียว 
(Green Office) ซึ่งครอบคลุมในเรื่อง การสงเสริมความรู 
รณรงคและประชาสมัพันธ การใชทรัพยากรและพลังงาน  
การใชกระดาษและอุปกรณสํานักงาน การจัดประชุมและ
การจัดนิทรรศการ การจัดการของเสีย การรักษาความ
สะอาด ความปลอดภยัและภาวะฉุกเฉิน และการจัดซื้อ
สินคาและบริการท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม 

สลก. 

2.2 การรณรงคและประชาสัมพันธแกบุคลากร 
2.3 การรับขอคิดเหน็และขอรองเรยีนดานสิ่งแวดลอม 
หมวดท่ี 3  การใชทรัพยากรและพลังงาน 
3.1 การใชนํ้า  
3.2 การใชพลังงาน  
3.3 การใชกระดาษและอุปกรณสาํนักงาน 
3.4 การจัดประชุมและการจัดนิทรรศการของสํานักงาน  

หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย 
4.1 การจัดการของเสีย 
4.2 การจัดการนํ้าเสีย  
หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย 
5.1 การจัดการคุณภาพอากาศหรือฝุนภายในหนวยงาน 

5.2 แสงสวางในสํานักงาน 
5.3 เสียงในสํานักงาน 
5.4 ความนาอยู 
5.5 การเตรียมพรอมตอสภาวะฉุกเฉิน 
หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจาง 
6.1 การจัดซื้อสินคา 
6.2 การจัดจาง 
6.3 การเลือกใชบริการโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  
/ท่ีประชุม...  
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 ท่ีประชุมพิจารณารวมกันแลว มีขอสังเกตวา การดําเนินการตามนโยบายดานสิ่งแวดลอม
และมาตรการจัดการสิ่งแวดลอมภายใตสํานักงานสีเขียวปจจุบันมีการสื่อสารและประชาสัมพันธใหกอง ศูนย กลุม
นําไปปฏิบัติแลว แตยังตองการความรวมมือและการสนับสนุนจากบุคลากรในการขับเคลื่อนสํานักงาน ปปง.  
สูสํานักงานสีเขียวใหเห็นเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน เชน การปฏิบัติงานโดยใชทรัพยากรและพลังงานอยางคุมคา  
การใชกระดาษและอุปกรณสํานักงานอยางประหยัด การจัดซ้ือสินคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เปนตน 
ซ่ึงหากปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอจะสงผลดีตอภาพรวมของสํานักงานในการเปนสํานักงานสีเขียวตอไป 

 มติท่ีประชุม : รับทราบ และมอบหมายให กอง ศูนย กลุม ดําเนินการตามมาตรการดาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอมตามขอสังเกตุและขอเสนอแนะของท่ีประชุม เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักงาน 
สเีขียว (Green Office) ใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 4.1 การติดตามผลการดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม การส่ือสาร และขอคิดเห็น 
ดานสิ่งแวดลอม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแกไขปรับปรุงและพัฒนา 

 ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุมวา จากรายงานผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
ประจําป พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน มีประเด็นดานสิ่งแวดลอมท่ียังไมไดดําเนินการ หรืออยูระหวางดําเนินการ
หลายประเด็น ซ่ึงตองเรงดําเนินการเพ่ือใหทันการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว ป 2568 ดังนั้น พบ.  
จึงขอเสนอแนวทางดําเนินการ ดังนี้  

รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน ขอเสนอแนวทางดําเนินการ ผูรับ 
ผิดชอบ 

ผูปฏิบัติ 

หมวดท่ี 1  การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรบัปรุงอยางตอเน่ือง  
1.5 กฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ - ปรับปรุงทะเบียนกฎหมายดานสิ่งแวดลอมใหเปนปจจุบัน 

- ทบทวน กฏหมายใหมดานสิ่งแวดลอมอยางสม่ําเสมอ  
- รวบรวมหลักฐานประกอบการดําเนินการตามกฎหมายฯ  

กม. กม. 
    o จัดทําทะเบียนกฎหมายท่ีเก่ียวของดานสิ่งแวดลอม  
    o รวบรวมและทบทวนกฎหมายใหมอยูเสมอ 

1.8 แผนการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือมุงสูการลด 
กาซเรือนกระจก 

- จัดทําโครงการท่ีนําไปสูการลดกาซเรือนกระจกของ
หนวยงาน (เปนโครงการท่ีเก่ียวเน่ืองกับประเด็นปญหาดาน
สิ่งแวดลอม) โดยกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายผูรับผิดชอบ 
มีการติดตามความกาวหนาของโครงการอยางตอเน่ือง 
สรปุผลการดําเนินโครงการและรายงานใหผูบริหารพิจารณา 

สลก. สลก. 

    o  มีโครงการท่ีนําไปสูการลดกาซเรือนกระจก   
    o  มีกิจกรรมรณรงคการลดกาซเรือนกระจก   
    o  มีผลการดําเนินโครงการ   

หมวดท่ี 2  การสื่อสารและสรางจิตสํานึก  
2.1 การอบรมหรือกิจกรรมใหความรูแกพนักงาน
เรื่องสํานักงานสเีขียว 

 - จัดทําแผนและหลักสูตรอบรมใหมีเน้ือหาครอบคลุม
เก่ียวกับสํานักงานสเีขียว สภาพแวดลอม ทรัพยากร 
พลังงาน มลพิษของเสีย การจดัซือ้จัดจางท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม และกาซเรอืนกระจก (ตามแบบฟอรมหมวด 2) 
- กําหนดผูรับผิดชอบแตละหลักสตูร 
- มีการประมินความรูกอน – หลังการอบรม 
- มีขอมูลประวัติวิทยากรการอบรม 
- ขับเคลื่อนใหเกิดกิจกรรมการอบรมอยางเปนรปูธรรม 
และรายงานผลใหผูบริหารพิจารณา 

สลก. สลก. 

   o มีการกําหนดแผนและหลักสตูรการอบรม 
   o มีการกําหนดหัวขออบรมใหความรูแกพนักงาน 
   o มีผูรับผิดชอบในการอบรมในแตละหลักสูตร 
   o มีการประเมินความรูกอน – หลังการอบรม 
   o มีขอมูลประวัติวิทยากรการอบรม  

 
 
 

  
/รายละเอียด ... 
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รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน ขอเสนอแนวทางดําเนินการ ผูรับ 
ผิดชอบ 

ผูปฏิบัติ 

2.2 การรณรงคและประชาสัมพันธแกบุคลากร - รณรงค สงเสรมิความรู สื่อสารประชาสัมพันธมาตรการ
จัดการสิ่งแวดลอมภายใตสํานักงานสีเขียว (Green Office)  
ใหบุคลากรทราบการ อยางตอเน่ืองสม่าํเสมอ และครอบคลมุ
ทุกชองทาง โดยเพ่ิมชองทางเสียงตามสาย และกิจกรรม 
morning talk  

สลก. สลก. / 
ทุก

หนวยงาน 
   2.2.1 ชองทางสื่อสารประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 

 

      o กิจกรรม morning talk   
      o เสียงตามสาย 

  2.2.3 การสรางความตระหนักและสรางการมีสวน
รวมของบุคลากร ในการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 
เชน จัดกิจกรรมประกวดรวมสนุก รับของท่ีระลึก
กิจกรรม workshop ใหความรู กิจกรรมเดินรณรงค
สรางความตระหนัก 

- จัดกิจกรรมรณรงคและประชาสมัพันธ เพ่ือใหบุคลากร
แสดงความคดิเห็นหรือ ขอเสนอแนะจากการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียว โดย 
1) สรางความตระหนักและสรางการมีสวนรวมของ
พนักงานในการดําเนินงานสีเขียว (แผนฯ ขอ 2.2.3) 
2) การลดกาซเรือนกระจกของหนวยงาน (แผนฯ ขอ 1.8) 
3) ใหพนักงานใชนํ้าอยางประหยดั (แผนฯ ขอ 3.1.3) 
4) ใหพนักงานใชไฟฟาอยางประหยัด (แผนฯ ขอ 3.2.3)  
5) ใหพนักงานใชนํ้ามันเช้ือเพลิงอยางประหยัด (แผนฯ ขอ 3.2.6)  
6) ใหพนักงานใชกระดาษและวัสดุอุปกรณสํานักงานอยาง
ประหยัด (แผนฯ ขอ 3.3.3)  
7) ใหพนักงานตระหนักถึงแนวทางการจัดการขยะ หรือ
การลดขยะของสํานักงาน (แผนฯ ขอ 4.1.3) 

สลก. สลก. / 
ทุก

หนวยงาน 

หมวดท่ี 3  การใชทรัพยากรและพลังงาน 
3.1 การใชนํ้า  - ศึกษาแนวทางการนํานํ้ากลับมาใชประโยชนใหม เชน 

การใชประโยชนจากนํ้าดื่มท่ีเหลือจากการประชุม นํ้า
ควบแนนจากเครื่องปรับอากาศ เปนตน และผลักดันให
เกิดการปฏิบัติจริง 

สลก. ทุก
หนวยงาน    3.1.1 มีแนวทางประหยดันํ้าของหนวยงาน  

      o มีการนํานํ้ากลับมาใชประโยชนใหม   

   3.1.3 มีกิจกรรมรณรงคหรือแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือใหบุคลากรใชนํ้าอยางประหยดั  

- จัดกิจกรรมรณรงคหรือแนวทางปฏิบัติเพ่ือใหบุคลากร 
ใชนํ้าอยางประหยัด (ดําเนินการรวมกับขอ 2.2.3) 
 - สื่อสารประชาสัมพันธมาตรการ/แนวทางประหยดันํ้า 
อยางตอเน่ือง สม่ําเสมอ และครอบคลุมทุกชองทาง 

สลก. สลก./ 
ทุก

หนวยงาน 

3.2 การใชพลังงาน  - ทบทวนแผนการใชพลังงานไฟฟาดวยแสงอาทิตย ติดตั้ง 
sola cell ในอนาคต เพ่ือใหมีการใชพลังงานทดแทนและ
สงผลตอการลดกาซเรือนกระจก 

สลก. สลก. 
  3.2.1 มีมาตรการประหยัดไฟฟาของหนวยงาน   
       o มีการใชพลังงานทดแทน Solar cell    

   3.2.3 มีกิจกรรมรณรงคหรือแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือใหบุคลากรใชไฟฟาอยางประหยัด (ระบุกิจกรรม 
พรอมภาพประกอบ) 

- จัดกิจกรรมท่ีเปนการสื่อสารประชาสัมพันธมาตรการ 
ประหยดัพลังงาน อยางตอเน่ือง สม่ําเสมอและ 
ครอบคลมุทุกชองทาง (ดําเนินการรวมกับขอ 2.2.3) 

สลก. สลก./ 
ทุก

หนวยงาน 

3.3 การใชกระดาษและอุปกรณสาํนักงาน - จัดกิจกรรมท่ีเปนการสื่อสารประชาสัมพันธมาตรการ 
ประหยดักระดาษหรือวัสดุอุปกรณสํานักงานอยางตอเน่ือง 
สม่ําเสมอ และครอบคลุมทุกชองทาง (ดําเนินการรวมกับ
ขอ 2.2.3) 

สลก. สลก./ 
ทุก

หนวยงาน 
   3.3.3 มีกิจกรรมรณรงคหรือแนวทางปฏิบัติ
เพ่ือใหพนักงานใชกระดาษหรือวัสดอุุปกรณสาํนักงาน 
อยางประหยัด (ระบุกิจกรรม ภาพประกอบ) 

   
/รายละเอียด ... 
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หมวดท่ี 4 การจัดการของเสีย  
4.1 การจัดการของเสีย - มีการตรวจสอบการท้ิงขยะใหถูกตองในแตละจดุ  

- มีการคัดแยกประเภทขยะกอนท้ิงใหชัดเจน 
- ดําเนินการตามมาตรการจัดการของเสีย พรอมเผยแพร
ประชาสมัพันธอยางท่ัวถึง  
- จัดกิจกรรมสื่อสารใหพนักงานตระหนักถึงแนวทางการ
จัดการขยะ หรอืการลดขยะของ (ดําเนินการรวมกับขอ 2.2.3) 

สลก. สลก./ 
ทุก

หนวยงาน 
   4.1.2 การจัดการขยะในหนวยงาน  
     o มีการจัดทําเสนทางการจัดการขยะแตละ
ประเภทในสํานักงาน 

 

     o มีการตรวจสอบการท้ิงขยะท่ีถูกตองในแตละจุด  

หมวดท่ี 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย  
5.1 การจัดการคุณภาพอากาศหรือฝุนภายใน
หนวยงาน 

- ขับเคลื่อนมาตรการการควบคุมมลพิษทางอากาศ  
พรอมกํากับดูแล ติดตามผลการดาํเนินงานของผูรับจาง  
อยางสม่ําเสมอ พรอมรายงานผูบริหารทราบ 
- จัดทําแผนความถ่ีการปองกันควบคุมดูแลสภาพอากาศ 
- จัดทําแนวทางการปองกันควันจากไอเสยีรถยนต 
- มีการจัดการคุณภาพอากาศหรือฝุนภายในหนวยงาน 

สลก. สลก. 

   o มีการจัดทําแผน/ความถ่ีการปองกัน ควบคุม 
ดูแลคณุภาพอากาศ 

  

   o มีการปองกันควบคุมควันจากไอเสียรถยนต   

5.2 แสงสวางในสํานักงาน - เพ่ิมมาตรการจัดการแสงสวางในประกาศสํานักงาน 
ปปง. เรื่อง มาตรการจัดการสิ่งแวดลอมภายใตสํานักงาน 
สีเขียว (Green Office)  
- แสดงการตรวจวัดแสงสวางโดยผูท่ีใชเครื่องมือได 
- ตรวจสอบเครื่องมือตรวจวัดใหอยูในสภาพพรอมใชงาน 

สลก. สลก. 
   o แสดงการตรวจวัดความเขมของแสงสวางโดยผู
ท่ีใชเครื่องมือได 

  

หมวดท่ี 6 การจัดซ้ือและจัดจาง  
6.1 การจัดซื้อสินคา - ขับเคลื่อนมาตรการจดัซื้อสินคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

พรอมสื่อสารประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 
- จัดทําบัญชีรายการสินคาท่ีเปนมติรกับสิ่งแวดลอม  
พรอมเผยแพรประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง 

สลก. สลก./ 
ทุก

หนวยงาน 
  o มีการจัดทําบัญชีรายการสินคาท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 

 

6.2 การจัดจาง - มีการจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และปฏิบัติงาน
ดวยความละเอียดรอบคอบ 
- มีการช้ีแจงหรืออบรมใหผูรับจางทราบถึงการเขามาปฏิบัติงาน
และความรูเก่ียวดานสิ่งแวดลอม และสํานักงานสีเขียว  
- มีการตรวจสอบ/ประเมนิการปฏิบัติงานของผูรับจางรายเดือน 

สลก. สลก. 
   o มีการช้ีแจงหรืออบรมใหผูรับจางทราบถึงการ

เขามาปฏิบัติงานและความรูเก่ียวดานสิ่งแวดลอม/
สํานักงานสีเขียว  

 

  o มีการตรวจสอบ/ประเมินการปฏิบัติงานของ 
ผูรับจางรายเดือน 

 

6.3 การเลือกใชบริการโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม - ปรับปรุงบัญชีรายช่ือโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ในพ้ืนท่ีใกลเคยีงใหเปนปจจุบัน พรอมเผยแพรประชาสัมพันธ 
อยางท่ัวถึง 
 - ขอความรวมมือหนวยงานภายในใหคัดเลือกโรงแรม
ใกลเคียง ท่ีมีบริการเปนมติรกับสิ่งแวดลอม โดยใช
แบบฟอรมท่ีกําหนด (แบบฟอรมท่ี 6.2(3)) 

สลก. สลก./ 
ทุก

หนวยงาน 
  o มีแนวทาง/มาตรการคดัเลือกสถานท่ีจัดประชุม
ภายนอกสํานักงาน  

 

  o มีการคนหาโรงแรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี   

  ฝายเลขานุการฯ รายงานเพ่ิมเติมวา เพ่ือขับเคลื่อนสํานักงาน ปปง. ใหเปนสํานักงานสีเขียว 
และยกระดับใหเปนองคกรท่ีมีการดําเนินงานเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมตอไป จึงขอใหหนวยงานผูรับผิดชอบ  
นําขอเสนอแนวทางดําเนินการ ไปปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรมตอไป 

/ท่ีประชุม ... 



- ๙ - 

 ท่ีประชุมพิจารณารวมกันแลว มีขอสังเกตวา ประเด็นดานสิ่งแวดลอมท่ียังไมได
ดําเนินการหรืออยูระหวางดําเนินการ หนวยงานผูรับผิดชอบควรเรงดําเนินการตามแนวทางท่ีฝายเลขานุการฯ 
เสนอ ท้ังนี้ กอง ศูนย กลุม ตองใหความรวมมือในการดําเนินการประเด็นดานสิ่งแวดลอมควบคูกันไป เพ่ือให
ทันการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว ป 2568 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ แนวทางการดําเนินงานตามท่ีฝายเลขานุการฯ เสนอ และมอบหมาย
ให กอง ศูนย กลุม ปฏิบัติตามมาตรการดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอมเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานสํานักงาน 
สเีขียว (Green Office) ใหเกิดผลเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน 

4.2 การเตรียมความพรอมเพ่ือรับการตรวจประเมินสํานักงานสีเขียว ป 2568 

• การเปล่ียนแปลงท่ีจะสงผลกระทบตอความสําเร็จในการดําเนินงาน
ฝายเลขานุการฯ รายงานผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ประจําป พ.ศ. 2568

รอบ 6 เดือน ตามตัวชี้วัดดานการใชพลังงานและทรัพยากร ดังนี้ 

รายการ 
ปริมาณการใชทรัพยากร เปาหมาย

2568 (ลดลง) 
ผล 2567 
(ม.ค. - ธ.ค.) 

ผล 2567 
(ม.ค - มิ.ย.) 

ผล 2568 
(ม.ค - มิ.ย.) ป 2567 ป 2568 

1. ปริมาณการใชนํ้าประปา 45,634.00 19,304.00 2% -2.27% -3.48% -15.14% 
2. ปริมาณการใชไฟฟา 2,304,653.00 1,118,551.00 2% 11.82%  11.21% -3.74% 
3. ปริมาณการใชกระดาษ 13,175.00 4,194.00 2% -1.21% -3.08% -31.76% 
4. ปริมาณของเสีย 34,727.93 12,874.00 2%  7.76% -3.61% -30.87% 

 4.1 ขยะท่ัวไป 3,250.90 7,482.00 
 4.2 ขยะรีไซเคิล 1,649.10 687.00 
 4.3 เศษอาหาร 29,827.93 4,705.00 

5. ปริมาณการใชเชื้อเพลิง 18,299.01 6,671.47 2% -18.38% -30.64% -19.14% 
 5.1 นํ้ามันดีเซล 9,434.19 3,572.86 
 5.2 นํ้ามันเบนซิน 0.00 0.00 
 5.3 กาซโซฮอลล 8,864.81 3,098.61 

6. ปริมาณกาซเรือนกระจก 1,418.81 562.56 2% 9.21% -3.48% - 
7. การเพ่ิมปริมาณพ้ืนท่ี
สีเขียว รอยละ 20 ขึ้นไป 

40  -  - 400.00% 11.21% - 

 ฝายเลขานุการฯ รายงานเพ่ิมเติมวา สํานักงาน ปปง. กําหนดเปาหมายการลดใช
ทรัพยากรและพลังงานลง รอยละ 2 แตจากการดําเนินงานในป 2567 พบวา สามารถบรรลุเปาหมายได 
2 ประเด็น คือ ปริมาณการใชน้ํามัน ลดลงรอยละ 18.38 และปริมาณการใชน้ําประปา ลดลงรอยละ 2.27 
สวนปริมาณการใชไฟฟา เพ่ิมข้ึนรอยละ 11.82 ปริมาณกาซเรือนกระจก เพ่ิมข้ึนรอยละ 9.21 และปริมาณ 
ของเสีย เพ่ิมข้ึนรอยละ 7.76 ท้ังนี้ สํานักงาน ปปง. ไดนํามาตรการจัดการส่ิงแวดลอมภายใตสํานักงานสีเขียว 
(Green Office) มาสื่อสาร รณรงคและประชาสัมพันธใหมีการใชทรัพยากรและพลังงานอยางรูคุณคาแลว 
 แตผลการดําเนินการในครึ่งปแรกของป 2568 ยังมียอดการใชทรัพยากรและพลังงงานท่ีสูง  

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวท่ีสามารถ
บรรลุคาเปาหมายไดมากยิ่งข้ึน จึงขอให สลก. และคณะทํางานสํานักงานสีเขียว ขับเคลื่อนแผนการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียวของสํานักงาน ปปง. ท้ัง 6 หมวด ใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมรณรงค
และประชาสัมพันธ และปลูกจิตสํานึกเพ่ือใหบุคลากรไดแสดงความคิดเห็นหรือ ขอเสนอแนะจากการดําเนินงาน 

/สํานักงาน ... 



- ๑๐ - 
 
สํานักงานสีเขียว โดยสรางความตระหนักและสรางการมีสวนรวมของบุคลากรในการดําเนินงานสีเขียว  
การลดกาซเรือนกระจก การลดการใชน้ํา ไฟฟา น้ํามันเชื้อเพลิง กระดาษและวัสดุอุปกรณสํานักงาน  
การลดขยะ การรักษาความสะอาด ความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน และการจัดซ้ือสินคาและบริการ 
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

• ขอเสนอแนะจากท่ีประชุม และวิสัยทัศน แนวคิดของ ผูบริหารของการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียวอยางตอเนื่อง  
  ฝายเลขานุการฯ รายงานท่ีประชุมวา สํานักงาน ปปง. ไดผานการประเมิน
สํานักงานสีเขียวในเบื้องตน และจะมีการตรวจประเมินโครงการสํานักงานสีเขียว ป 2568 โดยคณะกรรมการ
ตรวจประเมินจากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ในวันท่ี 20 สิงหาคม 2568 โดยวิธีนําเสนอและสุมตรวจ ณ สํานักงาน ปปง. จึงขอใหคณะทํางาน
สํานักงานสีเขียวท้ัง 6 หมวด เรงดําเนินการตามแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ของสํานักงาน ปปง.  
ป 2568 โดยสงเอกสารและหลักฐานประกอบการดําเนินการให พบ. ในรูปแบบไฟล PDF ภายในวันท่ี  
7 สิงหาคม 2568 เพ่ือจะนําขอมูลดังกลาวไปตอบแบบประเมินตนเองในระบบการประเมินฯ กอนการเขา
ตรวจของกรรมการฯ ท้ังนี้ ขอความรวมมือจากบุคลากรสํานักงาน ปปง. ทุกคนใหรับทราบและถือปฏิบัติตาม
นโยบายและมาตรการดานสิ่งแวดลอม โดยเฉพาะอยางยิ่งการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการตระหนักถึงปญหา
สิ่งแวดลอม ลดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการปลอยกาซเรือนกระจก การดําเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม โดยการดําเนินการดังกลาวจะเปนการสงเสริมและผลักดันใหสํานักงาน ปปง. ผานเกณฑการ
ประเมินโครงการสํานักงานสีเขียว ป 2568 ตอไป  

  ท่ีประชุมพิจารณารวมกันแลว มีขอสังเกตและขอเสนอแนะ ดังนี้ 
 1. สลก. และคณะทํางานสํานักงานสีเขียว ควรขับเคลื่อนแผนการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียวของสํานักงาน ปปง. ท้ัง 6 หมวด ใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมรณรงค
และประชาสัมพันธ และปลูกจิตสํานึกเพ่ือใหบุคลากรได แสดงความคิดเห็นหรือ ขอเสนอแนะจากการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียว โดยสรางความตระหนักและสรางการมีสวนรวมของพนักงานในการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียว การลดกาซเรือนกระจก การลดการใชน้ํา ไฟฟา น้ํามันเชื้อเพลิง กระดาษและวัสดุอุปกรณ
สํานักงานอยางประหยัด การลดขยะ การรักษาความสะอาด ความปลอดภัยและภาวะฉุกเฉิน และการจัดซ้ือ
สินคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
 2. คณะทํางานสํานักงานสีเขียวท้ัง 6 หมวด ควรเรงดําเนินการตามแผนการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ของสํานักงาน ปปง. ป 2568 โดยสงเอกสารและหลักฐานประกอบการดําเนินการ 
ให พบ. ในรูปแบบไฟล PDF ภายในวันท่ี 7 สิงหาคม 2568 เพ่ือจะนําขอมูลดังกลาวไปตอบแบบประเมินตนเอง 
ในระบบการประเมินฯ กอนการเขาตรวจของกรรมการฯ 
 3. ขอความรวมมือจากบุคลากรสํานักงาน ปปง. ทุกคนใหรับทราบและถือปฏิบัติ
ตามนโยบายและมาตรการดานสิ่งแวดลอม ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอม  
ลดการใชพลังงานและทรัพยากร ลดกิจกรรมท่ีกอใหเกิดการปลอยกาซเรือนกระจก มีการดําเนินการจัดซ้ือ 
จัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือใหการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวบรรลุเปาหมาย ตลอดจนผลักดันให
สํานักงาน ปปง. ผานเกณฑการประเมินโครงการสํานักงานสีเขียว ป 2568 
 

 
/มติท่ีประชุม ...  



- ๑๑ - 

มติท่ีประชุม : เห็นชอบ ตามท่ีฝายเลขานุการเสนอ และมอบหมายให สลก. และ
คณะทํางานสํานักงานสีเขียว ขับเคลื่อนแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวของสํานักงาน ปปง. ท้ัง 6 หมวด 
ใหเปนรูปธรรมมากยิ่งข้ึน โดยเรงดําเนินการตามแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว และสงเอกสารหลักฐาน
ประกอบการดําเนินการให พบ. ในรูปแบบไฟล PDF ภายในวันท่ี 7 สิงหาคม 2568 พรอมท้ัง ขอความรวมมือ
จากบุคลากรสํานักงาน ปปง. ทุกคนใหรับทราบและถือปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการดานสิ่งแวดลอม 
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอม ลดการใชพลังงานและทรัพยากร ลดกิจกรรม 
ท่ีกอใหเกิดการปลอยกาซเรือนกระจก มีการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เพ่ือใหการ
ดําเนินงานสํานักงานสีเขียวบรรลุเปาหมาย ตลอดจนผลักดันใหสํานักงาน ปปง. ผานเกณฑการประเมิน
โครงการสํานักงานสีเขียว ป 2568 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ (ถามี) 
- ไมมี - 

เลิกประชุมเวลา  14.40 น. 

(นางสาวณรันญดา  กิตติธรวรกุล) 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

ผูจดรายงานการประชุม 

(นายณัฐพล  ตั้งวัฒนา) 
ผูอํานวยการกลุมพัฒนาระบบบริหาร 

ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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