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ค ำน ำ 

การด าเนินกิจกรรมต่างๆ ล้วนต้องใช้ทรัพยากร พลังงาน และก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมทั้งขยะและน้ าเสีย รวมถึงการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสู่ชั้นบรรยากาศ อันเป็นสาเหตุหลักของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) และปรากฏการณ์โลกร้อน (Global Warming) ที่ก าลัง
กลายเป็นวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ และผลกระทบอย่างกว้างขวางทั้งในประเทศและทั่วโลก 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ส านักงาน ปปง.) จึง
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี จึงได้ด าเนินการศึกษาหลักเกณฑ์ส านักงานสีเขียว 
(Green Office) เพ่ือเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมลดการใช้
พลังงาน ริเริ่มกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น ลดปริมาณขยะ ลดและเลิกใช้สารเคมีอันตราย เป็นต้น 
ซึ่งส านักงาน ปปง. ได้ตระหนักถึงความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้มีการค าสั่งส านักงาน ปปง. ที่ 70/2567 
ลงวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือด าเนินการก ำหนดนโยบำย
สิ่งแวดล้อม แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ส ำรวจประเด็นปัญหำสิ่งแวดล้อมกำรใช้พลังงำนและ
ทรัพยำกรภำยในส ำนักงำน ปปง. ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และแนวทำงส ำนักงำนสีเขียว  (Green Office) 
ตลอดจนขับเคลื่อนนโยบำยสิ่งแวดล้อม แนวทำงกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม พร้อมทบทวนปรับปรุงในช่องทำงต่ำงๆ 
อย่ำงต่อเนื่อง และสมัครเข้าร่วมโครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ เพ่ือน าหลักเกณฑ์ส านักงานสีเขียว (Green Office) 
มาประยุกต์ใช้ และสร้างความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการทรัพยากร พลังงาน และสิ่งแวดล้อม การจัดซื้อ
จัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายให้เกิดการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถประเมินตนเองเบื้องต้น เพ่ือยกระดับมาตรฐานส านักงาน ปปง. ให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมาก
ยิ่งขึ้น อันจะท าให้ลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

1.1 หลกัการและเหตุผล 

 สํานักงาน ปปง. เปนหนวยงานภาครัฐท่ีสนับสนุนและสงเสริมการดําเนินงานดานการดูแล
รักษาสิ่งแวดลอม ไดเล็งเห็นถึง ความสําคัญของการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมจากการใชทรัพยากร พลังงาน 
ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีกอใหเกิดผลกระทบทางสิ่งแวดลอม ตลอดจนการปลอยกาซเรือนกระจกสู 
ชั้นบรรยากาศ อันเปนสาเหตุหลักของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและปรากฏการณโลกรอนท่ีกําลังกลายเปน
วิกฤตดานสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญและสงผลกระทบอยางกวางขวางท้ังในประเทศและท่ัวโลก  

เกณฑสํานักงานสีเขียว (Green Office) เปนเกณฑการประเมินผลเพ่ือรับรองสํานักงานสีเขียว
ท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมศักยภาพการจัดการ ทรัพยากร พลังงาน และสิ่งแวดลอมในสํานักงาน รองรับ
การจัดซ้ือ จัดจางสินคาและบริการท่ีเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอมของหนวยงานภาครัฐ (Green Procurement) 
เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากร พลังงานอยางคุมคา และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดี 
และเพ่ือยกระดับมาตรฐานสํานักงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน อันจะทําใหเกิดลดปริมาณการปลอย
กาซเรือนกระจก ลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม และเตรียมความพรอมสูมาตรฐานสิ่งแวดลอม  

สํานักงาน ปปง. จึงไดนําหลักเกณฑมาตรฐานสํานักงานสีเขียว Green Office มาเพ่ือศึกษา
และพัฒนาตามแนวคิดและวิธีการในการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ทดสอบเกณฑและประเมินผลเพ่ือ
รับรองสํานักงานสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม สงเสริมศักยภาพการจัดการทรัพยากร พลังงาน และสิ่งแวดลอม
ในสํานักงาน รองรับการจัดซ้ือ จัดจางสินคาและบริการท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมของหนวยงานภาครัฐ (Green 
Procurement) เพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากร พลังงานอยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการจัดการ 
สิ่งแวดลอมท่ีดี และเพ่ือยกระดับมาตรฐานสานักงานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึนพรอมขยายการ 
ดําเนินงานสูท้ังภาครัฐและเอกชน อันจะทําใหเกิดลดปริมาณการปลอย กาซเรือนกระจกลดผลกระทบ 
ดานสิ่งแวดลอม และเตรียมความพรอมสูมาตรฐานสิ่งแวดลอมในระดับสากลตอไป 

1.2 กรอบแนวคิดในการดําเนินการ 

1.2.1 ขอบเขต 
 ขอกําหนดของระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมสําหรับองคกรในการพัฒนาระบบ

การประยุกตใช การรักษาไวซ่ึงระบบการจัดการ และการปรับปรุงอยางตอเนื่องภายใตขอบเขตท่ีกําหนดตาม
วัตถุประสงคและความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงเปนไปตามหลักการของเสาหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน
ทางดานสิ่งแวดลอม ผลของการนําระบบมาตรฐานสํานักงานสีเขียวไปปฏิบัติเพ่ือใหเกิดคุณคากับสิ่งแวดลอม 
ความคาดหวัง ผลท่ีอาจเกิดข้ึน มีดังตอไปนี้ 1) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการจัดการสิ่งแวดลอมในสํานักงาน
ขององคกร 2) ดําเนินการเพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมายและขอกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และ 3) เพ่ือดําเนินการ
ใหเปนไปตามวัตถุประงคดานสิ่งแวดลอม 



 1.2.2 จุดมุงหมายของสํานักงานสีเขียว  
 จุดมุงหมายของสํานักงานสีเขียว เปนการจัดเตรียมใหองคกรดําเนินการอยางเปนระบบ

ภายใตกรอบของการปองกันปญหาสิ่งแวดลอมและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดลอม เพ่ือใหเกิด
สมดุลของความตองกทางดานเศรษฐกิจและสังคม การประยุกตมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมนี้จะทําให
องคกรสามารถปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอมไดเปนอยางดี  

1.2.3 ปจจัยท่ีทําใหประสบความสําเร็จ 
 ความสําเร็จของระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมข้ึนอยูกับความมุงม่ันของบุคลากร

ในทุกระดับและทุกหนาท่ีในองคการ นําโดยผูบริหารสูงสุดเปนผูกําหนดประสิทธิภาพของระบบ โดยประยุกต
ใหเขากับกระบวนงานและการตัดสินใจในการจัดการสิ่งแวดลอมตามระดับความสําคัญของธุรกิจ รวมท้ัง
ประยุกตการจัดการสิ่งแวดลอมใหเขากับองคการ 

 

ภาพท่ี 1 ปจจัยท่ีนําสูความสําเร็จในการดําเนินงานสํานักงานสเีขียว 

1.2.4 กระบวนการ PDCA (Plan Do Check Act) 
 กระบวนการพ้ืนฐานของระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดลอมไดถูกสรางข้ึนมาจาก

แนวคิด PDCA (Plan Do Check Act) ซ่ึงรูปแบบของ PDCA แสดงถึงกระบวนการท่ีทําใหองคการประสบ
ความสําเร็จในการปรับปรุงอยางตอเนื่อง โดยสามารถนํามาประยุกตใชกับระบบการจัดการและองคประกอบ
ยอยของระบบการจัดการได ดังนี้  

รูปภาพท่ี 2 กระบวนการ PDCA 
 
 

- การวางแผน (Plan) เปนการพัฒนาวัตถุประสงคและกระบวนการท่ีจําเปน
เพ่ือใหเปนไปตามผลของนโยบายท่ีองคการตั้งไว 
- การปฏิบัติ (Do) การนําไปใชตามกระบวนการท่ีไดวางแผนไว 
- การตรวจสอบ (Check) กระบวนการติดตามผลและการวัดผลตามท่ีระบุ
ไวในนโยบาย หรือตามความมุงม่ัน วัตถุประสงค ผลการปฏิบัติงาน รวมไปถึง
รายงานผลการทํางาน 
- การปฏิบัติการแกไขและการปองกัน (ACT) ผลจากการตรวจสอบในประเด็น
ท่ีควรปรับปรุง จะตองมีการดําเนินการแกไขและปองกันอยางตอเนื่อง 

  



1.3 วัตถุประสงค 
1.3.1 สงเสริมใหสํานักงาน ปปง. เปนสํานักงานสีเขียวตามหลักเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว  
1.3.2 สงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบุคลากรในสํานกังานเพ่ือลดการใชพลงังานและทรัพยากร  
1.3.3 สงเสริมใหดําเนินกิจกรรมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม เชน ลดปริมาณขยะโดยการใชซํ้า 

นํากลับมาใชใหม ลดการใชสารเคมีอันตราย  
1.3.4 สงเสริมใหบุคลากรมีการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตร

กับสิ่งแวดลอม 

1.4 เปาหมาย 

1.4.1 ยกระดับมาตรฐานสํานักงาน ปปง. ใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมากข้ึน 
1.4.2 มีการตระหนักถึงปญหาสิ่งแวดลอม ลดปริมาณของเสีย มีการใชทรัพยากรและพลังงาน

อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพ 
1.4.3 มีการจัดการสิ่งแวดลอมท่ีดีตอสุขภาพของบุคลากร 
1.4.4 มีการบริโภคท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีการจัดซ้ือจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

 
 

  



บทท่ี 2 
แผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ของสํานักงาน ปปง. 
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รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน ความถี่ ผลลัพธ ผูรับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1.1 การกําหนดบริบทองคกรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดลอม  1 ครั้ง

o มีการกําหนดขอบเขตพื้นทีข่องสํานักงาน :

(อาคารสํานักงาน ปปง. (อาคารเดี่ยว) 1 แหง จํานวน 12 ชั้น รวมพื้นที่

ใชสอยรวมกัน หองสํานักงาน หองประชุม หองน้ํา หองออกกําลังกาย 

ที่จอดรถ พื้นที่สีเขียว

o มีการกําหนดขอบเขตกิจกรรมของสํานักงาน :

(พิมพงาน การประชุม การติดตอประสานงาน การปฏิบัติงานในอาคาร )

1.2 นโยบายดานสิ่งแวดลอม  1 ครั้ง

o มีการกําหนดนโยบายดานสิ่งแวดลอม และลงนามโดยผูบริหาร

o นโยบายมีการประกาศใชและระบุวันที่ประกาศใชชัดเจน

1.3 คณะทํางานหรือทีมงาน  1 ครั้ง

o มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานหรือทีมงานดานสิ่งแวดลอม

o กําหนดหนาที่ความรับผิดชอบ

o ผูบริหารลงนามในคําสั่งและระบุวันที่ในคําสั่งชัดเจน

1.4 การดําเนินการระบุประเด็นปญหาทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  1 ครั้ง

o มีการรวบรวมกิจกรรมของสํานักงาน

o ระบุประเด็นปญหาดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม

o ระบุปญหาสิ่งแวดลอมทางตรงและทางออม

o ระบุปญหาสิ่งแวดลอมสภาวะปกติ ผิดปกติ และฉุกเฉิน

o จัดลําดับความสําคัญของปญหาสิ่งแวดลอมในสํานักงาน

o มีการจัดการกับปญหาสิ่งแวดลอมตามความสําคัญ

มีการพิจารณาประเด็นปญหาดาน

สิ่งแวดลอมเพื่อใหทราบถึงปญหา

สิ่งแวดลอม การใชทรัพยากร และ

พลังงาน เพื่อหาทางแกไข

ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม

คณะทํางานฯ

ประจําป พ.ศ.

แผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว (Green Office) 

ของสํานักงาน ปปง. (ปรับปรุง ป 2568)

คณะทํางานฯ

มีนโยบายดานสิ่งแวดลอมเพื่อเปน

แนวทางการบริหารจัดการดาน

สิ่งแวดลอม

คณะทํางานฯ

มีคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานดาน

สิ่งแวดลอมเพื่อวางแนวทางและ

กํากับดูแลการดําเนินงานดาน

สิ่งแวดลอม

มีการกําหนดขอบเขตพื้นที่ และการ

กําหนดขอบเขอตกิจกรรม ใน

ดําเนินการสํานักงานสีเขียวอยาง

ชัดเจน

หมวดที่ 1  การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง

คณะทํางานฯ
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รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน ความถี่ ผลลัพธ ผูรับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจําป พ.ศ.

1.5 กฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของดานสิ่งแวดลอม

o กําหนดผูรับผิดชอบดานกฎหมายของสํานักงาน 1 ครั้ง

o จัดทําทะเบียนกฎหมายที่เกี่ยวของของสํานักงาน 1 ครั้ง

o รวบรวมและทบทวนกฎหมายใหมอยูเสมอ ตลอดป

ตลอดป

o การใชไฟฟา

o การใชน้ํามันเชื้อเพลิง

o การใชน้ําประปา

o การใชกระดาษ

o ปริมาณของเสีย

o ปริมาณกาซเรือนกระจก

1.7  การดําเนินการเก็บขอมูลกาซเรือนกระจก ทุกเดือน

1.7.1 มีการรวบรวมขอมูลเพื่อนํามาคํานวณกาซเรือนกระจก

o ปริมาณการใชไฟฟา

o ปริมาณการใชน้ํา

o ปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง

o ปริมาณการใชกระดาษ

o ปริมาณการขยะที่นําไปฝงกลบ

1.7.2 มีการแสดงขอมูลปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก

1.7.3 มีการใหความรูเกี่ยวกับกาซเรือนกระจกแกบุคลากร

1.8  แผนการดําเนินงานหรือโครงการเพื่อมุงสูการลดกาซเรือนกระจก

o มีโครงการที่นําไปสูการลดกาซเรือนกระจกของหนวยงาน  1 ครั้ง

o มีกิจกรรมรณรงคการลดกาซเรือนกระจกของหนวยงาน  1 ครั้ง

o มีผลการดําเนินโครงการ 1 ครั้ง

กม.

มีเปาหมายการดําเนินงานเพื่อลดใช

พลังงานและทรัพยากรตางๆ เมื่อ

เทียบกับปกอน

คณะทํางานฯ

มีการรวบรวมขอมูลการใชพลังงาน

และทรัพยากรมาคํานวณการปลอย

กาซเรือนกระจก เพื่อสรางความ

ตระหนักรูการลดใชพลังงาน และมี

แนวทางนําไปสูการบริหารจัดการ

ดานสิ่งแวดลอมเพื่อลดการปลอย

กาซเรือนกระจกในองคการ

สลก.

มีการจัดโครงการและกิจกรรมที่

นําไปสูการลดกาซเรือนกระจกของ

หนวยงาน พรอมรายงานผล

สลก.

1.6 การกําหนดเปาหมายและตัวชี้วัดดานการใชทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และ

ปริมาณกาซเรือนกระจก

มีการรวบรวมกฎหมายที่เกี่ยวของ

ดานสิ่งแวดลอม เพื่อพิจารณานําไป

ปฏิบัติ
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รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน ความถี่ ผลลัพธ ผูรับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจําป พ.ศ.

2.1 การอบรมหรือกิจกรรมใหความรูแกพนักงานเรื่องสํานักงานสีเขียว  1 ครั้ง

o มีการกําหนดแผนและหลักสูตรการอบรมของสํานักงาน

o มีการกําหนดหัวขออบรมใหความรูแกพนักงาน

o มีผูรับผิดชอบในการอบรมในแตละหลักสูตร

o มีการประเมินความรูกอน – หลังการอบรม

o มีขอมูลประวัติวิทยากรการอบรม

2.2 การรณรงคและประชาสัมพันธแกบุคลากร

2.2.1 ชองทางการสื่อสารประชาสัมพันธการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 1 ครั้ง

   o บอรดประชาสัมพันธ

   o ประกาศใน Website หรือ Facebook หนวยงาน

   o การแจงเวียนหรือระบบสารบรรณ

   o กลุม Line ของหนวยงาน

   o กิจกรรม morning talk

   o เสียงตามสาย

   o ในการประชุมของหนวยงาน

   o อื่นๆ ระบ.ุ...........................................................

2.2.2 การสื่อสารประชาสัมพันธดานสิ่งแวดลอม ตลอดป

   o การใชพลังงานและทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
   o แนวทางการจัดการขยะและของเสียของหนวยงาน

   o ความรูเกี่ยวกับภาวะโลกรอนและกาซเรือนกระจก

   o การเลือกซื้อสินคาและบริการที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

2.2.3 การสรางความตระหนักและสรางการมีสวนรวมของบุคลากร ในการ

ดําเนินงานสํานักงานสีเขียว เชน จัดกิจกรรมประกวดรวมสนุกรับของ

ที่ระลึกจัดกิจกรรม workshop ใหความรู จัดกิจกรรมเดินรณรงค

สรางความตระหนัก

1 ครั้ง

   o อื่นๆ...........................................................

มีกิจกรรมที่สรางความตระหนักและ

การมีสวนรวมของบุคลากรเกี่ยวกับ

สิ่งแวดลอม การลดใชพลังงานและ

ทรัพยากร ขยะ และกาซเรือนกระจก

สลก.

มีการสื่อสารประชาสัมพันธดาน

สิ่งแวดลอม การลดใชพลังงานและ 

ทรัพยากร เพื่อใหบุคลากรตระหนัก

ถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

สลก.

มีชองทางการรณรงคและ

ประชาสัมพันธเพื่อใหบุคลากรทราบ

ถึงการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

การลดใชพลังงานและ ทรัพยากร

สลก.

สลก.

หมวดที่ 2  การสื่อสารและสรางจิตสํานึก

มีการฝกอบรมใหความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับสํานักงานสีเขียว เพื่อ

สื่อสารและสรางจิตสํานึกใหกับ

บุคลากรในดานสิ่งแวดลอม การลด

ใชพลังงานและทรัพยากร
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รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน ความถี่ ผลลัพธ ผูรับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจําป พ.ศ.

2.3 การรับขอคิดเห็นและขอรองเรียนดานสิ่งแวดลอม ทุกเดือน

o มีการกําหนดชองทางรับขอคิดเห็นและขอรองเรียน

o มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินการ

o มีแนวทาง/ขั้นตอนในการจัดการขอคิดเห็นและขอรองเรียน

3.1.1 มีแนวทางประหยัดน้ําของหนวยงาน  1 ครั้ง

    o มีการใชอุปกรณเพื่อประหยัดน้ํา

    o มีการนําน้ํากลับมาใชประโยชนใหม

    o มีการตรวจสอบอุปกรณเพื่อปองกันการรั่วไหลของน้ํา

    o มีสื่อสารสรางความตระหนักในการใชน้ํา

3.1.2 การเก็บขอมูลการใชน้ํา ทุกเดือน

    o มีขอมูลปริมาณการใชน้ํารายเดือน (ม.ค.-ธ.ค.)

    o แสดงขอมูลกราฟเปรียบเทียบการใชน้ําปที่ผานมา

3.1.3 มีกิจกรรมรณรงคหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรใชน้ําอยางประหยัด 

(ระบุกิจกรรม พรอมภาพประกอบ)

 1 ครั้ง

3.2 การใชพลังงาน  (ตองมีมิเตอรไฟฟาแยกชัดเจนในพื้นที่ที่ขอการรับรอง) 

3.2.1 มีแนวทาง/มาตรการประหยัดไฟฟาของหนวยงาน  1 ครั้ง

    o มีสื่อสารสรางความตระหนักเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟา

    o มีการใชอุปกรณ/เทคโนโลยีประหยัดพลังงาน

    o มีการกําหนดเวลาในการใชงานเครื่องใชไฟฟา

    o กําหนดชวงเวลาและอุณหภูมิในการใชงานเครื่องปรับอากาศ

    o มีการใชพลังงานทดแทน Solar cell

มีแนวทาง/มาตรการประหยัด

พลังงานไฟฟา ที่สามารถนํามา

ปฏิบัติและใชงานไดจริง เพื่อใหมี

การตระหนักรูและใชไฟฟาอยางมี

ประสิทธิภาพ

สลก.

มีกิจกรรมรณรงคหรือแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรใชน้ําอยาง

ประหยัดและรูคุณคา ตลอดจน

ปลูกฝงคานิยมการใชน้ําอยางมี

ประสิทธิภาพ

สลก.

สลก.มีการเก็บขอมูลการใชน้ําเพื่อ

ตระหนักถึงการใชน้ําอยางคุมคา

มีแนวทาง/มาตรฐานการประหยัดน้ํา

 ที่สามารถนําไปปฏิบัติเพื่อการใช

ทรัพยากรอยางรูคุณคา

สลก.

มีชองทางรับเรื่องรองเรียนดาน

สิ่งแวดลอมเพื่อนําขอคิดเห็นมา

พิจารณาปรับปรุงแกไขใหเกิด

สภาพแวดลอมที่ดี

สลก.

3.1 การใชน้ํา (ตองมีมาตรวัดน้ําแยกชัดเจนในพื้นที่ที่ขอการรับรอง หรือถาไมมี

 

หมวดที่ 3  การใชทรัพยากรและพลังงาน
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รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน ความถี่ ผลลัพธ ผูรับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจําป พ.ศ.

3.2.2 การเก็บขอมูลการใชไฟฟา ทุกเดือน

    o มีขอมูลปริมาณการใชไฟฟารายเดือน (ม.ค.-ธ.ค.)

    o แสดงขอมูลกราฟเปรียบเทียบการใชไฟฟาปที่ผานมา

3.2.3 มีกิจกรรมรณรงคหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรใชไฟฟาอยาง

ประหยัด (ระบุกิจกรรม พรอมภาพประกอบ)

 1 ครั้ง

3.2.4 แนวทางประหยัดน้ํามันเชื้อเพลิงของหนวยงาน  1 ครั้ง

    o มีการวางแผนการเดินทาง ทางเดียวกันไปดวยกัน

    o การเดินทางโดยเลือกเสนทางที่ใกลที่สุด

    o มีการซอมบํารุงดูแลยานพาหนะของสํานักงาน

    o การเขารวมประชุมผานระบบออนไลนเพื่อลดการเดินทาง 

3.2.5 การเก็บขอมูลการใชน้ํามันเชื้อเพลิง ทุกเดือน

    o มีขอมูลปริมาณการใชน้ํามันเชื้อเพลิง (ม.ค.-ธ.ค.)

    o แสดงขอมูลกราฟเปรียบเทียบการใชน้ํามันเชื้อเพลิงปที่ผานมา

3.2.6 มีกิจกรรมรณรงคหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรใชน้ํามันเชื้อเพลิง

อยางประหยัด (ระบุกิจกรรม พรอมภาพประกอบ)

 1 ครั้ง

3.3 การใชกระดาษและอุปกรณสํานักงาน

3.3.1 มีแนวทางประหยัดกระดาษและวัสดุอุปกรณในสํานักงาน  1 ครั้ง

    o มีการกําหนดมาตรการในการเบิกกระดาษ/อุปกรณตางๆ

    o ลดใชกระดาษ โดยสงเอกสารในรูปแบบ digital file  หรือ QR CODE
    o มีการใชกระดาษ REUSE หรือการนํากระดาษกลับมาใชใหม
    o มีการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกอนพิมพ

    o มีการบํารุงรักษาเครื่องถายเอกสารหรือเครื่องพิมพ ใหอยูในสภาพดี เพื่อ

ลดการสูญเสียกระดาษ
    o มีจุดวางอุปกรณสํานักงานสําหรับใชงานรวมกัน

สลก.มีแนวทาง/มาตรการประหยัด

กระดาษและอุปกรณสํานักงาน 

เพื่อใหมีการตระหนักถึงความสําคัญ

ของการลดใชกระดาษและทรัพยากร

สลก.

สลก.

มีการเก็บขอมูลการใชพลังงานไฟฟา

เพื่อตระหนักถึงการใชไฟฟาอยางมี

ประสิทธิภาพ

มีกิจกรรมรณรงคหรือแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อใหมีการใชไฟฟาอยาง

ประหยัด และมีประสิทธิภาพ

มีกิจกรรมรณรงคเพื่อใหบุคลากรใช

น้ํามันอยางประหยัด รูคุณคา และมี

ประสิทธิภาพ

สลก.

มีการเก็บขอมูลการใชน้ํามัน

เชื้อเพลิง เพื่อตระหนักถึงการลดใช

น้ํามันอยางมีประสิทธิภาพ

สลก.

สลก.มีแนวทาง/มาตรการประหยัดน้ํามัน

เชื้อเพลิง ที่สามารถนํามาวาง

แผนการเดินทางและลดการ

เดินทางที่ไมจําเปน  เพื่อใหมีการ

ตระหนักรูและใชน้ํามันอยางมี

ประสิทธิภาพ



แผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว  | 6 / 9

รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน ความถี่ ผลลัพธ ผูรับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจําป พ.ศ.

3.3.2 การเก็บขอมูลการใชกระดาษของสํานักงาน ทุกเดือน

    o มีขอมูลปริมาณการใชกระดาษ (ม.ค.-ธ.ค.)

    o แสดงขอมูลกราฟเปรียบเทียบการใชกระดาษปที่ผานมา

3.3.3 มีกิจกรรมรณรงคหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อใหพนักงานใชกระดาษหรือวัสดุ

อุปกรณสํานักงาน อยางประหยัด (ระบุกิจกรรม พรอมภาพประกอบ)

 1 ครั้ง

3.4 การจัดประชุมและการจัดนิทรรศการของสํานักงาน  1 ครั้ง

o มีการกําหนดมาตรการ/แนวทางปฏิบัติในการใชหองประชุม

o มีการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสในการเชิญประชุม สงเอกสารการประชุม รายงาน

การประชุม เชน QR code, Email, Intranet

o การกําหนดขนาดหองประชุมเหมาะสมกับจํานวนผูประชุม

o จัดเตรียมอาหาร และเครื่องดื่มที่ลดบรรจุภัณฑในการหออาหาร ลดพลาสติก 

ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้น

o มีการนําแกวน้ําสวนตัวมาใชในการประชุม

o อาหารวางและเครื่องดื่ม เนนการบริการตนเอง

o หองประชุมหรือพื้นที่จัดนิทรรศการไมมีการตกแตงดวยวัสดุที่ยอยสลายยาก 

หรือวัสดุที่ใชครั้งเดียวแลวทิ้ง

o มีการประชุมแบบออนไลนเพื่อลดการใชพลังงานและทรัพยากร

สลก.มีการเก็บขอมูลการใชการใช

กระดาษ เพื่อตระหนักถึงการลดใช

กระดาษและการนํากลับมาใชใหม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

มีแนวทาง/มาตรการในการใชหอง

ประชุม เพื่อมีหลักปฏิบัติและ

สามารถปรับรูปแบบการจัดประชุม

โดยคํานึงถึงการลดใชพลังงาน 

ทรัพยากร และเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

สลก.

มีกิจกรรมรณรงคหรือแนวทาง

ปฏิบัติเพื่อใหบุคลากรใชกระดาษ

อยางประหยัด รูคุณคา และมี

ประสิทธิภาพ

สลก.
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รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน ความถี่ ผลลัพธ ผูรับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจําป พ.ศ.

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย

4.1 การจัดการของเสีย

4.1.1 มีแนวทาง/มาตรการจัดการของเสีย  1 ครั้ง

4.1.2 การจัดการขยะในหนวยงาน ตลอดป

   o มีการคัดแยกขยะตามประเภทขยะที่เกิดขึ้น

   o ติดปายบงชี้ขยะแตละประเภทอยางถูกตอง

   o มีการบันทึกขอมูลปริมาณขยะแตละประเภททุกเดือน

   o มีจุดพักขยะของหนวยงาน

   o มีการจัดทําเสนทางการจัดการขยะแตละประเภทในสํานักงาน

   o มีการตรวจสอบการทิ้งขยะที่ถูกตองในแตละจุด

   o มีการสงขยะให อปท. หรือผูที่ไดรับอนุญาตตามกฎหมาย

4.1.3 การรณรงค สรางความตระหนัก เพื่อลดปริมาณขยะ ตลอดป    

   o การรณรงคลดใชโฟม หรือเปนองคกรปลอดโฟม

   o การใชถุงผาแทนการใชถุงพลาสติกในการซื้อของจากรานคา หรือมีจุด

บริการยืม-คืนถุงผา ใหกับบุคลากร

   o การรณรงคใชแกวน้ําสวนตัวแทนการใชแกวน้ําจากรานคา

   o การใชกลองใสอาหารสวนตัวแทนการใชบรรจุภัณฑจากรานคา

4.1.4 มีกิจกรรมรณรงค สรางความตระหนัก แนวทางการจัดการขยะ ใน

สํานักงาน หรือการลดขยะของหนวยงาน (นอกเหนือจากขอ 4.1.2)

 1 ครั้ง

4.2 การจัดการน้ําเสีย (พื้นที่ใชสอยของอาคาร มากกวา 5,000 ตร.ม.)

4.2.1 มีมาตรการ/แนวทางการดูแลจัดการน้ําเสียของหนวยงาน 1 ครั้ง

4.2.2 มีการบริหารจัดการน้ําเสีย ทุกเดือน

   o กําหนดผูรับผิดชอบในการดูแลจัดการน้ําเสียของหนวยงาน

    o มีถังดักไขมันบริเวณจุดลางภาชนะทุกจุด

   o มีการดูแลทําความสะอาดถังดักไขมัน

   o มีการตรวจสอบสภาพความพรอมใชงานของถังดักไขมัน และมีผลการ

ตรวจวัดคุณภาพน้ําทิ้ง

สลก.มีแนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ

ของเสีย เพื่อควบคุมสิ่งที่เปนเศษ

วัสดุหรือสิ่งที่ปลอยออกมาที่ไดมา

จากกระบวนการดําเนินงานภายใน

สํานักงาน รวมถึงสรางความ

ตระหนักรูในการจัดการของเสีย

มีแนวทาง/มาตรการบริหารจัดการ

น้ําเสียภายในสํานักงาน เพื่อลดคา

ความสกปรกของน้ําเสีย หรือบําบัด

เบื้องตนกอนปลอยออกสูภายนอก

สลก.

มีกิจกรรมการรณรงคการใช

ทรัพยากรอยางรูคุณคา เพื่อลด

ปริมาณขยะและของเสียอันเกิดจาก

การปฏิบัติงานหรือในชีวิตประจําวัน

 รวมถึงการใชสินคาที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม

สลก.
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รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน ความถี่ ผลลัพธ ผูรับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจําป พ.ศ.

หมวดที่ 5 สภาพแวดลอมและความปลอดภัย

5.1 การจัดการคุณภาพอากาศหรือฝุนภายในหนวยงาน ตลอดป

o มีการจัดทําแผน/ความถี่การปองกัน ควบคุม ดูแลคุณภาพอากาศ

o มีการดูแลทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศประจําป

o มีการดูแลทําความสะอาดมาน/มูลี่/พรม

o มีการปองกันดูแลฝุนผงหมึกจากเครื่องพิมพ/เครื่องถายเอกสาร

o มีการปองกันควบคุมควันจากการสูบบุหรี่

o มีการปองกันควบคุมควันจากไอเสียรถยนต

5.2 แสงสวางในสํานักงาน ทุกเดือน

o มีการตรวจวัดความเขมของแสงสวางในสํานักงาน

o เครื่องมือที่ใชในการตรวจวัดไดรับการสอบเทียบ

o มีผลการตรวจวัดความเขมของแสงสวาง

o แสดงการตรวจวัดความเขมของแสงสวางโดยผูที่ใชเครื่องมือได

5.3 เสียงในสํานักงาน ตลอดป

o มีรายละเอียดกิจกรรมในสํานักงานที่อาจจะเกิดเสียงดัง

o มีมาตรการ/แนวทางควบคุมเสียงดังที่เกิดขึ้นในสํานักงาน

5.4 ความนาอยู ตลอดป

o มีการจัดทําผังภายในและภายนอกของสํานักงาน

o มีการกําหนดพื้นที่ชัดเจนเปนสัดสวน เชน พื้นที่ปฏิบัติงาน พื้นที่พักผอน พื้นที่

รับประทานอาหาร บริเวณจอดรถ

o มีการกําหนดผูรับผิดชอบดูแลในแตละพื้นที่

o มีกิจกรรมทําความสะอาดประจําป Big cleaning Day

o มีความสะอาดและเปนระเบียบในสํานักงาน/โตะปฏิบัติงาน

o มีพื้นที่สีเขียวในสํานักงานหรือบริเวณรอบสํานักงาน

o การตรวจสอบสัตวพาหะนําเชื้อโรคในสํานักงาน

มีมาตรการ/แนวทางในการจัดการ

เสียงอันไมพึงประสงคที่ดังและ

ยาวนานพอที่จะสงผลกระทบ

สลก.

มีแผน/แนวทาง/มาตรการจัดการ

คุณภาพอากาศหรือฝุนภายใน

สํานักงานใหมีสภาพอากาศที่ดี 

ถายเทสะดวก เพื่อใหบุคลากรอยูใน

สภาพแวดลอมที่เหมาะสม เกิด

ความสบายในการทํางานและมี

สุขอนามัยที่ดี

สลก.

มีการจัดการใหแสงสวางใน

สํานักงานใหเพียงพอตอการทํางาน

รวมถึงการทําความสะอาดหลอดไฟ

 แผงสะทอนแสงอยางสม่ําเสมอ

สลก.

มีการกําหนดแนวทางความนาอยูใน

สํานักงาน มีการจัดทําผังภายใน

และภายนอกอาคาร รวมถึงมีการ

จัดสภาพแวดลอมของสํานักงานให

มีความนาอยู เหมาะสม เพื่อสราง

บรรยากาศที่ดี มีความปลอดภัย 

ชวยใหปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

สลก.
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รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน ความถี่ ผลลัพธ ผูรับผิดชอบ
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

ประจําป พ.ศ.

5.5 การเตรียมพรอมตอสภาวะฉุกเฉิน  1 ครั้ง

o มีการจัดอบรมแผนฉุกเฉินและซอมอพยพหนีไฟประจําป

o มีภาพประกอบการอบรมและซอมอพยพหนีไฟ

o มีการกําหนดเสนทางหนีไฟ/ธงนําทางหนีไฟของอาคาร

o มีจุดรวมพลของหนวยงาน

o มีแผนระงับเหตุฉุกเฉินที่เปนปจจุบันของหนวยงาน

o มี checklist ตรวจสอบความพรอมใชงานของอุปกรณดับเพลิง

o อุปกรณดับเพลิงอยูในสภาพพรอมใชงาน

หมวดที่ 6 การจัดซื้อและจัดจาง

6.1 การจัดซื้อสินคา ตลอดป

o มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดซื้อสินคาในสํานักงาน

o มีขอมูลฉลากสิ่งแวดลอม พรอมหนวยงานที่ใหการรับรอง

o มีการจัดทําบัญชีรายการสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

o มีการจัดซื้อสินคาที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในสํานักงาน

6.2 การจัดจาง

o มีการจัดทําขอบเขตงานจาง (TOR) หรือขอตกลงการปฏิบัติงานของผูรับจาง  1 ครั้ง

o มีการชี้แจงหรืออบรมใหผูรับจางทราบถึงการเขามาปฏิบัติงานและความรู  1 ครั้ง

o มีการตรวจสอบหรือ checklist การปฏิบัติงานของผูรับจาง ตลอดป

o มีการตรวจสอบ/ประเมินการปฏิบัติงานของผูรับจางรายเดือน  1 ครั้ง

6.3 การเลือกใชบริการโรงแรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตลอดป

o มีแนวทาง/มาตรการคัดเลือกสถานที่จัดประชุมภายนอกสํานักงาน

o มีการคนหาโรงแรมที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมในพื้นที่

ลงชื่อ ................................................

(นายเทพสุ  บวรโชติดารา)

เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน

สลก.

สลก.มีแผนระงับเหตุฉุกเฉินที่เปนปจจุบัน

เพื่อทราบถึงวิธีปฏิบัติเมื่อเกิดเหตุ

ฉุกเฉิน เชน การแจงเตือนการ

ดับเพลิง การอพยพ การชวยเหลือ

ผูประสบภัยเพื่อควบคุมสถานการณ

รวมไปถึงการฟนฟูสถานที่ให

กลับคืนสูความปกติใหเร็วที่สุด

มีการจัดซื้อหรือจัดจางผลิตภัณฑ

หรือบริการ โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมทางดานคุณภาพ ราคา 

การสงมอบหรือบริการตามที่กําหนด

 และการลดผลกระทบตอ

สิ่งแวดลอมจากการผลิตและบริการ

 ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (การ

จัดซื้อจัดจางสีเขียว) เพื่อกระตุนให

ผูผลิตหันมาใสใจผลิตภัณฑที่ลด

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ลดการ

ปลอยกาซเรือนกระจก



บทที่ 3 
การติดตามและรายงานผลการดําเนินงาน 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร (พบ.) จะประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน
สํานักงานสีเขียว ของสํานักงาน ปปง. ประจําป พ.ศ. .... โดยกําหนดใหหนวยงานที่รับผิดชอบดําเนินการ 
รายงานผลตามแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว ของสํานักงาน ปปง. ประจําป พ.ศ. ... รวมถึงปญหา
อุปสรรค/ขอเสนอแนะในการดําเนินงานฯ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ลงในแบบฟอรมรายงานผลตาม
แผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว และสงให พบ. ภายในกําหนดระยะเวลา ดังน้ี 

1) รอบ 6 เดือน (1 มกราคม 25... – 31 มีนาคม 25...) ภายในวันที่ 5 เมษายน ของป
2) รอบ 12 เดือน (1 มกราคม 25... – 31 ธันวาคม 25...) ภายในวันที่ 5 ตุลาคม ของป

ทั้งน้ี พบ. จะไดสรุปรายงานผลการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวในภาพรวมนําสนอ เลขาธิการ ปปง. ตอไป 



แบบรายงานผลตามแผนการดําเนนิงานสํานักงานสเีขียว ประจําป พ.ศ. ......... 
(กอง/ศูนย/กลุม)................................................. 

รอบ         เดอืน  ตั้งแตวันที ่                                 ถึงวันที ่                               . 
 

รายละเอียด / กิจกรรม / ขั้นตอน 

สถานะการดําเนินงานตามแผนฯ 
(โปรดทําเคร่ืองหมาย  ในชองสถานะ) ผลการดําเนินการในปจจบุัน* 

(โปรดระบุรายละเอียด) 
การดําเนินการตอไป* 
(โปรดระบุรายละเอียด) 

ปญหาอุปสรรค/  
ขอเสนอแนะ ยังไม

ดําเนินการ 
อยูระหวาง
ดําเนินการ 

ดําเนินการ 
แลวเสรจ็ 

       
       
       
       

*  โปรดระบุรายละเอียดผลการดําเนินงานตามแผนฯ 

 
 

 



ภาคผนวก 
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หมวดท่ี ๒ การส่ือสารและสรางจิตสํานึก ประกอบดวย 
1. นางสาวเขมณัฏฐ  กมลพิทักษจิต หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวศิวะพร  ขจรศักดิ์สิริกุล คณะทํางาน 
3. นางสาวจุฑาทิพ  ทองเพ็ง คณะทํางาน 
4. นางสาวนนทชา  ดิษยาโภคิน คณะทํางานและเลขานุการ 

หนาท่ีและอํานาจ 
1) กําหนดแผนการฝกอบรมท่ีเนื้อหาครอบคลุมตามเกณฑการประเมินสํานักงานสีเขียว  

โดยกําหนดใหมีผูรับผิดชอบแตละหลักสูตร  
2) ดําเนินการฝกอบรม ประเมินผลกอน - หลังการฝกอบรม บันทึกประวัติการฝกอบรม และ

รายงานผลการฝกอบรมเสนอผูบริหาร 
3) ดําเนินการจัดกิจกรรม รณรงค สื่อสารและประชาสัมพันธดานพลังงานและสิ่งแวดลอม  

รวมถึงมาตรการตาง ๆ เพ่ือสรางความตระหนักและการมีสวนรวมในการดําเนินงานสํานักงานสีเขียวใหบุคลากร
รับทราบและถือปฏิบัติ พรอมรายงานผลการดําเนินงานเสนอผูบริหาร 

4) รวบรวมขอมูลและรายงานผลการใชการใชพลังงาน ทรัพยากร และสิ่งแวดลอมภายใน
หนวยงาน และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสํานักงานสีเขียวแกบุคลากรอยางนอยเดือนละ ๑ ครั้ง  

5) จัดใหมีเว็บไซตสํานักงานสีเขียวของสํานักงาน ปปง. โดยรวบรวมขอมูลการดําเนินงานตาม
แผนและผลการดําเนินกิจกรรมตามเกณฑสํานักงานสีเขียวเปนรายหมวด พรอมปรับปรุงเว็บไซคใหเปนปจจุบัน 

6) จัดใหมีชองทางการรับขอคิดเห็นและขอรองเรียนดานสิ่งแวดลอม พรอมดําเนินการในสวนท่ี
เก่ียวของและรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

หมวดท่ี 3 การใชทรัพยากรและพลังงาน ประกอบดวย 
1. นางสาวจุรีรัตน  เกิดลาภ หัวหนาคณะทํางาน 
2. นางสาวสุจิตรา  แสงเขียว คณะทํางาน 
3. นายชัยวุฒ ิ ไชยชนะ คณะทํางาน 
4. นางสาวลลิตา  โปวังสา คณะทํางานและเลขานุการ 

หนาท่ีและอํานาจ 
1) กําหนดแผนงาน/กิจกรรม/แนวทาง/มาตรการการใชทรัพยากรและพลังงานของสํานักงาน 

ไดแก การใชน้ํา การใชไฟฟา น้ํามันเชื้อเพลิง การใชกระดาษและอุปกรณสํานักงาน ตลอดจนการจัดประชุม
และการจัดนิทรรศการของสํานักงาน 

2) ขับเคลื่อนและผลักดันแผนงาน/กิจกรรม/แนวทาง/มาตรการการใชทรัพยากรและพลังงาน
ของสํานักงาน เพ่ือใหบุคลากรรับทราบและใชทรัพยากรและพลังงานอยางประหยัดและรูคุณคา ตลอดจน
ปลูกฝงคานิยมการใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

3) ควบคุมกํากับดูแลการปรับปรุง/แกไข/บํารุงรักษาอุปกรณเพ่ือใหเกิดการใชทรัพยากรและ
พลังงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4) จัดเก็บขอมูลการใชทรัพยากรและพลังงานภายในสํานักงานเปนรายเดือน พรอมแสดงกราฟ
เปรียบเทียบการใชทรัพยากรและพลังงานเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน และจัดทํารายงานผลเสนอผูบริหาร 
 

/5) จัดกิจกรรม ... 
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5) จัดกิจกรรม รณรงค์ สื่อสารให้บุคลากรใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดและรู้คุณค่า
6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รบัมอบหมาย

หมวดที่ 4 การจัดการของเสีย ประกอบด้วย 
1. นางสาวพัฒน์นรี  พรมสิงห์ หัวหน้าคณะทํางาน 
2. นางสาวศศิมา  พิมภู คณะทํางาน 
3. นายเตชทัต  เทียนพลกรัง คณะทํางาน 
4. นางสาววรัญญา  พุทธะ คณะทํางานและเลขานุการ 

หน้าที่และอํานาจ 
1) กําหนดแผนงาน/กิจกรรม/แนวทาง/มาตรการการจัดการของเสีย ได้แก่ การจัดการของเสีย

(ขยะ) การจัดการนํ้าเสีย ภายในหน่วยงาน ใช้ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เช่น 
ผลิตภัณฑ์ล้างจาน ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดห้องนํ้า ผลิตภัณฑ์ทําความสะอาดพ้ืน 

2) ขับเคลื่อนและผลักดันแผนงาน/กิจกรรม/แนวทาง/มาตรการการจัดการของเสีย เพ่ือ
ควบคุมขยะ สิ่งที่เป็นเศษวัสดุ หรือสิ่งที่ปล่อยออกมาที่ได้มาจากกระบวนการดําเนินงานภายในสํานักงาน  

3) ควบคุมกํากับดูแลการปรับปรุง/แก้ไข/บํารุงรักษาอุปกรณ์เพ่ือให้เกิดการใช้ทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) บริหารจัดการขยะก่อนส่งไปกําจัด โดยมีการคัดแยกขยะ ติดป้ายบ่งช้ีขยะแต่ละประเภท
 มีจุดพักขยะ จัดทําเส้นทางการจัดการขยะแต่ละประเภท ตรวจสอบการทิ้งขยะที่ถูกต้องในแต่ละจุด  

5) จัดเก็บข้อมูลปริมาณขยะภายในสํานักงานเป็นรายเดือน พร้อมแสดงกราฟเปรียบเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน และจัดทํารายงานผลเสนอผู้บริหาร 

6) จัดกิจกรรม รณรงค์ สื่อสาร สร้างความตระหนักรู้ในการจัดการของเสีย เพ่ือลดปริมาณขยะ
ของเสีย เช่น การลดใช้โฟม การใช้ถุงผ้า การใช้แก้วนํ้าส่วนตัว การใช้กล่องอาหารส่วนตัวแทนการใช้บรรจุภัณฑ์
จากร้านค้า รวมถึงการใช้สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7) บริหารจัดการนํ้าเสีย เช่น มีถังดักไขมันบริเวณจุดล้างภาชนะ การดูแลทําความสะอาด
ถังดักไขมัน การตรวจสอบสภาพความพร้อมใช้งานของถังดักไขมัน มีผลการตรวจวัดคุณภาพนํ้าทิ้ง และกําหนด
ผู้รับผิดชอบ การลดค่าความสกปรกของน้ําเสียหรือการบําบัดเบ้ืองต้นก่อนปล่อยออกสู่ภายนอก  

8) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย

หมวดที่ 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ประกอบด้วย 
1. นายกังวาน  บุบผาคํา หัวหน้าคณะทํางาน 
2. นางสาวพรนภัส  ผ่องภักต์ คณะทํางาน 
3. นางกฤชญา กลิ่นหอม คณะทํางาน 
4. นายธนาดล  ม่วงกลาง คณะทํางานและเลขานุการ 

หน้าทีแ่ละอํานาจ 
1) กําหนดแผนงาน/กิจกรรม/แนวทาง/มาตรการจัดการสภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

ได้แก่ การจัดการคุณภาพอากาศหรือฝุ่นภายในหน่วยงาน แสงสว่าง เสียง ความน่าอยู่ และการเตรียมความพร้อม
ต่อภาวะฉุกเฉิน ภายในหน่วยงาน 

/ขับเคลื่อน... 







ป้อมรปภ.
ด้านหน้า

ทางออก

แผนผังสำนักงาน ปปง.

1.1. ที่อยู่ เลขที่ 422 ถ.พญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330ที่อยู่ เลขที่ 422 ถ.พญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330
โทร 02-219-3600 สายด่วน 1710 ไลน์ @insideamloโทร 02-219-3600 สายด่วน 1710 ไลน์ @insideamlo
Facebook สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน - ปปง.Facebook สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน - ปปง.

2.2. ขนาดพื้นที่ 11,564 ตารางเมตรขนาดพื้นที่ 11,564 ตารางเมตร
3.3. ขอบเขตที่ขอรับรอง อาคารสำนักงาน ปปง.ขอบเขตที่ขอรับรอง อาคารสำนักงาน ปปง.    (อาคารเดียว) 1 แห่ง จำนวน 12 ชั้น(อาคารเดียว) 1 แห่ง จำนวน 12 ชั้น

พื้นที่ใช้สอยร่วมกัน ห้องสำนักงาน ห้องประชุม ห้องน้ำ ห้องออกกำลังกายพื้นที่ใช้สอยร่วมกัน ห้องสำนักงาน ห้องประชุม ห้องน้ำ ห้องออกกำลังกาย
ที่จอดรถ พื้นที่สีเขียวที่จอดรถ พื้นที่สีเขียว

4..4.. ขอบเขตกิจกรรม การทำงาน การประชุม การติดต่อประสานงาน ขอบเขตกิจกรรม การทำงาน การประชุม การติดต่อประสานงาน  
  การปฏิบัติงานในอาคารการปฏิบัติงานในอาคาร

5.5. จำนวนบุคลากรภายในหน่วยงานจำนวนบุคลากรภายในหน่วยงาน
  ข้าราชการ จำนวน 552 คนข้าราชการ จำนวน 552 คน

              พนักงานราชการ จำนวน 32 คนพนักงานราชการ จำนวน 32 คน
              ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 268 คนลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 268 คน

  รวม จำนวน 852 คนรวม จำนวน 852 คน

ร้านค้าสวัสดิการที่จอดรถผู้มาติดต่อ

ทางเข้า

ทางออก
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