
แนวทางการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการและองคก์ารมหาชน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(เพิѷมเตมิ)

1

วนัทีѷ 8 ตลุาคม พ.ศ. 2563

เวลา 9.30 – 12.00 น.

ณ หอ้งประชุมฝ่ายบรหิารช ัҟน 5 สํานกังาน ก.พ.ร.



2

กําหนดการประชุม

09.30  – 11.30 น. การประชุมชีҟแจงแนวทางการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัริาชการของสว่นราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพิѷมเตมิ 
โดย 
ผูแ้ทนสํานกังาน ก.พ.ร.

1)  ผูอํ้านวยการกองตดิตาม ตรวจสอบ และประเมนิผลการพัฒนาระบบราชการ 
     (นางศริเินตร กลา้หาญ)
2)  ผูอํ้านวยการกองกจิการองคก์ารมหาชนและหน่วยงานของรัฐรปูแบบอืѷน 
     (นางสาวอโนมา จัตตารสี)์

ผูแ้ทนสาํนกังานสถติแิหง่ชาติ
1)  ผูอํ้านวยการกองบรหิารจัดการระบบสถติ ิ(นางกาญจนา ภูม่าล)ี

   ผูแ้ทนสถาบนัสง่เสรมิการวเิคราะหแ์ละบรหิารขอ้มลูขนาดใหญภ่าครฐั (GBDi)
1)  ผูอํ้านวยการสถาบนัสง่เสรมิการวเิคราะหแ์ละบรหิารขอ้มลูขนาดใหญ่ภาครัฐ 
     (ดร.ธรีณ ีอจลากลุ)

ผูแ้ทนสํานกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน)
1) ผูอํ้านวยการฝ่ายเดตาโซลชูนัสภ์าครัฐ 
    (ดร.มนตศ์ักดิѻ  โซเ่จรญิธรรม)
2) นักวเิคราะหอ์าวโุส 1 สว่นเดตาโซลชูนัส ์(นายวรทิธิѻ อยูส่บาย)

11.30  –  12.00 น. แลกเปลีѷยนขอ้คดิเห็นและตอบขอ้ซกัถาม



เห็นชอบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิัต ิ

ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามทีѷสํานักงาน ก.พ.ร. เสนอ โดยมี

กรอบการประเมินใน 2 องค์ประกอบ แบ่งเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ 

โดยพจิารณาจากคะแนนเฉลีѷยในภาพรวมทุกองค์ประกอบ รวมทั Ѹงกําหนดให ้

ประเมินส่วนราชการและจังหวัดปีละ 1 ครั Ѹง (รอบการประเมินตั Ѹงแต่วันทีѷ 

1 ตลุาคม ถงึวนัทีѷ 30 กนัยายนของทกุปี)

มตคิณะรฐัมนตร ี15 กนัยายน 2563

ทีѷมา

3

มาตรา 42 เพืѷอประโยชน์ในการส่งเสริมประสทิธภิาพการดําเนินงานของ

องค์การมหาชน และเพืѷอใหอ้งค์การมหาชนมีความเป็นอสิระในการดําเนิน

กจิการตามความเหมาะสมภายใตก้ารกํากับดูแลโดยมีเป้าหมายทีѷแน่ชัด 

ใหอ้งคก์ารมหาชนอยู่ภายใตร้ะบบการประเมนิผลขององคก์ารมหาชนตามทีѷ 

กพม. กําหนด

พระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน พ.ศ. 2542 และทีѷแกไ้ขเพิѷมเตมิ



การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base)
(รอ้ยละ 70)  (3-5 ตวัชีѸวดั)

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base)
(รอ้ยละ 30)  (1 ตวัชีѸวดั)

1.1 ผลการดําเนนิงานตามยุทธศาสตรช์าติ นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเรง่ดว่น เชน่ 
การฟืѸนฟเูศรษฐกจิ มตคิณะรัฐมนตรี ภารกจิทีѷไดร้ับมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda KPI) 

1.2 ผลการดําเนนิงานตามแผนการปฏริปูประเทศในประเด็นทีѷเกีѷยวขอ้งกับสว่นราชการ (บงัคับ
สว่นราชการระดับกรม)

1.3 ผลการดําเนนิงานตามนโยบายสําคัญทีѷเป็นการบรูณาการการดําเนนิงานร่วมกนัหลาย
หน่วยงาน (Joint KPIs)  เชน่ อบุตัเิหตทุางถนน ป่าไม ้ขยะ อากาศ คณุภาพแหลง่นํѸา

1.4 ผลการดําเนนิงานตามภารกจิพืѸนฐาน งานประจํา งานตามหนา้ทีѷความรับผดิชอบหลัก งานตาม
กฎหมาย ภารกจิในพืѸนทีѷ/ทอ้งถิѷน ภมูภิาค จังหวดั กลุม่จังหวัด (Function KPI / Area KPI)

2. ผลการพัฒนาศักยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0 ประกอบดว้ย
2.1  การพัฒนาองคก์ารสูด่จิทิัล (รอ้ยละ 15) เลอืกจากประเด็นตา่ง ๆ ดังนีѸ

- การสรา้งนวัตกรรมในการปรับปรงุกระบวนงาน  หรอืการใหบ้รกิาร (e-Service)
- การพัฒนาระบบขอ้มลูใหเ้ป็นดจิทิลั (Digitize Data) ทั Ѹงขอ้มูลทีѷใชภ้ายในหน่วยงาน 

และขอ้มลูทีѷจะเผยแพรสู่ห่น่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลู
ภาครัฐ (Open Data)

- การเชืѷอมโยงและแบง่ปันขอ้มลู (Sharing Data)
- การพัฒนากระบวนการปฏบิตังิานโดยการนําเทคโนโลยดีจิทิัลมาเป็นกลไกหลัก

ในการดําเนนิงาน (Digitalize Process) เพืѷอนําไปสูก่ารใหบ้รกิารผ่านระบบอเิล็กทรอนกิส ์
และการใชข้อ้มลูสารสนเทศเพืѷอประกอบการตัดสนิใจ (Decision Making)

2.2  การประเมนิสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (รอ้ยละ 15)

ปี 2563ปี 2564

กรอบการประเมนิสว่นราชการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1
องคป์ระกอบการประเมนิ

2

Function Base1
ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตามหลัก
ภารกจิพืѸนฐาน งานประจํา งานตามหนา้ทีѷ
ปกต ิหรอืงานตามหนา้ทีѷความรับผดิชอบ
หลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
รัฐบาล หรอืมตคิณะรัฐมนตรี

Agenda Base2
ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตามหลัก
ภารกจิยุทธศาสตร ์แนวทางปฏริูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจทีѷได รั้บ
มอบหมายเป็นพเิศษ

Area Base3
ประสทิธิภาพในการดําเนินงานตามหลัก
ภารกิจพืѸนทีѷ/ทอ้งถิѷน ภูมิภาค จังหวัด 
กลุม่จังหวดั 

Innovation Base4

Potential Base5

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและ
พัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล และ
การใหบ้ริการประชาชนหรือหน่วยงาน
ของรัฐ เพืѷอไปสูร่ะบบราชการ 4.0 

ศักยภาพในการดําเนินการของสว่นราชการ
ตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  

4

NEW   กรอบการประเมนิโดยกําหนดใหม้ตีวัชีѸวดัทีѷประเมนิประสทิธผิลและศักยภาพของหน่วยงาน



องคประกอบ/ตัวชี้วัดและประเด็นการประเมนิ น้ําหนัก
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องคประกอบท่ี 1 ประสทิธผิลการดําเนินงาน 40

1.1 ตัวชี้วัดที่สอดคลองกับภารกิจตามวัตถุประสงคการจัดต้ังท่ีแสดงใหเห็นการเช่ือมโยง

จากยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และแผนระดบัชาติ

30

1.2 ตัวช้ีวัดที่สอดคลองกับประเด็นการปฏิรูปประเทศของกระทรวงที่เก่ียวของ/นโยบายสําคัญ

หรือเรงดวนของรัฐบาล
(องคการมหาชนเสนอ : 1 องคการมหาชน 1 ประเด็นการปฏิรปูประเทศ อยางนอย 1 ตัวชี้วัด และ

อาจเสนอตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับนโยบายสําคัญหรือเรงดวนของรฐับาลเพ่ิมเติมไดอีก 1 ตัวชี้วัด)

10

องคประกอบท่ี 2 ประสทิธภิาพและความคุมคาในการดําเนนิงาน 30

2.1  ตวัชี้วัดที่แสดงถึงประสิทธิภาพในการบริหารงาน/ความคุมคาในการดําเนนิงาน 25

2.2  รอยละคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน 5
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องคประกอบท่ี 3 ศักยภาพขององคการมหาชน 20

3.1  ผลการพัฒนาศักยภาพองคการสูการเปนระบบราชการ 4.0

3.1.1 การพัฒนาองคการสูดิจิทัล (เลือก 1 จาก 2 ตัวชี้วัดยอยตอไปนี)้

 1) การพัฒนาระบบบญัชีขอมูล (Data Catalog) เพื่อนําไปใชสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ

(Open Data) 

2) การใหบริการผานระบบอเิล็กทรอนิกส (e-Service)

เงื่อนไข : เปาหมายขั้นตํ่าใหรวมถึงการเปดเผยขอมูลผาน Web Portal และ 

Website ขององคการมหาชนอยางครบถวน และเปนปจจุบนั

10

3.1.2 การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 10

องคประกอบท่ี 4 การควบคุมดูแลกจิการของคณะกรรมการองคการมหาชน 10

4.1  รอยละความสาํเร็จของการพัฒนาดานการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ

องคการมหาชน 

10

2. ตัวช้ีวัดประกอบการประเมนิ
(รายงานผลคะแนนพรอมกับผลประเมิน
องคการมหาชนและไมนํามาคํานวณคะแนน)

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
(สํานกังาน ป.ป.ช.)

3. ตัวช้ีวัด monitor
(ไมนํามาคํานวณคะแนน)

ตัวชี้วัดผลกระทบ (impact)           
เพื่อติดตามผลสําเร็จเปนรายป 
(monitoring KPI) โดยให
องคการมหาชนรายงานผล
ตามตัวชี้วัดมายังสํานักงาน ก.พ.ร. 
แตไมนํามาคํานวณคะแนน

1. องคประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

กรณี PO : 
นําผลการประเมินสะสมไปใชประเมิน
ความคุมคาในการจัดต้ังฯ ทกุ 5 ป ในวาระแรก
3 ป (พ.ศ. 2563 – 2565) และประกอบ
การรายงาน ครม.
กรณี PA : 
นําผลการประเมินไปใชประกอบการรายงาน ครม.

5

กรอบการประเมินผลองคการมหาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  



6

(รา่ง) แผนพฒันารฐับาลดจิทิลัของประเทศไทย พ.ศ. 2563 - 2565



7

Data Catalog และ Open Data



8

ประเด็นในการพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอรองรบั e-Service

1. ดา้นแรงงาน และ การศกึษา

2. ดา้นเศรษฐกจิ: SMEs และการทอ่งเทีѷยว

3. ดา้นสาธารณสขุ

4. ดา้นการเกษตร

5. ดา้นสวัสดกิารภาครัฐและการลดความเหลืѷอมลํѸา

6. ดา้นความโปรง่ใสและธรรมาภบิาล



ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

9

ประโยชนท์ีѷประชาชนจะไดร้บั

- ขอ้มลูเปิด (หมวดหมูส่าธารณะ) ทีѷสามารถเขา้ถงึไดแ้ละ
พรอ้มใช ้สามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ยอดการวเิคราะห์
หรอืสรา้งนวตักรรมขอ้มลูได ้

เง ืѷอนไข

- ในแตล่ะชดุขอ้มลู (Data Set) ตอ้งมกีารจัดทําคําอธบิายขอ้มลู (Metadata) ครบถว้นจํานวน 14 รายการ 
หากสว่นราชการมกีารจัดทํารายละเอยีดไมค่รบ 14 รายการในแตล่ะชดุขอ้มลู จะไมนั่บผลการดําเนนิงาน

ข ัҟนตอนการดาํเนนิงานในปี 2564
• เลอืกภารกจิหลักอยา่งนอ้ย 1 ภารกจิ
• จัดทํารายชืѷอชดุขอ้มลูทีѷสมัพันธก์บักระบวนการทํางานภายใตภ้ารกจิ

หลักทีѷเลอืก โดยตอ้งเป็นกระบวนการทํางานภายใตภ้ารกจิหลักทีѷมี
ผลกระทบตอ่การใหบ้รกิารประชาชนในระดับสงู

• จัดทําคําอธบิายขอ้มลูสว่นหลัก (Mandatory Metadata) ทกุชดุขอ้มลู 
(กรณีทีѷหน่วยงานมบีัญชขีอ้มลูและคําอธบิายขอ้มลูเดมิแลว้ การจัดทํา
คําอธบิายใหส้อดคลอ้งตามมาตรฐานทีѷ สพร. กําหนด ในทีѷนีѸหมายถงึ 
คําอธบิายขอ้มลูเดมิทีѷมอียูแ่ละตรงตามทีѷ สพร. กําหนด หน่วยงานตอ้ง
สามารถเปรยีบเทยีบคําอธบิายขอ้มลูกบัมาตรฐานของ สพร. ได)้

• จัดทําระบบบัญชขีอ้มลู (CKAN หรอื อืѷนๆ)
• จัดทําขอ้มลูเปิด (หมวดหมูส่าธารณะ) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของชดุ

ขอ้มลูทีѷจัดทํา สามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้ตามมาตรฐานคณุลักษณะแบบ
เปิดทีѷ สพร. กําหนด

การพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)

เป้าหมายข ัҟนตน้ (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข ัҟนสงู (100)

มรีายชืѷอชดุขอ้มลูทีѷสมัพันธก์บั
กระบวนการทํางานตามภารกจิ

ทีѷเลอืก

ชดุขอ้มลูมคํีาอธบิายขอ้มลู 
(Metadata) ทีѷสอดคลอ้งตาม

มาตรฐานทีѷ สพร. กําหนด 
(14 รายการ) ทกุชดุขอ้มลูใน

กระบวนการทํางาน 

• มรีะบบบญัชขีอ้มลู และ
• จัดทําขอ้มลูเปิด ทีѷถกูจัดในหมวดหมู่

สาธารณะ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของ
ชดุขอ้มลูเปิดในบญัชขีอ้มลู สามารถ
เขา้ถงึขอ้มลูได ้ตามมาตรฐาน
คณุลักษณะแบบเปิดทีѷ สพร.กําหนด

แนวทางการประเมนิตวัชีҟวดั
1) กําหนดใหส้ว่นราชการตอ้งเลอืกภารกจิหลกัอยา่งนอ้ย 1 ภารกจิ เพืѷอจัดทําบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) พรอ้มคําอธบิายขอ้มลู
2) กําหนดใหส้่วนราชการมีระบบบัญชขีอ้มูล พรอ้มมีขอ้มูลสาธารณะ (Open data) ในระบบบัญชขีอ้มูลเพืѷอเผยแพร่ใหเ้ป็นไปตาม

มาตรฐานรัฐบาลดจิทัิลวา่ดว้ยแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลเปิดภาครัฐในรูปแบบดจิทัิลต่อสาธารณะ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของบญัชี
ขอ้มูล

3) ชดุขอ้มลูเปิด (Open data) ดังกลา่ว ตอ้งเป็นขอ้มูลทีѷประชาชนหรอืผูร้บับรกิารตอ้งการและสามารถนําไปใชป้ระโยชนต์อ่ได้

คํานยิาม
บญัชขีอ้มูล หมายถงึ เอกสารแสดงบรรดารายการของชดุขอ้มลู ทีѷจําแนกแยกแยะโดยการจัดกลุม่หรอืจัดประเภทขอ้มลูทีѷอยูใ่นความครอบครองหรอืควบคมุของหน่วยงานของรัฐ

คําอธบิายขอ้มูลทีѷสอดคลอ้งตามมาตรฐานทีѷ สพร. กําหนด หมายถงึ คําอธบิายขอ้มูลสว่นหลัก (Mandatory Metadata) สําหรับชดุขอ้มูลภาครัฐ เป็นสว่นทีѷบังคับตอ้งทําการอธบิาย
ขอ้มลู ประกอบดว้ยคําอธบิายขอ้มลูจํานวน 14 รายการ สาํหรับ 1 ชดุขอ้มลู ทีѷหน่วยงานของรัฐตอ้งจัดทําและระบรุายละเอยีด 

ระบบบญัชขีอ้มูล คอื ระบบงานทีѷทําหนา้ทีѷบรหิารจัดการบญัชขีอ้มลูของหน่วยงาน เชน่  CKAN หรอื อืѷน ๆ

ขอ้มูลสาธารณะ หมายถงึ ขอ้มลูทีѷสามารถเปิดเผยไดส้ามารถนําไปใชไ้ดอ้ยา่งอสิระไมว่า่จะเป็นขอ้มลูขา่วสาร/ขอ้มลูสว่นบคุคล/ขอ้มลูอเิล็กทรอนกิส ์เป็นตน้

คุณลกัษณะแบบเปิด หมายถงึ คุณลักษณะของไฟลท์ีѷไม่ถูกจํากัดดว้ยเงืѷอนไขตา่ง ๆ จากเจา้ของผลติภัณฑ ์สามารถเขา้ถงึไดอ้ย่างเสรีโดยไม่เสยีคา่ใชจ้่าย ใชง้านหรือประมวลผลได ้
หลากหลายซอฟตแ์วร์

ทีѷมา: ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทัิล เรืѷอง มาตรฐานและหลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรปูแบบขอ้มลูดจิทิัลตอ่สาธารณะ
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ตวัอยา่งทีѷ 1 ภารกจิหลกั กระบวนการทํางาน และชุดขอ้มลู
การพจิารณาเลอืกภารกจิหลกั โดยเลอืกภารกจิหลกัทีѷหน่วยงานมกีารจัดทํา PMQA

ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

เป้าหมายข ัҟนตน้ (50)

มรีายชืѷอชดุขอ้มลูทีѷสมัพันธก์บักระบวนการทํางานตามภารกจิทีѷเลอืก

เกณฑก์ารประเมนิ

ตวัอยา่ง การจัดทํารายชืѷอชดุทีѷสมัพันธก์บัภารกจิ “การผลติสถติ”ิ
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ภารกจิหลกั กระบวนการทํางานหลกั กระบวนการทาํงานยอ่ย 
(ถา้ม)ี

ชุดขอ้มลู

ภารกจิการผลติขอ้มลู
สถติิ

การวางแผนและเตรยีม
งาน

กําหนดความตอ้งการ • ขอ้มลูผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
• เอกสารระบคุวามตอ้งการของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี
• วัตถปุระสงค์
• กรอบแนวคดิ
• แหลง่ขอ้มลูทีѷมอียู่
• แผนการผลติสถติิ
• งบประมาณการดําเนนิงาน

ออกแบบ • ขอ้มลูการออกแบบผลผลติสถติิ
• ขอ้มลูการออกแบบตัวแปรสถติิ
• ขอ้มลูการออกแบบการเก็บรวบรวม
• ขอ้มลูการออกแบบกรอบตวัอยา่งและหน่วย

ตัวอยา่ง
• ขอ้มลูการออกแบบการประมวลผลและการ

วเิคราะห์
• ขอ้มลูการออกแบบระบบและผังกระบวนการผลติ

สถติิ

พัฒนาระบบ • ขอ้มลูการสรา้งเครืѷองมอืเก็บรวบรวมขอ้มลู
• ขอ้มลูการพัฒนาหรอืเพิѷมประสทิธภิาพ

สว่นประกอบซอฟตแ์วรท์ีѷใชใ้นกระบวนการผลติ
สถติแิละการเผยแพร่

• ขอ้มลูผังกระบวนการทํางาน

การเก็บรวบรวมขอ้มลู เก็บรวบรวมขอ้มลู • ขอ้มลูกรอบตัวอยา่งและการเลอืกหน่วยตัวอยา่ง
• คูม่อืการปฏบิัตงิานสนาม
• คูม่อืบรรณาธกิรและลงรหัส
• ขอ้มลูดบิ (Raw Data)

ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

เป้าหมายข ัҟนตน้ (50) ตวัอยา่งทีѷ 1 ภารกจิหลกั กระบวนการทํางาน และชุดขอ้มลู (ตอ่)
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ภารกจิหลกั กระบวนการทาํงานหลกั กระบวนการทาํงานยอ่ย 
(ถา้ม)ี

ชุดขอ้มลู

ภารกจิการผลติขอ้มลู
สถติิ

การประมวลผลและวเิคราะห์
ขอ้มลู

ประมวลผล • ขอ้มลูการจําแนกขอ้มลูและลงรหัส
• ขอ้มลูคา่ถว่งนํѸาหนัก

วเิคราะหข์อ้มลู • ขอ้มลูสถติ ิ

การเผยแพรแ่ละประเมนิ เผยแพร่ • ขอ้มลูจํานวนผูร้ับบรกิาร
• ขอ้มลูชอ่งทางการเผยแพร่
• ขอ้มลูรปูแบบการเผยแพรข่อ้มลู 

ประเมนิ • ขอ้มลูความพงึพอใจของผูรั้บบรกิาร
• ขอ้มลูการควบคมุคณุภาพ

ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

เป้าหมายข ัҟนตน้ (50) ตวัอยา่งทีѷ 1 ภารกจิหลกั กระบวนการทํางาน และชุดขอ้มลู (ตอ่)
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เป้าหมายข ัҟนมาตรฐาน (75)

ชดุขอ้มลูมคํีาอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีѷสอดคลอ้งตามมาตรฐานทีѷ 
สพร. กําหนด (14 รายการ) ทกุชดุขอ้มลูในกระบวนการทํางาน 

เกณฑก์ารประเมนิ

ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)
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ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

ตวัอยา่งทีѷ 1 ชุดขอ้มลู และคาํอธบิายขอ้มลู

เกณฑก์ารประเมนิ เป้าหมายข ัҟนมาตรฐาน (75)

ชดุขอ้มลูมคํีาอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีѷสอดคลอ้งตามมาตรฐานทีѷ 
สพร. กําหนด (14 รายการ) ทกุชดุขอ้มลูในกระบวนการทํางาน 

Metadata 14 รายการ

1 
ชุดขอ้มลู
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No. ช่ือรายการไทย คําอธบิาย ตัวเลือก / รูปแบบ ตัวอยาง

ขอมลูท่ัวไป ขอมูลสถิติ

1 ประเภทขอมูล ชุดขอมูลนี้เปนขอมูลประเภทใด 

 

Code 

(Character 1 digit (0-9)) 

ดูรายละเอียด “ภาคผนวก”

ขอมูลระดับยอย (Microdata)

บันทึกดวยรหัส “2”

ขอมูลสถิติทางการ

บันทึกดวยรหัส “4”

2

 

ชื่อชุดขอมูล ชื่อของชุดขอมูลที่กําหนดโดย

องคกรที่รับผิดชอบขอมลู

Text

(150 Characters)

รายไดจากการทองเที่ยว จํานวนกําลังแรงงานรวม

3

 

องคกร ชื่อองคกรที่รับผิดชอบขอมูล Text 

(150 Characters)

สํานกังานปลัดกระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา

สํานกังานสถิติแหงชาติ

4 ชื่อผูติดตอ

 

ชื่อกอง สาํนัก ฝาย หรือบคุคลท่ี

ไดรับการมอบหมายใหรับผิดชอบ

ขอมูล

Text 

(150 Characters) 

กลุมสารสนเทศดานเศรษฐกิจ กองสถติิสังคม

5 อีเมลผูติดตอ

 

อีเมลกอง สํานกั ฝาย หรือบุคคลที่

ไดรับการมอบหมายใหรับผิดชอบ

ขอมูล

Text 

(50 Characters)

bets@mots.go.th slaborfs@nso.go.th

6 คําสําคัญ หัวขอ คํา วลี หรือแท็ก (tag) ที่ใช

ระบุคําสําคัญในชุดขอมูล 

Text แยกแตละ keywords 

ดวย “,”(comma)

(200 Characters)

รายได, ทองเที่ยว แรงงาน, กําลังแรงงาน

ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

ตวัอยา่งทีѷ 1 คาํอธบิาย Metadata ในแตล่ะรายการ
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No. ช่ือรายการไทย คําอธบิาย ตัวเลือก / รูปแบบ ตัวอยาง

ขอมูลท่ัวไป ขอมูลสถิติ

7 รายละเอียด คําอธิบายรายละเอียดที่สําคัญของ

ชุดขอมูลอยางส้ัน เชน คํานิยาม 

ชุดขอมูลเกี่ยวกับอะไร มีวิธีการ

จัดเก็บแบบใดกลุมเปาหมาย

ผูใชงานขอมูลเปนใคร

Text

(1,000 Characters)

รายไดจากการทองเที่ยว จําแนกราย

จังหวัด

กําลังแรงงานรวม หมายถึง บุคคล

ทุกคนที่มี อายุ 15 ปขึ้นไป ใน

สัปดาหแหงการสํารวจเปนผูอยูใน

กําลังแรงงานปจจุบัน และเปน ผูถูก

จัดจําแนกอยูในประเภทกําลัง

แรงงานที่รอฤดูกาล

8 วัตถุประสงค อธิบายที่มาและวัตถุประสงคของ

การจัดทําชุดขอมูล เชน กฎหมาย 

ภารกิจ โครงการตามแผน

ยทุธศาสตร และเพื่อใชในการ

วิเคราะหหรือตอบโจทยในประเด็น

ยทุธศาสตรในเร่ืองใดท่ีผูใช

ตองการ 

Code 

(Character 2 digits)

ดูรายละเอียด “ภาคผนวก”

- เพื่อรายงานสถานการณดานการ

ทองเที่ยว 

- แผนพัฒนาการทองเที่ยวแหงชาติ 

ฉบับที่ 2 ( พ.ศ. 2560-2564) 

- พนัธกิจของ สป.กก.

บันทึกดวยรหัส “06, 09, 11, 12”

- เพื่อประมาณจํานวนและลักษณะ

ของกําลังแรงงานภายในประเทศ 

- กฎกระทรวง 

- พันธกิจสํานักงานสถิติ

แหงชาติ

บันทึกดวยรหัส “09, 11, 12”

ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

ตวัอยา่งทีѷ 1 คาํอธบิาย Metadata ในแตล่ะรายการ (ตอ่)
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No. ช่ือรายการไทย คําอธบิาย ตัวเลือก / รูปแบบ ตัวอยาง

ขอมูลท่ัวไป ขอมูลสถิติ

9.1 หนวยความถี่

ของการปรับปรุง

ขอมูล

สําหรับขอมูลทะเบียน ขอมูล

ระดับยอย และขอมูลภูมิ

สารสนเทศเชิงพื้นที่ : ความถี่ที่

ขอมูลในระบบคลังขอมูลถูก

ปรับปรุง/เพิ่ม หรือเปล่ียนแปลง

สําหรับขอมูลสถิติทั่วไปและสถิติ

ทางการ : ความถี่ในการเผยแพร

ตอผูใชขอมูล

Code 

(Character 1 digit (A-Z)) 

ดูรายละเอียด “ภาคผนวก”

รายป

บันทักรหัส “A”

รายเดือน

บันทักรหัส “M”

9.2 คาความถี่ของการ

ปรับปรุงขอมูล

ใชคุณสมบัตินี้ประกอบกับหนวย

ความถี่ในการปรับปรุงขอมลู 

ตัวอยางเชน ถาชดุขอมูลมกีาร

ปรับปรุงทุก ๆ 

๒ ป ทานสามารถใส “๒” สําหรับ

คาความถี่ และ

“รายป” สําหรับหนวยความถี่

Number หรือ เวนวางไว 2 1

ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

ตวัอยา่งทีѷ 1 คาํอธบิาย Metadata ในแตล่ะรายการ (ตอ่)
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No. ช่ือรายการไทย คําอธบิาย ตัวเลือก / รูปแบบ ตัวอยาง

ขอมูลท่ัวไป ขอมูลสถิติ

10 ขอบเขตเชงิ

ภูมิศาสตรหรือ 

เชงิพื้นที่

สําหรับขอมูลทะเบียน ขอมูลระดับ

ยอย และขอมูลภูมิสารสนเทศเชิง

พื้นที่: มติิการจัดจําแนกขอมูล

พื้นที่ในระดับยอยสุดที่ในการ

จัดเก็บขอมูล

สําหรับขอมูลสถิติทั่วไปและสถิติ

ทางการ: มิติการจัดจําแนกขอมูล

พื้นที่ในระดับยอยสุดที่ในการ

นําเสนอขอมูล

Code 

(Character 2 digits) 

ดูรายละเอียด 

“ภาคผนวก”

จังหวัด

บันทึกดวยรหัส “06”

จังหวัด

บันทึกดวยรหัส “06”

11 แหลงท่ีมา แหลงท่ีมาของขอมูลที่นํามาจัดทํา

ชุดขอมูล พรอมหนวยงานที่จัดทํา 

เชน สํารวจภาวะการทํางานของ

ประชากร (สํานักงานสถิติ

แหงชาติ) ฐานขอมูลทะเบียน

ราษฎร (กรมการปกครอง) 

Text

(200 Characters)

รายงานสถานการณดานการ

ทองเที่ยว

สํารวจภาวะการทาํงานของ

ประชากร (สํานักงานสถิติแหงชาติ)

ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

ตวัอยา่งทีѷ 1 คาํอธบิาย Metadata ในแตล่ะรายการ (ตอ่)
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No. ช่ือรายการไทย คําอธบิาย ตัวเลือก / รูปแบบ ตัวอยาง

ขอมูลท่ัวไป ขอมูลสถิติ

12 รูปแบบการเก็บ

ขอมูล

รูปแบบของการจัดเก็บขอมูล Code 

(Character 2 digits)  

ดูรายละเอียด 

“ภาคผนวก”

Text, csv

บันทึกดวยรหัส “02, 07”

Database, XLS, text, SPSS

 บันทึกดวยรหัส “01, 07, 10, 99 

(spss)”

13 หมวดหมูขอมูลตาม

ธรรมาภิบาลขอมูล

ภาครัฐ

หมวดหมูขอมูลตามธรรมาภิบาล

ขอมูลภาครัฐ

Code 

(Character 1 digit (1-4)) 

ดูรายละเอียด “ภาคผนวก”

ขอมูลสาธารณะ

บันทึกดวยรหัส “1”

ขอมูลสาธารณะ

บันทึกดวยรหัส “1”

14 สัญญาอนุญาตใหใช

ขอมูล

สัญญาอนุญาตใหใชขอมลู ตอง

สอดคลองกับหมวดหมูขอมูลตาม

ธรรมาภิบาลขอมูลภาครัฐ

Code 

(Character 1 digit (0-8)) 

ดูรายละเอียด “ภาคผนวก”

DGA Open Government License

บันทึกดวยรหัส “1”

 

License not specified

บันทึกดวยรหัส “7”

 

ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

ตวัอยา่งทีѷ 1 คาํอธบิาย Metadata ในแตล่ะรายการ (ตอ่)
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ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

ภารกจิดา้นนโยบาย
การพฒันาระบบราชการ ภารกจิดา้นพฒันาการใหบ้รกิาร

ประชาชน

ภารกจิปรบับทบาท ภารกจิ
โครงสรา้งหนว่ยงานภาครฐั ภารกจิเพิѷมประสทิธภิาพ

การบรหิารจดัการ 

1 2

3

พฒันาระบบราชการเพืѷอชวีติทีѷดขี ึҟนของประชาชน  
Good Governance for Better Life

ภารกจิและกระบวนการทาํงานของสํานกังาน ก.พ.ร.

4

1) ศกึษา วเิคราะห์ทศิทางหรอืแนวโนม้การเปลีѷยนแปลงของโลก
และการเปลีѷยนแปลงของประเทศไทยในอนาคต รวมทัѸง
ผลกระทบจากการเปลีѷยนแปลงตอ่การพัฒนาระบบราชการ 

2) ศกึษาบทบาทภาครัฐไทยในอนาคต แนวทางและวธิกีารในการ
ปรับบทบาทเดมิไปสูบ่ทบาทใหมใ่นอนาคต 

3) จัดทําระบบฐานขอ้มลูขนาดใหญ่ (Big Data) เกีѷยวกับการพัฒนา
ระบบราชการในรูปแบบดิจิทัลเพืѷอนํามาใชป้ระโยชน์ในการ
วเิคราะห ์คาดการณ์ เสนอแนะนโยบาย และเปิดเผยตอ่สาธารณะ

4) สรา้งการรับรู ้เขา้ใจเกีѷยวกับการพัฒนาระบบราชการ  สรา้งความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคเอกชน และ
หน่วยงานตา่งประเทศ เพืѷอใหไ้ดข้อ้เสนอแนะในการพัฒนาภาครัฐ

1) การพัฒนาการจัดแบง่บทบาทและอํานาจหนา้ทีѷทีѷเหมาะสมระหวา่ง
บรหิารราชการสว่นกลาง สว่นภมูภิาค และสว่นทอ้งถิѷน 

2) บูรณาการบทบาทภารกจิ โครงสรา้ง และเชืѷอมโยงการทํางานของ
ภาครัฐในทกุระดับ ทกุภาคสว่นใหม้เีอกภาพและสอดรับประสานกัน
ตามห่วงโซ่การพัฒนา โดยส่งเสรมิใหภ้าคเอกชน ภาคส่วนอืѷน มี
บทบาทในการดําเนนิงานของภาครัฐเพิѷมมากขึѸน รวมทัѸงสง่เสรมิให ้
มกีารกระจายอํานาจไปสูท่อ้งถิѷน

3) การจัดโครงสรา้งส่วนราชการ และจังหวัดใหดํ้าเนินการเฉพาะ
ภารกจิทีѷสําคัญ จําเป็น มคีวามคล่องตัว ยดืหยุ่น ทันสมัย ปรับตัว
ไดท้ันตอ่การเปลีѷยนแปลง 

4) มอบอํานาจการแบ่งส่วนราชการภายในกรม และประ เมิน
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลและความคุม้ค่าภายหลังการปรับปรุง
โครงสรา้งของสว่นราชการ

5) เสนอแนะนโยบาย แนวทาง หลักเกณฑ์กลาง และดําเนินการ
เกีѷยวกบัการจัดตั Ѹง การรวม 

6) การยุบเลกิ และการประเมนิความคุม้ค่าขององค์การมหาชนและ
หน่วยบรกิารรปูแบบพเิศษ 

1) พัฒนา สง่เสรมิการยกระดับการใหบ้รกิารภาครัฐตามพระราชบัญญัตกิารอํานวย
ความสะดวกในการพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

2) ขับเคลืѷอนการใหบ้ริการภาคธุรกิจและภาคประชาชนดว้ยระบบดิจิทัล
อยา่งเต็มรปูแบบ

3) สนับสนุนการขับเคลืѷอนรัฐบาลดจิิทัลในการเพิѷมขีดความสามารถเชงิดจิิทัล
ภาครัฐ ในการบรหิารจัดการดา้นบรูณาการขอ้มลูภาครัฐ  

4) สง่เสรมิสนับสนุนและพัฒนากลไกการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบรกิาร
ภาครัฐ  เปิดใหท้กุภาคสว่นมสีว่นร่วมในการแสดงความเห็น ออกแบบ และเสนอ
แนวทางในการพัฒนาบรกิารภาครัฐ

5) ทบทวน ยกเลกิ ปรับปรุง กฎหมาย กฎระเบยีบ แนวทางปฏบิัตทิีѷเป็นอปุสรรคต่อ 
การอํานวยความสะดวกในการใหบ้รกิารประชาชน และการเป็นรัฐบาลดจิทัิล

1) พัฒนาสว่นราชการ จังหวดั และองคก์ารมหาชน ใหม้ขีดีสมรรถนะสงู 
(High Performance Organization) มุง่สูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0  และ
บรหิารจัดการภาครัฐตามหลักธรรมาภบิาลของการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีѷดี

2) การประเมนิผลสมัฤทธิѻของการปฏบิัตริาชการของสว่นราชการ จังหวดั และ
องคก์ารมหาชน โดยปรับระบบการประเมนิผลสมัฤทธิѻการปฏบิัตริาชการเพืѷอการ
พัฒนาหน่วยงาน (enable) ควบคูก่บัการประเมนิผลการปฏบิัตงิาน 
(performance)

3) มอบอํานาจการประเมนิผลสมัฤทธิѻของการปฏบิัตริาชการของสว่นราชการ 
จังหวดั และองคก์ารมหาชน 

4) สรา้งความเขม้แข็งของจังหวดัใหเ้ป็นจังหวดัทีѷมผีลสมัฤทธิѻสงู ใหม้คีวาม
คลอ่งตัวในการบรหิารระบบงาน ระบบเงนิ และระบบกําลังคน ไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

5) สง่เสรมิใหป้ระชาชนเขา้มสีว่นรว่มในการกําหนดนโยบายรัฐ และแสดงความ
คดิเห็นเกีѷยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูของภาครัฐ และการบรหิารราชการ

เป้าหมายข ัҟนตน้ (50)

มรีายชืѷอชดุขอ้มลูทีѷสมัพันธก์บักระบวนการทํางานตามภารกจิทีѷเลอืก

เกณฑก์ารประเมนิ

ตวัอยา่งทีѷ 2 
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ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

เป้าหมายข ัҟนมาตรฐาน (75)

ชดุขอ้มลูมคํีาอธบิายขอ้มลู (Metadata) ทีѷสอดคลอ้งตามมาตรฐานทีѷ 
สพร. กําหนด (14 รายการ) ทกุชดุขอ้มลูในกระบวนการทํางาน 

เกณฑก์ารประเมนิ

ภารกจิหลกั กระบวนการทาํงานหลกั ชุดขอ้มลู

ภารกจิเพิѷมประสทิธภิาพ
การบรหิารจัดการ

การประเมนิผูบ้รหิารองคก์าร • ผลการประเมนิของผูบ้รหิาร
• ประเด็นคําถาม เกณฑก์ารประเมนิ ระบบ EOS
• ประเด็นคําถามหลัก ระบบ EOS
• ผูใ้ชง้านระบบ ระบบ EOS
• ตําแหน่งผูป้ระเมนิ ระบบ EOS
• รายละเอยีด ตําแหน่งผูป้ระเมนิ ระบบ EOS
• กระทรวง ระบบ EOS
• รอบการประเมนิ ระบบ EOS
• อเีมล ์ระบบ EOS
• ชืѷอหน่วยงาน ระบบ EOS
• ประเด็นคําถามทีѷนยิม ระบบ EOS
• รายละเอยีดผูใ้ชง้านระบบ แตล่ะตําแหน่ง
• รายชืѷอผูต้ดิตอ่ ระบบ EOS
• เอกสารประกอบการประเมนิ ระบบ EOS
• ผูด้แูลระบบ ระดับหน่วยงาน ระบบ EOS
• ผูด้แูลระบบ ระบบ EOS

การประเมนิการปฏบิตัริาชการ
ตามมาตรการปรับปรงุ
ประสทิธภิาพ
ในการปฏบิตัริาชการของ
สว่นราชการ 

• ชืѷอหน่วยงานทีѷไดรั้บการประเมนิ
• รายชืѷอตัวชีѸวัดของแตล่ะสว่นราชการ
• ภาพรวมตัวชีѸวัดของแตล่ะสว่นราชการ
• ผลการดําเนนิการและผลการประเมนิสว่นราชการ

ตวัอยา่งทีѷ 2 ชุดขอ้มลู และคาํอธบิายขอ้มลู
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ตวัอยา่ง ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

No. รายการคาํอธบิายชุดขอ้มลู “รายละเอยีดทีѷตอ้งระบ”ุ

1 ประเภทขอ้มลู ขอ้มลูทะเบยีน บนัทกึดว้ยรหสั “1”

2 ชืѷอชดุขอ้มลู รายชืѷอหน่วยงานภาครัฐทีѷจัดทําแผนดําเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนืѷอง BCP

3 องคก์ร สํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาระบบราชการ

4 ชืѷอผูต้ดิตอ่ กองยทุธศาสตรก์ารพัฒนาระบบราชการ

5 อเีมลผูต้ดิตอ่ krittapon.c@opdc.go.th

6 คําสําคัญ BCP,COVID,แผนดําเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนืѷอง,การบรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต

7 รายละเอยีด ชดุขอ้มลูรายชืѷอหน่วยงานภาครัฐทีѷมกีารจัดทําแผนดําเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนืѷอง สําหรับการ
บรหิารความพรอ้มตอ่สภาวะวกิฤต (BCP) ซึѷงไดป้รับปรงุหรอืจัดทําขึѸนใหม ่ณ ปี พ.ศ. 2563 
ตามมต ิครม.

8 วตัถปุระสงค์ มตคิณะรัฐมนตรี บนัทกึดว้ยรหสั “08”

9.1 หน่วยความถีѷของการปรับปรงุขอ้มลู ปี บนัทกึดว้ยรหสั “A”

9.2 คา่ความถีѷของการปรับปรงุขอ้มลู 1

10 ขอบเขตเชงิภมูศิาสตรห์รอื เชงิพืѸนทีѷ ตําบล บนัทกึดว้ยรหสั “08”

11 แหลง่ทีѷมา รายงานผลการประเมนิตนเองเบืѸองตน้ของแผนดําเนนิธรุกจิอยา่งตอ่เนืѷอง (BCP Checklist)

12 รปูแบบการเก็บขอ้มลู CSV, XLSX บนัทกึดว้ยรหสั “02, 10”

13 หมวดหมูข่อ้มลูตามธรรมาภบิาลขอ้มลู
ภาครัฐ

ขอ้มลูสาธารณะ บนัทกึดว้ยรหสั “1”

14 สญัญาอนุญาตใหใ้ชข้อ้มลู Open Data Common บนัทกึดว้ยรหสั “5”

ตวัอยา่งทีѷ 2 ชุดขอ้มลู และคาํอธบิายขอ้มลู (ตอ่)



ประเภท ตวัชีҟวดั ข ัҟนตน้ ข ัҟนกลาง ข ัҟนสงู

Structure 
(ขอ้มลู
ลักษณะ 
ตาราง)

ชอ่งทางการเขา้ถงึ
ขอ้มลู

มไีฟลข์อ้มลูใหเ้ขา้ถงึ แตไ่มไ่ด ้
กําหนดเป็นทางการวา่แหลง่ใดเป็นตน้
ทางของขอ้มลูทีѷถกูตอ้งเชืѷอถอืได ้

กําหนดลงิคท์ีѷชดัเจนใหม้ไีฟลต์น้ทาง
ขอ้มลูทีѷชดัเจนเป็นทางการ ตามหลัก 
single source of truth

เขา้ถงึในรปูแบบ API ได ้ทําใหผู้ใ้ช ้
สามารถเลอืกดงึขอ้มลูทั Ѹงหมด หรอื
บางสว่นไดต้ามเงืѷอนไขทีѷตอ้งการ
เชน่ เฉพาะพืѸนทีѷ เฉพาะชว่งเวลา

ระดับความละเอยีด
ขอ้มลูทีѷเปิด

เป็นขอ้มลูภาพรวม เชน่ ขอ้มลูสถติ ิ
ขอ้มลูสรปุ ขอ้มลูระดับประเทศ

ขอ้มลูดบิซ ึѷงมรีายละเอยีด (เทา่ทีѷ
สามารถเปิดเผยได)้ ทําใหใ้ชว้เิคราะห์
ตอ่ยอดไดย้ดืหยุน่หลากหลาย 

ผา่นขั Ѹนกลาง แตส่ามารถเชืѷอมตอ่
เขา้ถงึขอ้มลูทีѷทันสมัย ไดท้ันททีีѷผูทํ้า
ขอ้มลูมกีารปรับปรงุ

การจัดรปูแบบและ
โครงสรา้งขอ้มลู

รปูแบบตารางสําหรับเอกสารประกอบ
รายงาน

รปูแบบตารางฐานขอ้มลูทีѷพรอ้มนําไปทํา data analytics 

Un-
Structure

ขอ้มลู 
ประกาศ 
และ
ระเบยีบ

ขอ้มลู ประกาศ และ
ระเบยีบ

เปิดเผยในรปูแบบ PDF ทีѷสามารถสบืคน้เนืѸอความในเอกสารได ้(ไมใ่ชก่ารสแกนเอกสารเป็นรปูภาพแลว้บนัทกึเป็น PDF)

ชอ่งทางการเขา้ถงึ
ขอ้มลู

มไีฟลข์อ้มลูใหเ้ขา้ถงึ แตไ่มไ่ด ้
กําหนดเป็นทางการวา่แหลง่ใดเป็นตน้
ทางของขอ้มลูทีѷถกูตอ้งเชืѷอถอืได ้

กําหนดลงิคท์ีѷชดัเจนใหม้ไีฟลต์น้ทาง
ขอ้มลูทีѷชดัเจนเป็นทางการ ตามหลัก 
single source of truth

เขา้ถงึในรปูแบบ API ได ้ทําใหผู้ใ้ช ้
สามารถเลอืกดงึขอ้มลูทั Ѹงหมด หรอื
บางสว่นไดต้ามเงืѷอนไขทีѷตอ้งการ
เชน่ เฉพาะพืѸนทีѷ เฉพาะชว่งเวลา

Un-
Structure

กลอ้ง 
CCTV 
จราจร

ชอ่งทางการเขา้ถงึ
ขอ้มลู

มเีว็บใหผู้ใ้ชส้ามารถเขา้มาเปิดดู
ขอ้มลูภาพจราจรยอ้นหลังได ้เพืѷอ
ประโยชนก์รณีตอ้งการตรวจสอบ
อบุัตเิหตุ

เขา้ถงึภาพ real-time ไดผ้า่น API 
และผูด้งึขอ้มลูสามารถเลอืกดงึขอ้มลู
ทั Ѹงหมด หรอืบางสว่นไดต้ามเงืѷอนไข
ทีѷตอ้งการ เชน่ เฉพาะพืѸนทีѷ เฉพาะ
ชว่งเวลา เฉพาะกลอ้ง

เขา้ถงึภาพยอ้นหลังไดอ้ยา่งนอ้ย 90 
วัน ผา่น API และผูด้งึขอ้มูลสามารถ
เลอืกดงึขอ้มลูทั Ѹงหมด หรอืบางสว่น
ไดต้ามเงืѷอนไขทีѷตอ้งการ เชน่ เฉพาะ
พืѸนทีѷ เฉพาะชว่งเวลา เฉพาะกลอ้ง
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เป้าหมายข ัҟนสงู (100)
• มรีะบบบัญชขีอ้มลู และ

• จัดทําขอ้มลูเปิด ทีѷถกูจัดในหมวดหมูส่าธารณะ อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 50 ของชดุขอ้มลูเปิดในบัญชขีอ้มลู 
สามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้ตามมาตรฐานคณุลักษณะแบบเปิดทีѷ สพร.กําหนด

ตวัชีҟวดัการพฒันาองคก์ารสูด่จิทิลั 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

คะแนนข ัҟนตน้ คะแนนข ัҟนกลาง คะแนนข ัҟนสงู

12.5 คะแนน 18.75 คะแนน 25 คะแนน

เกณฑก์ารประเมนิ

ตวัอยา่ง



ตวัอยา่ง แบบฟอรม์ตวัชีҟวดัการพฒันาระบบบญัชขีอ้มลู (Data Catalog) 
 เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครฐั (Open Data)
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ตวัชีҟวดั

ความเชืѷอมโยงกบั
ยทุธศาสตรช์าต ิ/

แผนแมบ่ท / แผน 12 
/ นโยบายรฐับาล

ประโยชนท์ีѷ
ประชาชนจะไดร้บั

นํ ҟาหนกั
(รอ้ย
ละ)

ผลการ
ดาํเนนิงาน

ปี  63

เป้าหมาย

ข ัҟนตน้
(50 

คะแนน)

มาตรฐาน
(75 

คะแนน)

ข ัҟนสงู
(100 

คะแนน)

การประเมนิประสทิธผิลการดาํเนนิงาน (Performance Base)  (รอ้ยละ 70)

1. KPI......... • แผนแมบ่ท ดา้น...
• แผน 12 ....

.............................. xx xx xx xx xx

2. KPI 1 กรม 1 ปฏริปู • แผนการปฏริปู
ประเทศ ดา้น...

.............................. xx xx xx xx xx

3. KPI......... • นโยบายรฐับาล .............................. xx xx xx xx xx

4. KPI......... • แผนแมบ่ท ดา้น...
• นโยบายรฐับาล

.............................. xx xx xx xx xx

การประเมนิศกัยภาพในการดาํเนนิงาน (Potential Base)  (รอ้ยละ 30)

5. ผลการพฒันาศกัยภาพองคก์ารสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0

5.1) ตวัชีҟวดัการ
พฒันาระบบบญัชขีอ้มลู 
(Data Catalog) เพืѷอ
นําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลู
ภาครฐั (Open Data)

• ยทุธศาสตรช์าต ิ
ดา้นทีѷ 1 , 2 และ 
3

ประชาชนสามารถเขา้ถงึ
ขอ้มลูได ้และสว่นราชการ 
สามารถนําไปใชป้ระโยชน์
ตอ่ยอดการวเิคราะหห์รอืสรา้ง
นวัตกรรมขอ้มลูได ้

15 - 50 75 100

5.2) การประเมนิ
สถานะของหนว่ยงานใน
การเป็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

• มต ิครม. 15 xx xx xx xx

รวม 100

แบบฟอรม์สรปุตวัชีҟวดั ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ กรม......
(กรณีทีѷสว่นราชการไมม่งีานบรกิาร (e-Service) ใหเ้ลอืกการเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)) 



ปฏทินิการประเมนิสว่นราชการฯ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ตวัชีѸวดัการพัฒนาระบบบัญชขีอ้มลู (Data Catalog) เพืѷอนําไปสูก่ารเปิดเผยขอ้มลูภาครัฐ (Open Data)

ธ.ค. 64ต.ค. 64พ.ย. 63

สํานกังาน ก.พ.ร.
แจง้ยนืยนัรายชืѷอ

ภารกจิ และ 
กระบวนการทาํงาน

ทีѷสว่นราชการ
คดัเลอืก

(1) สพร. และ สสช.
ดาํเนนิการตรวจ
ประเมนิระบบบญัชี
ขอ้มลูและชุดขอ้มลูทีѷ
สามารถเขา้ถงึไดข้อง
สว่นราชการ
(2) สพร. และ สสช.
สง่ผลการประเมนิให้
สํานกังาน ก.พ.ร.

นายกรฐัมนตรี
รบัทราบ

ผลประเมนิ 
ผา่นระบบ Online

พ.ย. 64

เลขาธกิาร ก.พ.ร. 
ประเมนิ (เบืҟองตน้) 

เสนอ รมต./รองนายกฯ 
ทีѷเก ีѷยวขอ้ง ผา่นระบบ Online 

ต.ค. 63

• 26 ต.ค. 63
PO/PA แจง้ชืѷอภารกจิหลกั
และกระบวนการทาํงาน

• 30 ต.ค. 63
สว่นราชการสง่
ตวัชีҟวดั ปี 64
ใหส้ํานกังาน ก.พ.ร.

8 ต.ค. 63
ชีҟแจง

กรอบประเมนิ ปี 64
(เพิѷมเตมิ)
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เจา้หนา้ทีѷประสานงาน

การประเมนิ รายชืѷอ หมายเลขตดิตอ่ อเีมล

เกณฑก์าร
ประเมนิข ัҟนตน้
(สว่นราชการ)

สํานกังาน ก.พ.ร.

1. นางสาววรณุสริ ิภธูนวศิษิฏ ์ธรีวฒันมนตรี

    ตําแหน่ง นักพัฒนาระบบราชการชํานาญการ

โทร : 02 356 9999 ตอ่ 8880

โทรสาร : 02 281 8279

warunsiri@opdc.go.th

2. นางสาวขวัญกมล ศาสตระรจุิ

    ตําแหน่ง นักพัฒนาระบบราชการชํานาญการ

โทร : 02 356 9999 ตอ่ 8831

โทรสาร : 02 281 8279

kwankamol.s@opdc.go.th

เกณฑก์าร
ประเมนิข ัҟนตน้

(องคก์ารมหาชน)

1. นางสาวสณุี  มักผล

   ตําแหน่ง นักพัฒนาระบบราชการชํานาญการพเิศษ

โทร. 0 2356 9999 ตอ่ 8878 sunee@opdc.go.th

2. นายธนกจิ  สถาพรอานนท์

   ตําแหน่ง นักพัฒนาระบบราชการชํานาญการพเิศษ

โทร. 0 2356 9999 ตอ่ 8805 thanakit@opdc.go.th

เกณฑก์าร

ประเมนิข ัҟนตน้

และ ข ัҟนมาตรฐาน

สํานกังานสถติแิหง่ชาต ิ(สสช.)

1. นายสารตรัย วชัราภรณ์

    ตําแหน่ง ผอ.กลุม่ประสานสถติดิา้นภารกจิ

โทร : 02 141 7442

โทรสาร : 02 143 8121

saratrai.w@gmail.com

2. นายบรรพต  ตเีมอืงสอง

    ตําแหน่ง ผอ.กลุม่สารสนเทศเชงิพืѸนทีѷ

โทร : 02 141 7402

โทรสาร : 02 143 8117

bunpot.methodology@gmail.com

เกณฑก์าร
ประเมนิข ัҟนสงู

สํานกังานพฒันารฐับาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน) (สพร.)

1. วรทิธิѻ อยูส่บาย 

 ตําแหน่ง นักวเิคราะหอ์าวโุส 1 

สว่นเดตา้โซลชูนั

โทร : 02 612 6000 

        ตอ่ 87108

warit.yusabye@dga.or.th



พฒันาระบบราชการ เพืÉอชีวิตทีÉดีขึÊนของประชาชน

GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE

www.opdc.go.th


